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TITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Regimento Geral da Universidade Anhanguera Uniderp, adiante
denominada UNIDERP ou Universidade, mantida pela PITAGORAS SISTEMA DE
EDUCACAO SUPERIOR SOCIEDADE S.A. disciplina o funcionamento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdao e a execucdo dos servicos administrativos,
complementando e explicitando o disposto no Estatuto.

Paragrafo Unico. As normas especificas ou referentes aos 6rgdos e servicos sao
fixadas mediante regulamentacao sujeita a aprovacao do colegiado competente.

TiTULQ Il
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

CAPITULO | )
DOS ORGAOS DA INSTITUICAO

Art. 2°. A UNIDERP, para os efeitos de sua administracdo, conta com a seguinte
estrutura organizacional:

l. Administracdo Superior:

a) Orgaos Colegiados Superiores Deliberativos e Normativos:
Conselho Universitario - CONSU; e
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONEPE.
Orgaos Executivos da Administracéo Superior:
Reitoria;
Pro-reitoria de Ensino a Distancia;
Pro-reitoria de Ensino Presencial;
Pré-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao Stricto Sensu;
Diretoria de Gestéo de Polos de Apoio Presencial;
Coordenadoria de Extenséo;
Coordenadoria de Pés-Graduacgéo Lato Sensu Presencial; e
Assessorias.

N

ONoghwdMRTO MR

Il. Administracdo Basica:
a) Orgéos Colegiados:
1. Colegiado de Unidade; e
2. Colegiados de Curso.
b) Orgaos Executivos:
1. Direcdo de Unidade; e
2. Coordenacéo de Curso.
C) Orgaos Suplementares, de Apoio e Laboratorios.
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CAPITULO Il
DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSU

Art. 3°. O Conselho Universitario — CONSU, 6rgédo consultivo, normativo e deliberativo
da administracdo universitéria, é integrado pelos seguintes membros:

l. o Reitor, como seu Presidente, escolhido pela entidade mantenedora;

Il. os Pro-Reitores, escolhidos pela entidade mantenedora;

Il o Diretor de Gestao de Polos de Apoio Presencial, escolhido pelo Reitor;

IV. o Coordenador de Extensao, escolhido pelo Reitor;

V. o Coordenador de Pés-Graduacdo Lato Sensu, indicado e eleito por seus
pares;

VI.  os Diretores de Unidade, escolhidos pelo Reitor;

VII.  um representante docente com nivel de Doutor;

VIIl.  um representante docente com nivel de Mestre;

IX.  um representante docente com nivel de Especialista;

X. um representante do corpo técnico-administrativo, indicado dentre seus pares
e por eles eleito;

Xl.  um representante discente, da area de graduacao, indicado dentre seus pares
e por eles eleito, e

XIll.  por um representante da Comunidade escolhido pelo Reitor dentre elementos

com representatividade na comunidade local.

§ 1° Os representantes indicados nos incisos de VIl a IX s&o indicados pelos
coordenadores de cursos, com a anuéncia da Reitoria membros.

§ 2°. Os membros do Conselho, designados pelo Reitor, ttm mandato de 2(dois) anos,
permitida a reconducao, exceto os indicados nos incisos | a VI, que integram o 6rgao
enquanto permanecerem nos cargos respectivos.

§ 3°. O representante discente tem mandato de 1(um) ano, sendo vedada a indicagéo
de aluno reprovado, com ocorréncias disciplinares ou impetrante de acéo judicial
contra a Universidade, permitida a reconducao.

8 4° Ao Reitor, na qualidade de Presidente, compete desempatar as votacdes e
proclamar o seu resultado.

Art. 4°. Ao Secretério, designado pelo Reitor, compete lavrar as atas dos trabalhos do
CONSU, proceder-lhes a leitura e providenciar as assinaturas depois de aprovadas.

Art. 5°. Compete ao CONSU:

l. exercer, como orgao consultivo, deliberativo e normativo, a jurisdicdo superior
da UNIDERP;

Il. aplicar o Regimento Geral e o Estatuto da Universidade;

Il reformular o Estatuto, por votacdo minima de dois tercos da totalidade de seus
membros, submetendo-o a Mantenedora, com vistas ao encaminhamento para
aprovacdo do Orgéo Federal competente;

V. aprovar o Regimento Geral da Universidade;

10
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V. elaborar e aprovar seu préprio Regimento;

VI.  aprovar os demais Regimentos;

VII. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional e suas altera¢des, ouvida a
Diretoria da entidade mantenedora;

VIIl. aprovar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, bem como suas alteracdes,
ouvidos os demais 6rgdos competentes;

IX.  decidir os recursos interpostos das decisdes dos demais 6rgaos colegiados em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

X. aprovar a criacdo, instalagdo, funcionamento, extincdo, fusao ou
desdobramento de Setores, Centros, Unidades Universitarias e Cursos em nivel de
graduacédo e Programas de Pés- Graduacado, observada a area de abrangéncia da
Universidade e o disposto neste Regimento Geral e no Estatuto da Universidade,
ouvidas as instancias institucionais competentes;

Xl.  aprovar a concessdo de titulos honorificos ou de benemeréncia, bem como,
criar e conceder outras distingdes e prémios;

XIl.  decidir sobre matéria omissa neste Regimento Geral, ouvida, no que couber, a
Mantenedora; e

XIll. exercer as demais atribuicdes previstas em lei, no Estatuto e neste Regimento
Geral.

Art. 6°. O prazo para a formulacdo de pedidos de reconsideracdo de decisbes do
CONSU é de 5(cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicacéo.

Art. 7°. Os processos de reconsideracdo e reexame devem ser apreciados em prazo
nao superior a 15(quinze) dias uteis, impondo-se, para fins de confirmacdo das
decisbes, objeto de reconsideracao, o voto de dois ter¢cos dos membros do Conselho.

Art. 8°. O CONSU deve reunir-se, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou por solicitacdo de pelo menos
dois tercos de seus membros.

8 1°. O Presidente do CONSU tem, além do seu voto, o voto de qualidade.

§ 2°. E obrigatério o comparecimento as sessées do Conselho, sob pena de perda
automatica do mandato, no caso de falta a duas sessdes consecutivas, sem causa
justificada.

§ 3% O CONSU reulne-se e delibera em primeira convocagdo com a presenca da
maioria de seus membros e, em segunda convocacdo, com qualquer quérum.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONEPE

Art. 9°. Compdem o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONEPE:

l. o Reitor, como seu Presidente, escolhido pela entidade mantenedora,;

I. os Pré-Reitores, escolhidos pela entidade mantenedora;

[I. o Diretor de Gestao de Polos de Apoio Presencial, escolhido pelo Reitor;

11
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IV. o Coordenador de Extensao, escolhido pelo Reitor;

V. o Coordenador de Pés-Graduacdo Lato Sensu, indicado e eleito por seus
pares;

VI.  os Diretores de Unidade, escolhidos pelo Reitor;

VII.  um Coordenador de Curso de Graduagéo, de cada Unidade, escolhido dentre
seus pares e por eles eleito;
VIIl.  um Coordenador de Curso de Pds-Graduacédo Stricto Sensu, escolhido dentre

seus pares e por eles eleito;
IX.  um representante docente, indicado dentre seus pares e por estes eleitos;

X. um representante discente, em nivel de graduacéo, indicado dentre seus pares
e por eles eleito; e
Xl.  um representante discente, em nivel de pds-graduacgdao stricto sensu, indicado

dentre seus pares e por eles eleito.

8 1°. Os membros do Conselho, designados pelo Reitor, ttm mandato de 2(dois) anos,
permitida a reconducao, exceto os indicados nos incisos | a VI, que integram o 6rgao
enquanto permanecerem nos cargos respectivos.

8 2° Os representantes discentes tém mandato de 1(um) ano, sendo vedada a
indicacdo de aluno reprovado, com ocorréncias disciplinares ou impetrante de acao
judicial contra a Universidade, permitida a reconducao.

Art. 10. Compete ao CONEPE a supervisdo do ensino, pesquisa e extensao, com
atribuicbes consultivas, deliberativas e normativas de natureza académica,
priorizando:

l. o estimulo a investigacao cientifica, particularmente a que ofereca carater
interdisciplinar; e

Il. o0 incremento das atividades e producdes dos setores esportivo, cultural,
cientifico e tecnoldgico.

Art. 11. O CONEPE deve reunir-se ordinariamente duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou por solicitacéo de, pelo menos,
dois tercos de seus membros.

8 1°. O Presidente do CONEPE tem, além do seu voto, o voto de qualidade, cabendo
ao mesmo a proclamacéo do resultado das deliberaces.

§ 2°. E obrigatdrio o comparecimento as sessdes do Conselho, sob pena de perda
automatica do mandato, no caso de falta a duas sessdes consecutivas, sem causa
justificada.

§ 3°. O CONEPE reune-se e delibera em primeira convocagdo com a presenca da
maioria de seus membros e, em segunda convocacdo, com qualquer quérum.

Art. 12. Compete ao CONEPE:
l. estabelecer as diretrizes e politicas do ensino, da pesquisa e da extensao;
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Il. fixar normas complementares as do Regimento Geral sobre as matérias de sua

competéncia,

[l propor ao CONSU a criagéo, incorporacao, suspensao ou extingao de cursos,

bem como, a fixacdo, ampliacdo e diminuicdo do nimero de vagas;

IV.  expedir atos normativos referentes a assuntos académicos;

V. decidir sobre propostas, indicacbes ou representacdes, em assuntos de sua

esfera de acéo;

VI.  deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua

competéncia explicita ou implicitamente, prevista no Estatuto ou no Regimento Geral;

VII. estabelecer critérios para elaboracdo e aprovacdo de projetos de pesquisa e

extensao;

VIIl. fixar normas que favorecam a articulacdo entre quaisquer Orgaos
universitarios, relativamente ao ensino, pesquisa e extensao;

IX.  aprovar o Calendario Académico;

X. aprovar os curriculos dos cursos, ouvidos os Colegiados de Curso;

Xl.  aprovar, no ambito de sua competéncia, atos do Reitor praticados sob a forma
de ad referendum do Conselho;

Xll.  acompanhar, periodicamente, a avaliagéo institucional da Universidade;

XIll.  emitir parecer sobre qualquer matéria de sua competéncia; e

XIV. exercer outras competéncias atribuidas pela Lei, pelo Estatuto ou Regimento
Geral, notadamente aquelas asseguradas as universidades pelo art. 53 da LDB.

8 1° O CONEPE, para o adequado desempenho de suas func¢des, pode criar Camaras
para agilizar seus procedimentos.

§ 2° A elaboragéo de curriculos de cursos deve obedecer as diretrizes fixadas pelo
Conselho Nacional de Educacao e demais instrumentos legais pertinentes.

§ 3° As competéncias do CONEPE s&o complementadas por ato proprio do CONSU,
guando necessario.

Art. 13. Do parecer proferido pelo CONEPE cabe recurso ao CONSU, atendidas as
normas constantes do Estatuto e deste Regimento Geral.

§ 1° O prazo para a formulacdo de pedidos de reconsideracdo de decisdes do
CONEPE é de 5(cinco) dias uteis, contados a partir da data da deliberacéo.

§ 2° Aresposta aos processos de reconsideracao e reexame, solicitados ao CONEPE,
deve ser realizada em prazo ndo superior a 15(quinze) dias Gteis, impondo-se, para
fins de confirmacao das decisfes, objeto de reconsideracéo, o voto de dois ter¢os dos
membros do Conselho.

CAPITULO IV
DA REITORIA

Art. 14. A Reitoria, 6rgdo superior da Universidade, responsavel pelas atividades
universitarias, em especial as de natureza académica e administrativa, tem sede na
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cidade de Campo Grande e é exercida pelo Reitor, auxiliado pelas Pro-reitorias,
Diretorias e Assessorias.

Art. 15. O Reitor, com mandato de 5(anos) anos, € nomeado pela Mantenedora, sendo
permitida a recondugao.

Art. 16. Sao atribuicdes do Reitor:

l. representar a Universidade interna e externamente, tratando-se de matéria de
natureza académica;

Il. convocar e presidir o CONSU e o CONEPE;

II. nomear ou exonerar, atendidas as disposi¢ées regimentais, os Pré-Reitores, os
Diretores de Area e de Unidade, os Coordenadores de Curso e demais dirigentes de
orgaos e coordenadorias da Universidade, com aprovacao da Mantenedora,

IV.  empossar os membros do CONSU e do CONEPE e nomear os integrantes por
meio de indicacdo ou de representacao;

V. coordenar as atividades universitarias, zelando pela observancia das
disposicOes legais, estatutarias e regimentais atinentes ao ensino, a pesquisa e a
extensao;

VI. acompanhar a operacionalizacdo dos procedimentos relativos aos processos
administrativos e académicos em andamento nos diversos 6rgaos da Universidade;
VII. acompanhar, conjuntamente com as Pro-reitorias, o desenvolvimento de

atividades com vistas ao aprimoramento do corpo docente e técnico-administrativo em
relacdo a produtividade, a qualidade dos servicos e a aquisicAo de novos
conhecimentos e habilidades;

VIII. exercer o poder disciplinar na sua esfera de atuacao;

IX. homologar, como presidente do CONSU, a criacdo, implantacdo ou
desativacdo de cursos e programas, com anuéncia da Mantenedora,;

X. conferir graus e conceder, mediante aprovacdo dos 6rgdos superiores, titulos
honorificos;

Xl.  celebrar ou autorizar convénios e contratos com outras instituicbes de carater
técnico- cientifico e cultural, mediante prévia aprovacédo da Mantenedora;

Xll. cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias nas obrigacdes
financeiras do corpo discente: e

XIlI.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucfes e demais

normas da UNIDERP.

§ 1° Em articulagdo com a Entidade Mantenedora, a Reitoria deve supervisionar e
prover as condicbes de funcionamento da Universidade, desempenhando as
seguintes funcoes:

l. diligenciar pela observancia dos principios e pelo fiel cumprimento das
atividades universitarias estabelecidas no Estatuto;

Il. assegurar o cumprimento da politica administrativa geral da Universidade;

Il propor a Mantenedora iniciativas que contribuam para a expansao e a melhoria
da qualidade de ensino, da pesquisa e da prestacao de servicos pela Universidade;
V. representar a Mantenedora nas solenidades e cerimdnias promovidas pela
Universidade;
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V. agir para que o relacionamento entre a Mantenedora e a Universidade se
processe em clima de mutuo entendimento e cooperacéo eficaz;

VI.  solicitar o reexame do ato ou deliberacdo que entender conflitante com as
finalidades da Universidade e com os principios adotados, submetendo, de imediato,
a matéria a reapreciacdo do CONSU ou do CONEPE;

VII.  editar e propor a edicdo de normas e a ado¢cao de medidas, visando preservar
0s principios, as finalidades e a politica administrativa geral da Universidade e da
Mantenedora;

VIII. administrar o patriménio colocado a disposicdo da Universidade;

IX.  superintender o planejamento fisico, a administrac@o fisica e logistica dos
campi

universitarios, as suas construcdes e obras diversas;

X. superintender as atividades de supervisdo dos polos de apoio presencial
conveniados;
Xl.  estabelecer, manter atualizada e zelar pelo cumprimento da politica de recursos

humanos para a Universidade, abrangendo os processos de recrutamento, selecéo e
capacitacdo do pessoal docente e técnico-administrativo, em consonancia com as
diretrizes e objetivos institucionais;

XIl.  supervisionar as atividades da Coordenadoria de Recursos Humanos;

XIll. acompanhar a execugao do orcamento da Universidade;

§ 2° Cabe também ao Reitor supervisionar o exercicio das fungdes proprias ou ainda
outras que |Ihe sejam delegadas pela Mantenedora, tais como:

l. coordenar a elaboracéo, controlar a implementacédo, acompanhar a execucao
e promover a revisdo periddica do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da
Universidade;

Il. promover a elaboracéo, gerenciamento e acompanhamento, em consonancia
com as areas administrativas, Unidades e Cursos, dos planos de trabalho semestrais
ou anuais;

[l acompanhar e analisar os relatérios dos diversos setores da Universidade
relativos ao cumprimento do PDI,

V. realizar o gerenciamento, controle de projetos que venham a ser
implementados na UNIDERP;

V. atender e responsabilizar-se, no ambito de suas competéncias, pelos
processos de recredenciamento institucional, reconhecimento, e renovacdo de
reconhecimento dos cursos da UNIDERP;

VI.  dar suporte as areas envolvidas na preparacdo dos cursos para recebimento
de avaliagbes externas para reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de
Cursos;

VII. dar suporte a implementacdo e acompanhamento das acfes de preparacao
dos alunos para o0s processos avaliativos conduzidos pelo Ministério da Educacéo —
MEC,;

VIII. supervisionar a elaboracdo e o arquivo das Resolugcdes, Atos Executivos,
InstrucBes Normativas e demais documentos institucionais;

IX. promover o estabelecimento de convénios de cooperacdo com outras
instituicbes nacionais e estrangeiras, bem como, incentivar o intercambio e a
participagao de alunos da Universidade em projetos interinstitucionais;
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X. apresentar, nos prazos fixados, em instrumento préprio, o0 seu plano semestral
anual de trabalho, devendo igualmente prover os meios e as condi¢cdes para receber
os planos dos demais setores da Universidade;

XI. realizar o planejamento, elaboragéo, supervisdo e controle orcamentario da
area; e
XIl.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolugbes e demais

normas da UNIDERP.

§ 3° E facultado ao Reitor delegar aos Pré-Reitores atribuicdes deste artigo, bem
como, designa-los para missées especiais.

§ 4° A delegacéo prevista no paragrafo anterior, pode contemplar dirigentes de outros
orgaos da estrutura universitaria.

8 5° No caso de impedimento de qualquer dos Pré-Reitores, suas atribuicbes passam
a ser exercidas pelo Reitor ou por quem por ele for designado.

Art. 17. No caso de vacancia do cargo de Reitor, assume interinamente um Pré-Reitor
indicado pela Mantenedora, até que seja nomeado novo Reitor, na forma definida no
artigo 15 deste Regimento Geral.

Art. 18. O Reitor fica desobrigado do exercicio de suas atividades docentes, quando
for o caso.

Art. 19. A Reitoria é integrada pelos seguintes 6rgéaos:

l. Pro-reitoria de Ensino a Distancia;

Il. Pro-reitoria de Ensino Presencial;

[l Pré-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao Stricto Sensu;
V. Diretoria de Gestéo de Polos de Apoio Presencial;

V. Coordenadoria de Extenséo;
VI.  Coordenadoria de Po6s-Graduacado Lato Sensu Presencial; e
VII.  Assessorias.

~ CAPITULO YV
DOS ORGAOS DA REITORIA

Secao |
Da Pro6-reitoria de Ensino a Distancia

Art. 20. A Pré-reitoria de Ensino a Distancia é o 6rgdo que tem a funcao de planejar,
supervisionar, avaliar e controlar a execucdo das politicas de ensino e formacao
continuada, na modalidade a distancia da Universidade, com competéncia para:

l. coordenar a execucédo das politicas de ensino na modalidade a distancia, em
articulacdo com a Pré-reitoria de Ensino Presencial, de forma integrada com as
atividades de pesquisa e extensao;

I. acompanhar e avaliar as atividades dos Assessores e Coordenadores de
Cursos a distancia, na sua respectiva area de atuacao;
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[l subsidiar e acompanhar o processo de distribuicdo da carga horéria docente,
em articulacdo com a Proé-reitoria de Ensino Presencial e proceder a andlise prévia
das propostas de admissédo e desligamento de docentes, para encaminhamento a
Reitoria;

IV.  acompanhar e supervisionar as atividades de orientacao técnico-pedagogica
do corpo docente, visando o0 aprimoramento do processo ensino-aprendizagem,
controlando a elaboracéo e aplicacéo dos planos de ensino dos cursos na modalidade
a distancia;

V. supervisionar as coordenadorias dos cursos na modalidade a distancia no que
diz respeito aos aspectos técnico-pedagdgicos e acompanhar as atividades de
planejamento e avaliagdo do ensino, considerando 0s respectivos projetos
pedagdgicos;

VI.  elaborar propostas inovadoras de ensino-aprendizagem, fomentando o uso de
Tecnologias de Informacdo e Comunicagédo — TIC e assessorar e acompanhar os
programas de nivelamento discente;

VII.  propor a normatizagéo e sistematizagdo dos procedimentos complementares
ao Regimento Geral relativos a organizacdo, controle e acompanhamento das
atividades do ensino a distancia, mediante aprovacédo dos Conselhos Superiores;
VIIl. promover e acompanhar a elaboracéo dos projetos pedagdgicos dos cursos a
distancia, a partir das diretrizes curriculares, e zelar pela sua constante atualizagéo,
assegurando unidade e coeréncia ao ensino ministrado e as atividades
complementares, incluindo-se os estagios;

IX. acompanhar, em consonancia com as exigéncias legais, a execucdo dos
respectivos processos avaliativos conduzidos pela Avaliacéo Institucional;

X. acompanhar e responsabilizar-se, no ambito de suas competéncias, pelos
processos de recredenciamento institucional, reconhecimento, e renovacdo de
reconhecimento dos cursos da UNIDERP;

Xl.  coordenar as politicas de apoio aos alunos com necessidades educativas
especiais, de acordo com a legislacdo e normas especificas;

Xll.  elaborar e fazer cumprir o Calendario Académico dos cursos a distancia, em
articulacdo com as demais Pro-reitorias;

XIll.  supervisionar a elaboracéo, a implementacé&o e o funcionamento dos cursos de
pos-graduacéo lato sensu e dos projetos e programas de educacdo continuada a
distancia;

XIV. cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias nas obrigacfes
financeiras do corpo discente;

XV. apresentar, nos prazos fixados, em instrumento proprio, 0 seu plano semestral
ou anual de trabalho;

XVI. superintender as atividades administrativas de ensino, extensdo e formacao
continuada na modalidade EaD;

XVII. planejar o desenvolvimento e atualizacdo do Sistema de EaD, bem como, a
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento de novos projetos, articulando-se com
as demais areas envolvidas, mediante aprovacdo dos Conselhos Superiores;

XVIII. estabelecer a necessidade de quadro de funcionarios dedicados ao Sistema de
EaD, com a anuéncia da Reitoria, e definir a politica de capacitacdo profissional no
ambito da Pr6- Reitoria para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas da
mesma, de conformidade com a politica institucional;
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XIX. supervisionar as atividades dos polos de apoio presencial no que se refere aos
procedimentos académicos, zelando para a fiel execucdo dos projetos pedagdgicos
dos cursos;

XX. acompanhar as agbes das coordenadorias de curso, no Ensino a Distancia,
relacionadas a efetivacédo de matriculas, taxas de evaséo e ocupacao dos cursos;
XXI. expedir portarias, instru¢des de servigos, ordens de servi¢o e avisos, no ambito
de suas competéncias;

XXIl. exercer as fungbes proprias, correlatas ao ensino na modalidade a distancia,
ou outras que Ihe sejam delegadas; e

XXII. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolugdes e demais
normas da UNIDERP.

Secéo |l
Da Pro-reitoria de Ensino Presencial

Art. 21. A Pro-reitoria de Ensino Presencial € o 6rgao que tem a funcéo de planejar,
supervisionar, avaliar e controlar a execucédo das politicas de ensino e formacao
continuada presencial da Universidade, tendo as seguintes atribuicdes:

l. coordenar a execucao das politicas de ensino nos cursos presenciais de
formacao técnica de nivel médio, de graduacéo e de pods-graduacao lato sensu, de
forma integrada com as atividades de pesquisa e extensao;

Il. subsidiar e acompanhar o processo de distribuicdo da carga horaria docente,
em articulacdo com a Pro-reitoria de Ensino a Distancia, Pro-reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacao Stricto Sensu e Coordenadoria de Extensdo, procedendo a analise
prévia das propostas de admissdo e desligamento de docentes, para
encaminhamento a Reitoria

Il supervisionar as atividades de orientacdo técnico-pedagodgica do corpo
docente, visando ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem;

IV. acompanhar os Diretores de Unidade e os Coordenadores de Curso
presenciais no que diz respeito as atividades de planejamento e avaliacdo do ensino,
considerando os respectivos projetos pedagdgicos e a elaboracéo e aplicacdo dos
planos de ensino;

V. elaborar propostas inovadoras de ensino-aprendizagem, em articulagdo com a
Pré-reitoria de Ensino a Distancia, fomentando o uso de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacao — TIC, assessorando e acompanhando os programas de nivelamento
discente;

VI.  propor a normatizacdo e sistematizacdo dos procedimentos complementares
ao Regimento Geral relativos a organizacdo, controle e acompanhamento das
atividades de ensino na modalidade presencial, mediante aprovacédo dos Conselhos
Superiores;

VII. promover e acompanhar a elaboracédo dos projetos pedagoégicos dos cursos
presenciais, a partir das diretrizes curriculares, e zelar pela sua constante atualizacéo,
assegurando unidade e coeréncia ao ensino ministrado e as atividades
complementares, incluindo-se os estagios;

VIIl. acompanhar, em consonancia com as exigéncias legais, a execucdo dos
respectivos processos avaliativos conduzidos pela Avaliagéo Institucional;
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IX. acompanhar e responsabilizar-se, no ambito de suas competéncias, pelos
processos de recredenciamento institucional, reconhecimento, e renovacdo de
reconhecimento dos cursos da UNIDERP;

X. acompanhar a implementacdo das politicas de apoio aos alunos com
necessidades educativas especiais, de acordo com a legislacéo e normas especificas;
Xl.  elaborar e fazer cumprir o Calendario Académico dos cursos presenciais, em
articulacdo com as demais Proé-reitorias;

Xll.  acompanhar as ag¢des das Diretorias de Unidade e Coordenadorias de Cursos
presenciais relacionadas a efetivacdo de matriculas, taxas de evasao e de ocupacéo
dos cursos;

XIll. acompanhar e supervisionar as atividades de orienta¢do técnico-pedagdgica
do corpo docente, visando ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem,
controlando a elaboracéo e aplicacéo dos planos de ensino dos cursos na modalidade
presencial;

XIV. cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias nas obrigacoes
financeiras do corpo discente;

XV. apresentar, nos prazos fixados, em instrumento proprio, 0 seu plano semestral
ou anual de trabalho;

XVI. expedir portarias, instrucdes de servicos, ordens de servigo e avisos, no ambito
de suas competéncias;

XVII. exercer as fungbes proprias, correlatas ao ensino, na modalidade presencial,
ou outras que Ihe sejam delegadas; e

XVIII. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucfes e demais
normas da UNIDERP.

Secao Il
Da Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéao Stricto Sensu

Art. 22. A Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao Stricto Sensu € o 6rgao que tem
a funcdo de planejar, supervisionar, avaliar e controlar a execucdo da politica de
pesquisa e pos-graduacéo stricto sensu da UNIDERP, com competéncia para:

l. planejar e coordenar as atividades de pesquisa e pos-graduacao stricto sensu
da Universidade, visando promover, em consonancia com os objetivos institucionais,
o desenvolvimento do conhecimento, da producdo cientifica e da capacitacao
profissional nas modalidades de mestrado e doutorado;

Il. viabilizar as condicbes materiais e humanas para a implementacéo,
manutencao e execucao, de forma articulada, dos programas e projetos de pesquisa
e p6s-graduacao stricto sensu;

Il estabelecer a acompanhar o plano de metas e a programacdo das acfes a
serem desenvolvidas pelos programas e projetos das areas de Pesquisa e de Poés-
Graduacao Stricto Sensu;

IV.  supervisionar a producéo cientifica institucionalizada de cada Programa, de
forma a atender as metas estabelecidas pela legislacdo pertinente e pela Instituicéo;
V. administrar o Fundo de Apoio a Pesquisa e propor normas para O Seu
funcionamento na Universidade, bem como, incrementar o Programa de Iniciacéo
Cientifica e as atividades de pesquisa e de pds-graduacéo stricto sensu;
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VI.  promover a integracao das atividades cientificas dos cursos de pés-graduacgéo
com as da graduacao e da extenséo;

VII.  presidir o Colegiado dos Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu e o
supervisionar o Comité de Etica em Pesquisa da UNIDERP;
VIIl. articular convénios com organismos de fomento a pesquisa e com entidades

internacionais, com a aprovacgao da Reitoria;

IX. manter atualizado o Banco de Producdo Cientifica, orientar os professores
pesquisadores da Universidade a atualizar seus curriculos, especialmente os da
Plataforma Lattes do CNPq, e supervisionar o registro e acompanhamento peridédico
dos Grupos de Pesquisa no Diretorio de Grupos do CNPq;

X. promover o intercambio de pesquisadores da Universidade com outras
instituicbes de pesquisa nacionais e estrangeiras, bem como, incentivar a participacao
de pesquisadores em projetos interinstitucionais;

Xl.  propor e implementar a politica de pés-graduacao da Universidade, bem como,
analisar e apresentar, ao CONEPE e ao CONSU, os projetos de curso de poés-
graduacdao stricto sensu, em consonancia com 0s objetivos e metas institucionais;
Xll. acompanhar e responsabilizar-se, no ambito de suas competéncias, pelos
processos de recredenciamento institucional, reconhecimento, e renovacdo de
reconhecimento de cursos da UNIDERP;

XIlll.  promover, em conjunto com os diversos cursos da UNIDERP, eventos e
veiculos de divulgacao da producéo cientifica da Universidade;

XIV. exercer as funcbes proprias ou correlatas a geréncia da politica da
Universidade para a pesquisa e a pos-graduacao stricto sensu, ou ainda outras que
Ihe sejam delegadas;

XV. cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias nas obrigactes
financeiras do corpo discente;

XVI. expedir portarias, instru¢des de servicos, ordens de servigo e avisos, no ambito
de suas competéncias;

XVII. apresentar, nos prazos fixados, em instrumento proprio, 0 seu plano semestral
anual de trabalho; e

XVIII. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucdes e demais
normas da UNIDERP.

Secao IV
Da Coordenadoria de Extensao

Art. 23. A Coordenadoria de Extensdo € o 6rgdo que tem a funcdo de planejar,
supervisionar, avaliar e controlar a execucdo das politicas de extensdo da
Universidade, tendo as seguintes atribuicoes:

l. coordenar a execucdo das politicas de extensdo da Universidade, em
articulacdo com a Pro- Reitoria de Ensino Presencial e com a Pré-reitoria de Ensino a
Distancia, de forma integrada com a pesquisa;

Il. planejar, supervisionar e acompanhar as atividades de extensdo da
Universidade, visando promover, em consonancia com 0s objetivos institucionais, a
integracdo dos segmentos da comunidade universitaria e desta com a comunidade
externa;
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[l superintender a promoc¢do e divulgacdo de eventos esportivos, artisticos e
culturais, bem como, dos eventos técnicos e culturais, internos e externos, de
interesse da Universidade, buscando a difusdo dos programas, projetos e das
atividades de extensao;

IV. articular parcerias com entidades comunitarias, profissionais e outros para a
realizacdo de atividades de extensdo e acao comunitéria, bem como, de projetos de
intercambio cultural de alunos e professores com universidades e instituicoes
nacionais e internacionais, com a devida aprovacao da Reitoria;

V. cadastrar os projetos de extensdo dos cursos da UNIDERP para fins de registro
e emissao de documentos;

VI.  subsidiar e acompanhar o processo de distribuicdo da carga horaria docente,
em articulagdo com a Pro-reitoria de Ensino Presencial e Pré-reitoria de Ensino a
Distancia;

VIl. acompanhar os Diretores de Unidade e os Coordenadores de Curso
presenciais e a distancia no que diz respeito as atividades de planejamento e
avaliacdo da extensdao, considerando os respectivos projetos pedagogicos;

VIIl. propor a normatizagéo e sistematizagdo dos procedimentos complementares
ao Regimento Geral relativos a organizacdo, controle e acompanhamento das
atividades de extensdo na Universidade, mediante aprovacdo dos Conselhos
Superiores;

IX. acompanhar, em consonancia com as exigéncias legais e no que diz respeito
as atividades de extensdo, a execucdo dos respectivos processos avaliativos
conduzidos pela Avaliacao Institucional,

X. acompanhar e responsabilizar-se, no ambito de suas competéncias, pelos
processos de reconhecimento, de renovacdo de reconhecimento de cursos e de
recredenciamento da Instituic&o;

XI. manter atualizado o banco de producao técnica e orientar os professores da
Universidade a atualizar seus curriculos, especialmente os da Plataforma Lattes do
CNPq;

Xll. cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias nas obrigacdes
financeiras do corpo discente;
XIll. apresentar, nos prazos fixados, em instrumento proprio, 0 seu plano semestral

ou anual de trabalho;

XIV. expedir portarias, instru¢cdes de servicos, ordens de servigo e avisos, no ambito
de suas competéncias;

XV. exercer as funcdes proprias, correlatas a extensado, ou outras que lhe sejam
delegadas; e

XVI. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucdes e demais
normas da UNIDERP.

Secao V
Da Coordenadoria de P6s-Graduacao Lato Sensu Presencial

Art. 24. A Coordenadoria de Pds-Graduacdo Lato Sensu Presencial € o érgdo que

tem como funcado a supervisdo do funcionamento dos cursos de pds-graduacéo lato
sensu na modalidade presencial, com competéncia para:
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l. supervisionar a criagdo dos cursos de pés-graduacgdo lato sensu, ofertados na
modalidade presencial de acordo com a legislacao pertinente e normas internas que
disciplinam a matéria, para aprovacao dos 6rgdos competentes da UNIDERP;

Il. supervisionar a coordenacdo administrativa e pedagdgica dos cursos,
cumprindo a legislagéo vigente e as normas internas da UNIDERP;

Il avaliar a indicacéo do corpo docente, incluindo especialistas ou profissionais,
de reconhecido valor, convidados a participar dos cursos de pés-graduacéao lato sensu
presenciais, para homologacéo pelo Colegiado dos Cursos de Pds-Graduacgéo Lato
Sensu Presencial;

IV.  acompanhar o cumprimento do calendério de atividades dos cursos lato sensu
ofertados na modalidade presencial;

V. promover e acompanhar junto ao publico interno e externo da UNIDERP, a
divulgacéo das propostas de cursos de pos-graduacao lato sensu presenciais, com o
apoio das equipes da area comercial e marketing;

VI. acompanhar a homologacao do Colegiado dos Cursos de Pés-Graduacgao Lato
Sensu Presencial relativa ao aproveitamento de estudos obtidos em programas
ministrados na UNIDERP ou por outras Instituicbes, desde que requerido pelo
interessado, em observancia ao limite maximo estabelecido pela Universidade;

VIl. acompanhar, por meio de relatérios, os indices de captacdo e retencédo dos
alunos dos cursos

Lato Sensu ofertados na modalidade presencial;

VIIl. acompanhar a realizacdo das apresentacdes das monografias, observando o
cumprimento dos prazos estabelecidos em cronograma,;

IX. manter as informacgdes atualizadas dos cursos ofertados no site utilizado para
a divulgacédo, em conjunto com a Pro-reitoria de Ensino Presencial;

X. elaborar, em conjunto com as coordenacdes dos cursos, as sinteses dos
projetos pedagoégicos e manual académico dos cursos ofertados, para homologacao
da Pro-reitoria de Ensino Presencial;

Xl.  supervisionar o cumprimento do Calendario Académico, responsabilizando-se
pelo encerramento dos cursos e pelos requisitos necessarios para emissao, em tempo
habil, dos certificados de concluséo;

XIl.  supervisionar a avaliacdo de desempenho discente, de acordo com o previsto
neste Regimento Geral e demais normas estabelecidas pelo CONEPE;
Xlll. acompanhar a aplicacdo do instrumento de avaliacdo institucional e

acompanhar os resultados, sugerindo acdes para melhoria dos cursos; e
XIV. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucdes e demais
normas da UNIDERP.

Secao VI
Da Diretoria de Gestédo de Polos de Apoio Presencial

Art. 25. A Diretoria de Gestdo de Polos de Apoio Presencial é o 6rgdo responsavel
por promover parcerias e convénios e a expansao, consolidacdo comercial e
desativacdo de polos de apoio presencial para oferta de cursos e programas na
modalidade a distancia, possuindo competéncia para:
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l. superintender, supervisionar e coordenar as atividades de prospeccéao,
aprovacdo e implantacdo de novos polos de apoio presencial da UNIDERP, em
articulagdo com a Mantenedora,

Il. coordenar a recepcao e analise das propostas e respectivos documentos
cadastrais para abertura de novos polos de apoio presencial para o ensino a distancia
— EaD, procedendo a analise da capacidade financeira e econdmica e da idoneidade
dos proponentes, zelando pela existéncia de condi¢cdes de infraestrutura necessarias;
Il articular-se com a Assessoria Juridica da Mantenedora para elaboracédo de
contratos para abertura de polos de apoio presencial e indicagdo de documentos
necessarios para celebracéo de convénios;

IV.  supervisionar os processos de implantacdo de novos polos de apoio presencial,
promovendo a andlise de documentos, das condi¢des de infraestrutura fisica e de
funcionamento, de acordo com as politicas institucionais e atendendo as exigéncias
legais pertinentes, submetendo-os a apreciacao dos Conselhos Superiores;

V. manter informados os 6rgaos e setores da Universidade sobre as modificacbes
contratuais que interfiram na oferta de cursos e programas a distancia e nas
informacdes cadastrais que devem ser prestadas ao Ministério da Educacéo — MEC;
VI.  articular-se funcionalmente com a Pro-reitoria de Ensino a Distancia e demais
orgaos competentes, visando cumprir, de forma harmonica, os objetivos da oferta da
Educacao a Distancia pela UNIDERP, no ambito das competéncias respectivas;

VIl. elaborar relatorios periodicos com a apresentacdo de indicadores de
desempenho dos polos de apoio presencial, atentando para aspectos relativos a:

a) participacéo por estado e regido, em termos de numero de alunos e resultado
financeiro;

b) posicdes de resultados financeiros por articulador; e

C) inadimpléncia no periodo e acumulada, por curso/polo de apoio presencial.
VIIl. acompanhar os pedidos de adiantamentos para investimento e manutencao
dos polos de apoio presencial;

IX. acompanhar os repasses financeiros feitos pela UNIDERP para os polos de
apoio presencial, bem como, fiscalizar os eventuais recebimentos realizados
diretamente pelos polos;

X. analisar a situacdo financeira e o ponto de equilibrio para o adequado
funcionamento dos polos de apoio presencial;
Xl.  promover a contratacdo, manutencao e dispensa de Coordenadores Regionais

e articuladores, corresponsaveis nos processos de abertura e manutencao de polos
de apoio presencial, mediante prévia autorizacdo da Mantenedora,;

XIll.  coordenar e supervisionar o desempenho e as atividades dos Coordenadores
Regionais e articuladores, relativas a abertura e manutencdo dos polos de apoio
presencial;

XIll. articular-se com os 6rgados competentes da UNIDERP para a elaboracao e
implementacdo de campanhas publicitarias junto aos polos de apoio presencial,
submetendo-as a aprovacdo da Mantenedora;

XIV. acompanharas atividades relativas a instalacdo, manutencdo e remoc¢ao de
equipamentos em comodato junto aos polos de apoio presencial;

XV. atender e responsabilizar-se, no ambito de suas competéncias, pelos
processos de recredenciamento institucional, reconhecimento, e renovacdo de
reconhecimento dos cursos da UNIDERP;
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XVI. exercer as funcdes proprias ou correlatas a gestdo dos polos de apoio
presencial, ou ainda outras que sejam delegadas;

XVII. apresentar, nos prazos fixados, em instrumento préprio, o seu plano semestral
ou anual de trabalho;

XVIII. cooperar com a Mantenedora na solugcdo de pendéncias nas obrigacoes
financeiras do corpo discente; e

XIX. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolugbes e demais
normas da Universidade e da Mantenedora.

Paragrafo Unico. Na implantagédo de polos de apoio presencial para o EaD a Diretoria
de Gestéo de Polos de Apoio Presencial deve ter como referéncia basica os padrbées
de qualidade do MEC para a oferta do ensino a distancia.

TITULO 1l
DA ADMINISTRACAO BASICA
DOS ORGAOS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO E COORDENACAO DAS
FUNCOES UNIVERSITARIAS

CAPITULO |
DO ENSINO PRESENCIAL

Secéo |
Dos Campi Universitarios

Art. 26. CAMPUS UNIVERSITARIO é considerado cada uma das bases fisico-
geograficas da UNIDERP onde sao desenvolvidas atividades permanentes de ensino,
pesquisa e extensao.

§ 1° As atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensdo da UNIDERP sé&o
desenvolvidas nos campi universitarios, conforme cadastro no MEC.

§ 2° Cada Campus Universitario pode ter uma ou mais unidades de ensino.

Secao Il
Das Unidades

Art. 27. Os cursos ofertados pela UNIDERP poderdo ser organizados
academicamente por areas afins de conhecimento e alocados nas Unidades,
integradas pelos projetos pedagdgicos e atividades académicas ali desenvolvidas e
pelos recursos materiais e humanos neles existentes.

Art. 28. Cada Unidade é integrada pelos seguintes 6rgaos:
l. Colegiado de Unidade;

Il. Direcdo de Unidade;

II. Coordenadoria Académica; e

IV.  Coordenadorias de Cursos respectivas.
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Subsecao |
Do Colegiado de Unidade

Art. 29. O Colegiado de Unidade é érgao de natureza deliberativa que supervisiona
as atividades de cada Unidade, de modo a garantir harmonia, equilibrio e organicidade
dos cursos, planos e programas a ele vinculados, e € constituido por:

l. Diretor da Unidade, que o preside; e

Il. Coordenadores de cursos que integram a Unidade.

Art. 30. Compete ao Colegiado de Unidade:

l. promover a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao da
Unidade e compatibilizar a acdo administrativa com as decisées dos colegiados de
cursos e das normas emanadas dos 6rgaos competentes;

Il. apreciar os resultados das avaliagbes docente e institucional, opinando e
sugerindo mudancas;

II. acompanhar os processos de reconhecimento e renovacao de reconhecimento
dos cursos, os de avaliacdo interna e externa, bem como, do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes;

IV. acompanhar a elaboracdo dos projetos pedagogicos dos cursos, opinando
guando necessario;

V. opinar, para efeito de apreciacao pelos orgaos deliberativos superiores, sobre
as seguintes matérias:

a) previsdo das necessidades da Unidade, de conformidade com a proposta do
Diretor respectivo;

b) relatorio relativo a avaliacdo do pessoal docente; e

C) avaliacdo dos resultados dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo, no
ambito da Unidade.

VI.  analisar as representacdes de natureza administrativa, académica e disciplinar,
no ambito da Unidade;

VII.  sugerir providéncias preventivas, corretivas ou supressivas de atos de
indisciplina;

VIIl. sugerir aos 6rgdos superiores a concessdo de prémios e dignidades
universitarias; e

IX.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucdes e demais
normas da UNIDERP.

Paragrafo unico. O Colegiado de Unidade reune-se, ordinariamente, a cada
semestre e extraordinariamente quando convocado pelo Diretor, aplicando-se as
normas estabelecidas no Regimento Geral.

Subsecao Il
Da Diretoria de Unidade

Art. 31. A Diretoria é o 6rgdo executivo que implementa as acdes académicas e
administrativas na Unidade respectiva, cabendo-lhe superintender, coordenar,
acompanhar e avaliar todas as atividades da Unidade, sendo exercida por um Diretor,
nomeado pelo Reitor, com anuéncia da Mantenedora, podendo ser reconduzido.
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§ 1° A duracéo do mandato é de 4 (quatro) anos, podendo haver reconducéao.

§ 2° Em seus impedimentos o Diretor da Unidade é substituido por um dos membros
do Colegiado da Unidade, por ele designado e homologado pelo Reitor.

Art. 32. S&o atribuicdes do Diretor da Unidade:

l. superintender, coordenar e controlar as atividades administrativas e de ensino,
pesquisa e extensao da Unidade;

Il. supervisionar as atividades dos coordenadores de curso, professores e pessoal
técnico- administrativo em atividade na Unidade;

II. exercer o poder disciplinar para a aplicacdo de penas de repreensao e de
suspensao, de até 3(trés) dias, na forma do Estatuto e do Regimento Geral, bem
como, propor ao Reitor a abertura de inquéritos administrativos, de acordo com as
normas, no prazo de 48(quarenta e oito) horas da ciéncia do fato;

IV.  elaborar, no ambito de sua competéncia, a proposta orcamentaria para a
Unidade, na forma estabelecida pela administragéo superior da UNIDERP;

V. administrar os servicos de manutencao da infraestrutura da Unidade respectivo
e do seu sistema de seguranca e zelar por sua guarda e conservacgao;

VI.  coordenar a utilizacdo racional do espaco fisico e responsabilizar-se pela
guarda e zelo do patriménio da respectiva Unidade;

VII. encaminhar a administracao superior da UNIDERP, nos prazos estipulados, as
necessidades docentes, de pessoal técnico-administrativo, de recursos bibliograficos
e de equipamentos e materiais para o periodo letivo;

VIII. supervisionar a elaboracéo e a fiel execucdo dos projetos pedagogicos dos
cursos de graduacao de formacao técnica de nivel médio, de pds-graduacéo e de
extensdo ofertados na Unidade, especialmente no que diz respeito a observancia do
horario, dos programas e das atividades dos professores e alunos;

IX.  supervisionar a oferta das matrizes curriculares, distribuicdo e adequacdes da
carga horaria;

X. supervisionar e responsabilizar-se, com relacdo aos cursos locados na
Unidade, conforme exigéncias do CNE/MEC e diretrizes emanadas das instancias
superiores da UNIDERP, pelos processos de:

a) autoavaliacdo institucional;

b) reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos e de
recredenciamento da Instituicdo; e

C) Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE.

Xl.  promover e estimular a realizacdo de reunides, seminarios, encontros
cientificos e culturais e o intercambio com outras entidades congéneres, nacionais e
internacionais, em articulacdo com as Pré-reitorias e Diretorias respectivas;

XIll.  promover a divulgacao das atividades da Unidade, através dos 6rgaos proprios
da UNIDERP;
XII.  cumprir e fazer cumprir o Calendario Académico;

XIV. integrar, na qualidade de membro nato, a representacdo nos colegiados
superiores da UNIDERP;
XV. convocar e presidir o Colegiado da Unidade, cabendo-lhe o direito de voto,
inclusive o de qualidade;
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XVI. instalar, por delegacéo do Reitor, os colegiados de curso da Unidade;

XVII. expedir portarias, instru¢coées de servi¢o, ordens de servigo e avisos, no limite
de suas competéncias;

XVIII. zelar pelo fiel cumprimento dos direitos e deveres dos membros da
Comunidade Universitaria,;

XIX. adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do Colegiado de Unidade, submetendo seu ato a ratificacdo deste na
sua primeira reuniao;

XX. apresentar, nos prazos fixados, em instrumento préprio, o seu plano semestral
ou anual de trabalho;

XXI. cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias e obrigacdes
financeiras do corpo discente; e

XXIl.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolugdes e demais
normas da UNIDERP.

Subsecao llI
Da Coordenadoria Académica

Art. 33. O Coordenador Académico, designado por ato do Reitor, € o responsavel pela
organizagao e coordenacgdo da execucao das atividades de ensino da Universidade,
dando suporte aos Coordenadores de Curso e aos professores na realizacéo de seus
planos e atividades como forma de garantir a maxima qualidade académica no ambito
da graduacao.

Art. 34. Compete ao Coordenador Académico:

l. auxiliar na elaboracdo do calendario letivo e o plano anual de atividades
pedagodgicas e de qualificacdo do corpo docente e submeté-lo a aprovacado do
CONEPE;

Il. auxiliar na elaboracéo da proposta orcamentaria dos Cursos no que diz respeito
aos custos com o0 corpo docente, projetos e investimentos em bibliografia e
laboratérios, para apreciacdo do Diretor de Unidade;

[l promover a¢cdes que estimulem a inclusdo social,

IV. fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execu¢do dos programas e
horarios;

V. superintender e acompanhar todas as acfes de ensino da IES;

VI. responsabilizar-se pela preparacdo de documentos institucionais solicitados
pelos 6rgaos reguladores, nos prazos estabelecidos;

VII.  conduzir, internamente, 0s processos relacionados as visitas in loco efetuadas
pelos orgaos oficiais de regulacéo, avaliacdo e supervisao; e

VIII. autorizar a contratacdo de pessoal docente.
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Secéo Il
Da Organizagéo e Funcionamento da Coordenacgédo das Atividades de Ensino
de Graduacdao, Técnica de Nivel Médio e Formacdo Continuada

Subsecéo |
Do Colegiado de Curso no Ensino Presencial

Art. 35. A coordenagdo dos cursos presenciais, subordinada aos Diretores de
Unidade, é exercida pela Coordenadoria de Curso, integrada pelo Colegiado e pelo
Coordenador de Curso.

Art. 36. O Colegiado de Curso, 6rgao deliberativo em matéria de natureza académica
operacional, administrativa e disciplinar, cabe exercer a coordenacéo didatica, sendo
integrado por:

l. pelo Coordenador do Curso;

Il. por 3 (trés) representantes docentes; e

II. por 1(um) representante discente.

§ 1° Os representantes docentes séo indicados pelo coordenador do curso, com a
anuéncia da Reitoria.

8 2° O curso, cujo numero de docentes € inferior ao dos previstos na constituicdo do
Colegiado respectivo, tem representatividade de acordo com o numero de docentes
do curso.

§ 3° O representante discente é indicado por seu 6rgdo representativo e deve estar
regularmente matriculado no curso e nao ter sido reprovado em nenhuma disciplina,
dentre as ja cursadas.

8 4° No curso que nado ha entidade representativa dos académicos 0 representante
discente é eleito dentre os lideres de turmas.

§ 5° O mandato dos membros do Colegiado € de 2(dois) anos para os representantes
docentes e de 1(um) ano para o representante discente do curso respectivo.

8§ 6° Preside o Colegiado o Coordenador do Curso e, em sua auséncia ou
impedimento, um dos professores, por ordem de antiguidade no Curso.

Art. 37. O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, uma vez por semestre, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou a
requerimento de % (dois ter¢os), no minimo, de seus membros.

8§ 1° Asreunibes somente podem ser realizadas com a presenga da maioria simples
de seus membros, a qual configura o quérum.

§2° As matérias tratadas nas reunifes sdo consideradas aprovadas mediante
parecer favoravel da maioria simples dos membros que compdem o colegiado.
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§ 3° O membro do colegiado que faltar as reunides 3(trés) vezes consecutivas ou
5(cinco) alternadas, sem a devida justificativa, deve ser desligado do colegiado.

8§4° Ao coordenador, na qualidade de presidente do Colegiado, compete
desempatar as votacdes e proclamar o seu resultado.

Art. 38. O curso ofertado em mais de uma unidade de ensino deve ter o Colegiado
constituido por unidade.

Art. 39. Para os cursos técnicos, a Universidade pode optar por manter um unico
colegiado de cursos, abrangendo todas as areas, com configuracdo semelhante a
descrita no artigo 36.

Art. 40. O colegiado dos cursos presenciais, em consonancia com a Pré-reitoria de
Ensino Presencial, tem as seguintes competéncias:

l. apresentar propostas relacionadas ao Projeto Pedagégico do Curso e
acompanhar sua execucao;

Il. coordenar os programas de ensino e as experiéncias pedagogicas;

II. propor alteracdes na regulamentagéo da verificagdo do rendimento escolar, do
trancamento de matricula, da reopcao de curso, da transferéncia e da obtencado de
novo titulo, para decisdo do CONEPE;

IV. acompanhar a execucdo do regime didatico e o cumprimento de programas
aprovados;

V. emitir normas complementares e ordens de servi¢co, dentro de sua esfera de
competéncia;
VI.  propor praticas de diversificacdo e flexibilizagdo curricular, ouvido o NDE,

guando couber, e estabelecer parametros para a consolidacdo da aprendizagem por
todos os alunos do curso, inclusive aqueles com deficiéncia, transtornos do espectro
autista e altas habilidades/superdotacéo;

VII. analisar e aprovar, em primeira instancia, alteracées no projeto pedagogico do
curso, propostas pelo NDE, quando couber, e encaminhar o PPC para aprovacao do
CONEPE;

VIII. propor e implementar a autoavaliacdo no ambito do curso em complemento a
avaliacao institucional;

IX.  deliberar sobre proposta do Coordenador do Curso para desligamento de
discente da Instituicdo, motivado por ato de indisciplina, contrario a lei ou que
apresente risco a integridade fisica ou moral dos discentes, professores e empregados
da Universidade;

X. aprovar o plano académico da Empresa Janior, no ambito da graduacéo,
guando houver;

Xl.  exercer outras funcdes na sua esfera de competéncia, de acordo com este
Regimento; e

XIl.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, 0 Regimento Geral, as resolucdes e demais
normas da UNIDERP.
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Art. 41. Os Colegiados dos Cursos presenciais, no Sistema de Ensino Presencial,
contam com a assessoria do Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Subsecéo I
Do Colegiado de Curso de Medicina no Ensino Presencial

Art. 42. O Colegiado de Curso de Medicina, 6rgéo deliberativo em matéria de natureza
académica operacional, administrativa e disciplinar, cabe exercer a coordenacao
didatica, sendo integrado por:

l. Pelo Coordenador do Curso, seu Presidente, escolhido pelo Diretor Geral;

Il. Pelo Coordenador Adjunto do curso (quando aplicavel), indicado pela Reitoria;
II. Por até 12 (doze) representantes do corpo docente, indicados pelo
Coordenador de Curso;

IV.  Por 2 (dois) representantes dos alunos, indicados por seu 6rgéo representativo,
(quando aplicavel) ou eleito entre os representantes de turma, que esteja
regularmente matriculado no curso e que tenha obtido aproveitamento académico em
todas as disciplinas ja cursadas;

V. Por 2 (dois) representantes de funcionarios administrativos, indicados por seus
pares.

81°. Os membros do Colegiado do Curso séo designados pelo Reitor.

82°. O mandato dos membros indicados nos Incisos I, Il, Il e V é de 2 (dois) anos,
permitida a reconducdo.

83°%. O mandato dos representantes discentes € de 1 (um) ano, permitida a
reconducao.

Art. 43. Preside o Colegiado de Curso o Coordenador do Curso e, em sua auséncia
ou impedimento, o coordenador adjunto (quando aplicavel) ou um dos professores,
por ordem de antiguidade no Curso.

Art. 44. O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, duas vezes no semestre, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso, do seu adjunto
(quando aplicavel) ou a requerimento de um terco, no minimo, de seus membros.

Paragrafo unico. As decisdes do Colegiado sao registradas em Ata e encaminhadas
aos demais 6rgaos envolvidos.

Art. 45. Compete ao Colegiado de Curso de Medicina, com estrita observancia das

normas e dos principios gerais estabelecidos pela Mantenedora ou pela Instituicdo a
gue este se subordina, as acfes elencadas no artigo 40.
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Subsecao llI
Dos Coordenadores de Curso no Ensino Presencial

Art. 46. Os coordenadores dos cursos presenciais sdo indicados ao Pro-Reitor de
Ensino Presencial pelo Diretor de Unidade e nomeados pelo Reitor, com a anuéncia
da Mantenedora.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Curso € o responsavel pelo sucesso de seu
curso, devendo apresentar as seguintes caracteristicas: gestor eficaz, critico,
reflexivo, flexivel e proativo, de forma a catalisar o comprometimento com uma visdo
clara e forte, bem como, de se envolver na busca vigorosa desta, estimulando padrdes
mais elevados de desempenho de todo o corpo docente, corpo discente e equipe
multidisciplinar e tutores (quando aplicavel) de seu curso.

Art. 47. Ao Coordenador de Curso compete desempenhar as seguintes funcoes:

l. coordenar e supervisionar as atividades dos professores do Curso;

Il. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

II. representar a Coordenacdo do Curso perante as autoridades e 6rgdos da
Instituicéo;

IV. elaborar, em consonédncia com o Diretor da Unidade, o planejamento
estratégico do curso sob sua gestao;

V. elaborar, implementar e acompanhar o orgamento do curso;

VI.  gerenciar e responsabilizar-se pela coordenagcdo dos processos operacionais,
pedagogicos e de registro do curso;

VII. propor a adocgéo de estratégias de avaliacdo e ensino adequadas a educacao
inclusiva;

VIIl. manter o clima organizacional e motivacional do corpo docente e corpo discente
do curso;

IX.  disseminar principios e politicas que garantam a inclusédo social e assegurar
condi¢cBes de acesso e permanéncia a estudantes com deficiéncias;

X. gerenciar e manter a padronizacdo do Projeto Pedagogico do Curso em
conformidade com os principios institucionais;

Xl.  coordenar o planejamento, (re)elaboracdo e avaliacdo das atividades de
aprendizagem do curso;

XIl.  buscar melhorias metodolégicas de aprendizagem em sua area e implementa-
las em seu curso;

XIll.  supervisionar as atividades dos professores do curso, buscando a maximizacao

da qualidade do trabalho dos docentes;

XIV. ser responsavel pela coordenacdo das instalacfes fisicas, laboratérios e
equipamentos do curso;

XV. ser responsavel pelo estimulo e controle da frequéncia dos docentes e
discentes do curso;

XVI. ser responsavel pela indicacdo da contratacdo e demissédo de docentes do
Curso;

XVII. ser corresponsavel pela fidelizacdo de alunos, bem como pelo retorno de
alunos evadidos;

XVIII. ser corresponsavel pela divulgagéo do curso;
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XIX. estimular a oferta e participacdo em atividades complementares, eventos e
cursos de extenséo;

XX. ser responsavel pelos estagios supervisionados e ndo supervisionados
realizados pelos discentes, quando aplicavel;

XXI. ser corresponsavel pela realizacdo das atividades complementares, quando
previstas;

XXIl. ser responsavel pelo estimulo para o bom desempenho dos discentes nas
avaliacdes Nacionais, como ENADE e outras aplicaveis pelo nivel do programa e pelo
desempenho otimizado do curso nas demais avaliacoes;

XXIIl. ser responsavel por divulgar amplamente a realizacdo do Enade junto ao corpo
discente;

XXIV. ser responsavel por orientar os Estudantes concluintes inscritos a realizarem
as acoes exclusivamente no Sistema Enade;

XXV. ser corresponsavel por acbes que promovam a empregabilidade dos
estudantes e dos egressos;

XXVI. ser corresponsavel pelo reconhecimento do curso e renovagéo periodica desse
processo por parte do MEC, quando aplicavel,

XXVII. estimular a participacdo dos alunos na avaliacdo institucional;

XXVIII. promover acdes de autoavaliacdo do curso;

XXIX. ser responsavel pelo desenvolvimento do corpo docente para aplicacdo de
novas metodologias e técnicas pedagadgicas;

XXX. ser corresponsavel pela inscricdo de alunos regulares e irregulares nas
Avaliac6es Nacionais, como ENADE e outras aplicaveis pelo nivel do programa, nos
termos legais;

XXXI. coordenar o processo de selecdo dos professores da éarea profissional
(especifica do curso);

XXXII. pronunciar-se sobre matricula, quando necessario, e acompanhar o estudo do
processo de transferéncia de aluno, inclusive no que se refere a adaptacdo, ao
aproveitamento de estudos e a dispensa de disciplina, para deliberacdo superior;
XXXIIIl. acompanhar o cumprimento do calendario escolar;

XXXIV. dar parecer sobre representacao de aluno contra professor, quando couber;
XXXV.controlar e minimizar indices de evaséo do curso;

XXXVI. apreciar todos os requerimentos formulados pelos alunos, ndo previstos neste
regimento; e

XXXVII. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucdes e
demais normas da UNIDERP.

Paragrafo Uunico. Compete ao Coordenador do Curso de Medicina as atividades
adicionais de:

l. Participar do CIESC - Comisséao de Integracdo Ensino-Saude-Comunidade
(quando aplicavel).

Il. Acompanhar o trabalho dos preceptores junto aos campos de estagio
prético.

[I. Alinhar com gestores da rede publica de salude as necessidades locais e
regionais relacionados ao interesse do curso e as comissbes a que
pertence.

32



Publico

Secéo IV
Da Organizagao e Funcionamento da Pés-Graduagéo Lato Sensu no Presencial

Art. 48. Os cursos de pés-graduacéo lato sensu destinam-se a proporcionar formacao
especializada, fortalecendo, no aluno, a capacidade para o desenvolvimento
profissional e pessoal.

Art. 49. Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento, de carater permanente ou
transitério, constituem categoria especial de formacdo pés-graduada, tendo por
objetivo o dominio cientifico ou técnico de uma éarea limitada do saber ou de uma
profisséo e habilitam o certificado.

Art. 50. Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento sdo organizados em forma
de projetos, contendo, no minimo, os seguintes elementos:

l. a organizacéao e a regulamentacao de funcionamento do curso;

Il. a composicdo curricular, a discriminacdo das disciplinas e atividades
obrigatdrias e eletivas para cada area de concentracao;

II. a relacdo completa dos professores que lecionardo no curso, com a indicagao
dos titulos que os habilitam;

V.  aprevisdo orcamentaria para 0 Curso; e

V. 0 numero de vagas e 0s critérios para selecao e matricula.

Subsecéo |
Do Colegiado de Po6s-Graduacao Lato Sensu no Ensino Presencial

Art. 51. O Colegiado dos Cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu Presenciais é o
Orgdo consultivo e deliberativo que supervisiona o planejamento, coordenacao,
acompanhamento, registro, documentacédo e avaliacdo dos cursos de pos-graduacéo
lato sensu presenciais, de acordo com o estabelecido no Estatuto, neste Regimento
Geral e conforme normas estabelecidas pelos 6rgéos deliberativos superiores da
Universidade.

Art. 52. O Colegiado dos Cursos de Poés-Graduagcdo Lato Sensu Presenciais €
vinculado a Proé-reitoria de Ensino Presencial.

Art. 53. O Colegiado dos Cursos de Po6s-Graduacdo Lato Sensu Presenciais tem a
seguinte composicao:

l. o Pro-Reitor de Ensino Presencial;

Il. o coordenador de Pos-Graduacao Lato Sensu Presencial;

II. os Diretores das Unidades; e

IV. 2 (dois) Coordenadores de Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu do Sistema
de Ensino Presencial, indicados dentre seus pares.

8§ 1° A presidéncia do Colegiado é exercida pelo Pro-Reitor de Ensino Presencial,
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§ 2° Os representantes indicados nos incisos | a lll integram o Colegiado dos Cursos
de Pés-Graduacdo Lato Sensu Presenciais enquanto permanecerem nos cargos
respectivos.

§ 3° Os membros mencionados no inciso IV sado indicados pelos seus pares e
aprovados pela Reitoria, com mandato de 1(um) ano, permitida a reconducao.

Art. 54. O Colegiado dos Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu Presenciais tem as
seguintes competéncias:

l. aprovar, em primeira instancia, propostas de criagdo, extingdo e alteracao
curricular de cursos de pés-graduacdo lato sensu presenciais, para posterior
aprovacao dos conselhos superiores da UNIDERP;

Il. orientar e acompanhar a criacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de pos-
graduacao lato sensu presenciais, bem como, suas reformulagoes;

II. acompanhar a execucao da matriz curricular dos cursos de pés-graduacéo lato
sensu

presenciais em andamento, de acordo com a legislacéo pertinente;

IV.  apresentar parecer sobre proposta de oferta de novas turmas dos cursos de
pos-graduacao

lato sensu presenciais, para aprovacao dos 0rgaos superiores;

V. analisar e recomendar o calendario académico dos cursos de pos-graduacao
lato sensu

presenciais;

VI. acompanhar, conforme exigéncias do Ministério da Educacdo e diretrizes
emanadas pelos Orgédos competentes da Instituicdo, os processos de avaliagio dos
cursos de pos-graduacao lato sensu presenciais;

VII.  apreciar os resultados das avaliagdes docente e institucional, no que se refere
a pos-graduacédo lato sensu presencial, opinando e sugerindo, se for o caso, as
mudancas necessarias;

VIII. apreciar solicitacdes de alunos em matéria de interesse proprio ou dos cursos
de pds-graduacao lato sensu presenciais; e

IX.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolu¢des e demais
normas da UNIDERP.

Art. 55. O Colegiado dos Cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu Presenciais deve
reunir-se, ordinariamente, 1(uma) vez por semestre, mediante convocacdo de seus
membros, feita juntamente com o encaminhamento da pauta com 72(setenta e duas)
horas de antecedéncia.

§ 1° As reunibes somente podem ser realizadas com a presenca da maioria simples
de seus membros, a qual configura o quérum.

§ 2° As matérias tratadas nas reunides sao consideradas aprovadas mediante parecer
favoravel da maioria absoluta dos membros presentes.

§ 3° O membro do Colegiado que faltar as reunides 2(duas) vezes consecutivas ou
3(trés) alternadas, sem a devida justificativa, deve ser desligado do Colegiado.
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8 4° As reunifes extraordinérias sdo realizadas conforme necessidade, mediante
convocacgdo de seus membros, por intermédio do Presidente ou por solicitagdo por
escrito de pelo menos dois ter¢cos dos membros do Colegiado, no prazo de 24(vinte e
guatro) horas.

8§ 5° Ao Pro-Reitor de Ensino Presencial, na qualidade de Presidente do Colegiado,
compete desempatar as votacoes e proclamar resultados.

Subsecéo Il
Dos Coordenadores dos Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu no Ensino
Presencial

Art. 56. Os Coordenadores dos Cursos de Pds-Graduacédo Lato Sensu Presenciais
sdo indicados nos respectivos projetos e aprovados no Colegiado respectivo, com
homologacao dos 0rgaos superiores.

Art. 57. Aos Coordenadores dos Cursos de Pds-Graduacéo Lato Sensu Presenciais
compete:

l. elaborar a proposta de criacdo dos cursos de pos-graduacédo lato sensu, de
acordo com a legislacao pertinente e normas internas que disciplinam a matéria, para
aprovacao dos orgaos competentes da UNIDERP;

Il. registrar os projetos dos cursos no Sistema de Conteudos — SISCON;

Il coordenar a execucao do projeto pedagdgico do curso, respeitada a legislacao
vigente, acompanhando a implantacdo da infraestrutura necessaria a sua execucao,
observando os padrbes de qualidade fixados pelo MEC e pela Universidade;

IV.  elaborar, com o auxilio do corpo docente, o calendario de atividades do curso
de pos-graduacéo lato sensu, ao qual devem ser anexados os planos dos moédulos ou
disciplinas;

V. acompanhar, controlar e avaliar as atividades de ensino que integram 0s
projetos pedagdgicos dos cursos de pés-graduacédo lato sensu presenciais;

VI.  designar os orientadores para a avaliacdo das Monografias ou Trabalhos de
Concluséo de Curso — TCC;

VII. organizar e receber as fichas de avaliagdo das defesas presenciais das
monografias ou TCCs;

VIIl. encaminhar ao Colegiado dos Cursos de Po6s-Graduacdo Lato Sensu

Presenciais toda e qualquer alteracédo no projeto original, para aprovacao pelos 6rgaos
competentes;

IX.  promover a implementacdo de novas metodologias para 0 processo ensino-
aprendizagem e novas alternativas de avaliacdo do rendimento escolar;

X. acompanhar por meio de relatérios os lancamentos das atividades previstas no
curso, promovendo o fechamento do mesmo nos prazos indicados no projeto do
Curso;

Xl.  emitir parecer sobre equivaléncia de atividades didatico-pedagdgicas de ensino
e outras relacionadas com o projeto pedagogico dos respectivos cursos lato sensu,
para fins de integralizacao curricular;
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XIl.  articular-se com o mercado de trabalho, para a constante adequacao do curso
as necessidades e exigéncias econémicas, politicas e sociais;

XIll. promover o recrutamento e selecdo dos professores, em articulagdo com a
Coordenadoria de Recursos Humanos e com o Diretor da Unidade;

XIV. oficiar ao Diretor da Unidade, no maximo em 24(vinte e quatro) horas, a partir
da data da ciéncia de fato, as ocorréncias disciplinares passiveis de penaliza¢éo;
XV. cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias e obrigacoes
financeiras do corpo discente;

XVI.  cumprir e fazer cumprir o Calendario Académico e o cronograma dos Cursos
respectivos; e

XVII.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolugdes e demais
normas da UNIDERP.

CAPITULO II
DO ENSINO A DISTANCIA

Secéo |
Do Nucleo de Educacéo a Distancia - NEAD

Art. 58. O Nucleo de Educacdo a Distancia — NEAD, € 6rgdo executivo da
administracao basica, vinculado a Reitoria, criado para o melhor desenvolvimento do
ensino a distancia, cumprindo os dispositivos legais dessa modalidade de ensino.

Art. 59. A oferta de cursos na modalidade a distancia conta com polos de apoio
presencial em todo o territdrio nacional, como unidades operacionais para
desenvolvimento de atividades académico- pedagodgicas e administrativas, relativas
aos cursos e programas ofertados.

§ 1° Os polos de apoio presencial para a EaD estdo integrados academicamente a
sede da Universidade.

§ 2° De acordo com os interesses da Universidade e mediante aprovagdo da
Mantenedora, os polos de apoio presencial podem ser aglutinados, ampliados,
transferidos ou desativados.

§ 3° Atendendo os interesses da Universidade e mediante aprovacéo da Mantenedora,
podem ser implantados, igualmente, polos de apoio presencial fora do territério
nacional.

§ 4° Ainstalacédo e funcionamento dos polos de apoio presencial no Ensino a Distancia
obedece a legislacao pertinente, observadas as normas estabelecidas pelo CONSU e
CONEPE, ouvida a Mantenedora.

Art. 60. As atividades presenciais, como tutorias, avaliacbes, estagios, praticas
profissionais e de laboratério e defesa de trabalhos, previstas no PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional da IES e no Projeto Pedagdgico dos Cursos, seréo
realizadas na sede da IES, nos polos EaD ou em ambiente profissional.
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§ 1° S&o considerados ambientes profissionais: empresas publicas ou privadas,
industrias, estabelecimentos comerciais ou de servicos, agéncias publicas e
organismos governamentais, destinados a integrarem 0s processos formativos de
cursos superiores a distancia, como arealizacdo de atividades presenciais ou estagios
supervisionados, com justificada relevancia descrita no Projeto Pedagdgico dos
Cursos.

8§ 2° Os ambientes profissionais poderédo ser organizados de forma exclusiva para
atendimento de estagios supervisionados e de atividades presenciais dos cursos a
distancia, ou em articulagdo com os Polos de EaD.

SECAO Il
Dos Cursos Ofertados na Modalidade a Distancia

Art. 61. Os cursos de graduacédo, pos-graduacéo e formagao continuada ofertados a
distancia estdo vinculados administrativa e academicamente a Pro-reitoria de Ensino
a Distancia.

8 1° Os cursos a distancia sao ofertados por intermédio do Sistema de Ensino
Presencial Conectado, modalidade a distdncia — SEPC/EaD, ou através de modelo
web.

§ 2° Atendendo aos interesses da Universidade e mediante aprovagdo da
Mantenedora, podem ser desenvolvidos, igualmente, outros modelos para a oferta de
EaD, sujeitos a regulamentacéo pelo CONEPE.

Subsecéo |
Do Colegiado de Curso de Graduacdo na Modalidade a Distancia

Art. 62. A coordenacao didatica dos cursos na Modalidade a Distancia, subordinada
a Proé-reitoria de Ensino a Distancia, € exercida pela Coordenadoria de Curso,
integrada pelo Colegiado e pelo Coordenador de Curso.

Art. 63. Ao Colegiado de Curso cabe exercer a coordenacao didatica do respectivo
curso, sendo integrado por:

l. Coordenador do Curso;

Il. 3(trés) representantes do corpo docente; e

Il 2(dois) representantes dos tutores a distancia.

8 1° Os representantes dos docentes e dos tutores a distancia séo indicados pelo
coordenador do curso, com a anuéncia da Reitoria.

8 2° O curso, cujo numero de docentes for inferior ao previsto para a constituicdo do

Colegiado respectivo, tem a representatividade de acordo com o niumero de docentes
do curso.
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§ 3° O mandato dos membros do Colegiado € de 2(dois) anos, exceto para 0 membro
mencionado no inciso | do caput, que integra o Colegiado enquanto permanecer no
cargo.

8 4° Preside o Colegiado o Coordenador do Curso e, em sua auséncia ou
impedimento, um dos professores, por ordem de antiguidade no Curso.

Art. 64. O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, uma vez por semestre, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou a
requerimento de % (dois ter¢cos), no minimo, de seus membros.

8 1° As reunides somente podem ser realizadas com a presenca da maioria simples,
a qual configura o quérum.

§ 2° As matérias tratadas nas reunides sao consideradas aprovadas mediante parecer
favoravel da maioria absoluta dos membros presentes.

§ 3° Ao Coordenador do Colegiado, na qualidade de Presidente, compete desempatar
as votacdes e proclamar o seu resultado.

8 4° O membro do colegiado que faltar as reunifes 3(trés) vezes consecutivas ou 5
(cinco) alternadas, sem a devida justificativa, deve ser desligado do mesmo.

Art. 65. Os colegiados dos cursos a distancia realizam reunides de 2(duas) formas:

l. reunides ordinarias ou extraordinarias, quando necessario, com a participacéao
dos membros oficialmente eleitos, que tem carater deliberativo; e

Il. reunides ampliadas de carater avaliativo e informativo.

§ 1° As reunides ampliadas tém por objetivo proporcionar a interagéo entre o colegiado
e os polos de apoio presencial do EaD, sendo um espaco para troca de informacdes,
esclarecimentos e avaliacdo das acfes desenvolvidas.

§ 2° As reunides ampliadas sé&o realizadas alternadamente as reunides ordinarias.

§ 3° Participam das reunides ampliadas 2(dois) responsaveis por polo de apoio
presencial do EaD, 2(dois) tutores presenciais e 2(dois) alunos por turno de oferta do
curso.

§ 4° Os participantes das reunides ampliadas sdo escolhidos aleatoriamente por
sorteio e sdo informados antecipadamente do dia e horario da reunido, realizada em
rede virtual.

Art. 66. O colegiado dos cursos a distancia, em consonancia com a Proé-reitoria de
Ensino a Distancia, tem as seguintes competéncias:

l. apresentar propostas relacionadas ao Projeto Pedagégico do Curso e
acompanhar sua execucao;

I. coordenar os programas de ensino e as experiéncias pedagogicas;
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II. propor altera¢des na regulamentagao da verificagdo do rendimento escolar, do
trancamento de matricula, da reopcao de curso, da transferéncia e da obtencédo de
novo titulo, para decisdo do CONEPE;

IV. acompanhar a execucao do regime didatico e o cumprimento de programas
aprovados;

V. emitir normas complementares e ordens de servigo, dentro de sua esfera de
competéncia,
VI.  propor praticas de diversificacdo e flexibilizacdo curricular, ouvido o NDE,

guando couber, e estabelecer parametros para a consolidacao da aprendizagem por
todos os alunos do curso, inclusive aqueles com deficiéncia, transtornos do espectro
autista e altas habilidades/superdotacéo;

VII. analisar e aprovar, em primeira instancia, alteracdes no projeto pedagoégico do
curso, propostas pelo NDE, quando couber, e encaminhar o PPC para aprovacgao do
CONEPE;

VIIl.  propor e implementar a autoavaliagdo no a&mbito do curso em complemento a
avaliacao institucional;

IX.  deliberar sobre proposta do Coordenador do Curso para desligamento de
discente da Instituicdo, motivado por ato de indisciplina, contrario a lei ou que
apresente risco a integridade fisica ou moral dos discentes, professores e empregados
da Universidade;

X. exercer outras funcdes na sua esfera de competéncia, de acordo com este
Regimento; e
XI.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucdes e demais

normas da UNIDERP.

Art. 67. Os Colegiados dos cursos na modalidade a distancia contam com a
assessoria do Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Subsecao Il
Dos Coordenadores de Curso de Graduacdo na Modalidade a Distancia

Art. 68. Os Coordenadores de Curso de Graduacado, ofertados na modalidade a
distancia, sédo indicados pela Pro-reitoria de Ensino a Distancia e nomeados pelo
Reitor, com anuéncia da Mantenedora.

Art. 69. Ao Coordenador de curso de Graduagédo na modalidade a distancia compete:
l. coordenar a elaboracéo do projeto pedagdgico do curso, a partir das diretrizes
curriculares, acompanhando a implantacdo da infraestrutura necessaria a sua
execucdao, observando padrdes de qualidade fixados pelo MEC e pela Universidade;

Il. coordenar o planejamento e controlar as atividades de ensino, de pesquisa e
de extensado e demais atividades complementares previstas no projeto pedagogico do
curso, assegurando a sua integracdo e articulacao vertical e horizontal;

Il conduzir, com relacdo ao curso, conforme exigéncias do CNE/MEC e diretrizes
emanadas das Pro-reitorias respectivas 0os processos de:

a) autoavaliacdo do curso;

b) reconhecimento e renovacédo de reconhecimento; e

C) Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE.
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IV.  convocar e presidir o colegiado de curso e participar dos colegiados de que
fizer parte;

V. administrar, de forma ética, os relacionamentos, criando condi¢des favoraveis
ao desenvolvimento de um clima de respeito e cordialidade académica entre membros
da comunidade universitaria;

VI.  articular-se com o mercado de trabalho, visando a constante adequac&o do
curso e do processo seletivo dos seus candidatos as necessidades e exigéncias
econbmicas, politicas e sociais;

VIl.  elaborar proposta de criacdo de: cursos de formacéo técnica de nivel médio,
cursos de graduacdo, projetos de pés-graduacdo de extensdo ou acao comunitaria,
de acordo com as diretrizes institucionais, enviando a Proé-reitoria de Ensino a
Distancia que faz os encaminhamentos pertinentes;

VIIl. oficiar a Pré-reitoria de Ensino a Distancia, no maximo em 24(vinte quatro)
horas, a partir da data de ciéncia do fato, as ocorréncias disciplinares passiveis de
penalizacao;

IX.  promover o recrutamento e a selecdo dos professores, tutores a distancia e
tutores presenciais locais, quando houver, em articulagcdo com a Pré-reitoria de Ensino
a Distancia e Coordenadoria de Recursos Humanos;

X. acompanhar o desempenho dos tutores a distancia, tutores presenciais locais
e técnico- administrativos diretamente ligados a coordenacdo de cursos, no
cumprimento adequado de suas atividades;

Xl.  supervisionar e subsidiar a avaliacdo docente, de tutores de sala, de tutores a
distancia e polos de apoio presencial, mediante a aplicacdo de instrumentos
adequados, de acordo com o estabelecido pelo projeto de autoavaliacdo Institucional
e pela legislacéo vigente;

Xll. promover as atividades de pesquisa e iniciagcdo cientifica e implementar
parcerias, visando ao desenvolvimento de Trabalho de Conclusdo de Curso —
TCC/Monografias e de estagios curriculares, em comum acordo com as respectivas
Pro-reitorias;

XIll.  supervisionar e subsidiar a avaliacdo do desempenho discente, de acordo com
os critérios de avaliacao aprovados pelo CONEPE;

XIV. articular-se com a Pro-reitoria de Ensino a Distancia, com vistas ao apoio
técnico na apresentacao de propostas, na elaboracdo de projetos e instrumentos de
controle e acompanhamento dos processos de trabalho relacionados a seu curso;
XV. adotar as providéncias necessarias ao funcionamento regular do curso e, em
caso de urgéncia, as medidas que considerar pertinentes, mesmo que sujeitas a
aprovacao posterior das autoridades académicas, as quais deve, de imediato,
submeter a decisdo tomada;

XVI. apresentar, nos prazos fixados, em instrumento proprio, 0 seu plano semestral
ou anual de trabalho;

XVII. cumprir e fazer cumprir o Calendario Académico; e

XVIII. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucées e demais
normas da UNIDERP.
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Subsecao llI
Do Colegiado de Curso de Pos-Graduagéo Lato Sensu na Modalidade a
Distancia

Art. 70. O Colegiado dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu EaD é o Orgédo
consultivo e deliberativo que supervisiona o0 planejamento, coordenacao,
acompanhamento, registro, documentacao e avaliacdo dos cursos de pds-graduacédo
lato sensu ofertados na modalidade a distancia, de acordo com o estabelecido no
Estatuto, neste Regimento Geral e conforme normas estabelecidas pelos érgdos
deliberativos superiores da Universidade.

Art. 71. O Colegiado dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu EaD é vinculado a
Pro6-reitoria de Ensino a Distancia.

Art. 72. O Colegiado dos Cursos de Pés-Graduacgéo Lato Sensu EaD tem a seguinte
composigao:

l. 0 Pro-Reitor de Ensino a Distancia;

Il. 0 Coordenador de P6s-Graduacéo Lato Sensu EaD;

II. 2(dois) Coordenadores de Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu EaD; e

IV.  1(um) representante dos docentes dos cursos Lato Sensu na modalidade a
distancia.

§ 1° A presidéncia do Colegiado é exercida pelo Pro-Reitor de Ensino a Distancia.

§ 2° Os representantes indicados nos incisos | e 1l integram o Colegiado dos Cursos
de Pos-Graduacéo Lato Sensu EaD enquanto permanecerem nos cargos respectivos.

§ 3° Os membros mencionados no inciso Il e 1V s&o indicados pela Pro-reitoria de
Ensino a Distancia, com a anuéncia da Reitoria, com mandato de 1(um) ano, permitida
a reconducao.

Art. 73. O Colegiado dos Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu EaD tem as seguintes
competéncias:

l. aprovar, em primeira instancia, propostas de criacdo, extingcdo e alteracao
curricular de cursos de poés-graduacdo lato sensu a distancia, para posterior
aprovacao dos conselhos superiores da UNIDERP;

Il. orientar e acompanhar a criacdo dos projetos pedagogicos dos cursos de pés-
graduacéo lato sensu a distancia, bem como, suas reformulacoes;

Il acompanhar a execucao da matriz curricular dos cursos de pés-graduacao lato
sensu a distancia em andamento, de acordo com a legislacao pertinente;

IV.  apresentar parecer sobre proposta de oferta de novas turmas dos cursos de
pos-graduacao

lato sensu a distancia, para aprovacado dos 0rgaos superiores;

V. analisar e recomendar o calendario académico dos cursos de pos-graduacao
lato sensu a distancia;
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VI.  acompanhar, conforme exigéncias do Ministério da Educagéo e diretrizes
emanadas pelos Orgéos competentes da Instituicio, os processos de avaliagio dos
cursos de pés-graduacao lato sensu a distancia;

VII.  apreciar os resultados das avaliagdes docente e institucional, no que se refere
a pos-graduacdo lato sensu a distancia, opinando e sugerindo, se for o caso, as
mudancas necessarias;

VIIl. apreciar solicitacdes de alunos em matéria de interesse proprio ou dos cursos
de po6s-graduacéo lato sensu a distancia; e

IX.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolugdes e demais
normas da UNIDERP.

Art. 74. O Colegiado dos Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu EaD deve reunir-se,
ordinariamente, 1(uma) vez por semestre, mediante convocacao de seus membros,
feita juntamente com o encaminhamento da pauta com 72(setenta e duas) horas de
antecedéncia.

8 1° As reunifes somente podem ser realizadas com a presenca da maioria simples
de seus membros, a qual configura o quorum.

8 2° As matérias tratadas nas reunidoes sédo consideradas aprovadas mediante parecer
favoravel da maioria absoluta dos membros presentes.

§ 3° O membro do Colegiado que faltar as reunides 2(duas) vezes consecutivas ou
3(trés) alternadas, sem a devida justificativa, deve ser desligado do Colegiado.

8§ 4° As reunides extraordinarias séo realizadas conforme necessidade, mediante
convocacédo de seus membros, por intermédio do Presidente ou por solicitacdo por
escrito de pelo menos dois ter¢cos dos membros do Colegiado, no prazo de 24(vinte e
guatro) horas.

8 5° Ao Pré-Reitor de Ensino a Distancia, na qualidade de Presidente do Colegiado,
compete desempatar as votacdes e proclamar resultados.

Subsecéao IV
Da Coordenadoria de P6s-Graduacao Lato Sensu na Modalidade a Distancia

Art. 75. A supervisdo do funcionamento dos cursos de pos-graduacao lato sensu na
modalidade a distancia € de competéncia da Coordenadoria de Pés-Graduacao Lato
Sensu EaD, que tem como atribuicdes:

l. supervisionar a criacdo dos cursos de pds-graduacéo lato sensu, ofertados na
modalidade a distancia de acordo com a legislacdo pertinente e normas internas que
disciplinam a matéria, para aprovacao dos 6rgaos competentes da UNIDERP;

Il. supervisionar a coordenacdo administrativa e pedagdgica dos cursos,
cumprindo a legislagéo vigente e as normas internas da UNIDERP;

Il avaliar a indicacédo do corpo docente, incluindo especialistas ou profissionais,
de reconhecido valor, convidados a participar dos cursos de pés-graduacéo lato sensu
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a distancia, para homologacédo pelo Colegiado dos Cursos de Pos-Graduacgéo Lato
Sensu EabD;

IV.  acompanhar o cumprimento do calendério de atividades dos cursos lato sensu
ofertados na modalidade a distancia;

V. promover e acompanhar junto ao publico interno e externo da UNIDERP, a
divulgacéo das propostas de cursos de pds-graduacéo lato sensu a distancia, com o
apoio das equipes da area comercial e marketing;

VI.  acompanhar a homologacao do Colegiado dos Cursos de Pés-Graduacgdo Lato
Sensu EabD relativa ao aproveitamento de estudos obtidos em programas ministrados
na UNIDERP ou por outras Instituicdes, desde que requerido pelo interessado, em
observéancia ao limite maximo estabelecido pela Universidade;

VII. acompanhar, por meio de relatérios, os indices de captacao e retencédo dos
alunos dos cursos

Lato Sensu ofertados na modalidade a distancia;

VIIl. acompanhar a realizacdo das apresentacdes das monografias, observando o
cumprimento dos prazos estabelecidos em cronograma,;

IX. manter as informacgdes atualizadas dos cursos ofertados no site utilizado para
a divulgacédo, em conjunto com a Pro-reitoria de Ensino a Distancia;

X. elaborar, em conjunto com as coordenacgfes dos cursos, 0s guias de percurso
e manual académico dos cursos ofertados, para homologacdo da Pro-reitoria de
Ensino a Distancia;

Xl.  supervisionar o cumprimento do Calendario Académico, responsabilizando-se
pelo encerramento dos cursos e pelos requisitos necessarios para emissao, em tempo
habil, dos certificados de concluséao;

XIl.  supervisionar a avaliacdo de desempenho discente, de acordo com o previsto
neste Regimento Geral e demais normas estabelecidas pelo CONEPE;
Xlll. acompanhar a aplicacdo do instrumento de avaliacdo institucional e

acompanhar os resultados, sugerindo acdes para melhoria dos cursos; e
XIV. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucdes e demais
normas da UNIDERP.

Subsecao V
Dos Coordenadores dos Cursos de Pos-Graduacéao Lato Sensu na Modalidade
a Distancia

Art. 76. Os Coordenadores dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu EaD sao
indicados nos respectivos projetos e aprovados no Colegiado respectivo, com
homologacao dos 6rgaos superiores.

Art. 77. Aos Coordenadores dos Cursos de Pds-Graduacéo Lato Sensu EaD compete:
l. elaborar a proposta de criacdo dos cursos de pés-graduacédo lato sensu, de
acordo com a legislacao pertinente e normas internas que disciplinam a matéria, para
aprovacao dos orgados competentes da UNIDERP;

Il. registrar os projetos dos cursos no Sistema de Contetudos — SISCON;

Il coordenar a execuc¢dao do projeto pedagdgico do curso, respeitada a legislacao
vigente, acompanhando a implantacdo da infraestrutura necesséria a sua execucao,
observando os padrfes de qualidade fixados pelo MEC e pela Universidade;
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IV.  elaborar, com o auxilio do corpo docente, o calendario de atividades do curso
de po6s-graduacéo lato sensu a distancia, ao qual devem ser anexados os planos dos
modulos ou disciplinas;

V. acompanhar o cumprimento dos prazos necessarios para a disponibilizacédo
dos materiais didaticos, provas presenciais e atividades das disciplinas, conforme
Instrucdo de Servigo da Proé-reitoria de Ensino a Distancia;

VI.  acompanhar, controlar e avaliar as atividades de ensino que integram 0s
projetos pedagogicos dos cursos de pos-graduacao lato sensu a distancia;

VIl.  acompanhar por meio de relatérios os lancamentos das atividades previstas no
curso, promovendo o fechamento dele nos prazos indicados no projeto do curso;
VIIl. designar os orientadores para a avaliacdo das Monografias ou Trabalhos de
Concluséo de Curso — TCC;

IX.  organizar e receber as fichas de avaliagdo das defesas presenciais das
monografias ou TCCs;

X. encaminhar ao Colegiado dos Cursos de Pds-Graduacéo Lato Sensu EaD toda
e qualquer alterac&o no projeto original, para aprovacao pelos 6rgdos competentes;
Xl.  promover a implementacdo de novas metodologias para o processo ensino-
aprendizagem e novas alternativas de avaliagdo do rendimento escolar;

Xll.  acompanhar por meio de relatorios os langamentos das atividades previstas no
curso, promovendo o fechamento do mesmo nos prazos indicados no projeto do
Curso;

XIll.  emitir parecer sobre equivaléncia de atividades didatico-pedagdgicas de ensino
e outras relacionadas com o projeto pedagogico dos respectivos cursos lato sensu,
para fins de integralizacao curricular;

XIV. articular-se com o mercado de trabalho, para a constante adequacao do curso
as necessidades e exigéncias econdémicas, politicas e sociais;

XV. indicar o corpo docente, incluindo especialistas ou profissionais de reconhecido
valor, convidados a participar dos cursos de pos-graduacdo lato sensu, para
homologacao pelo Colegiado dos Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu EaD;

XVI. promover o recrutamento e selecao dos professores e tutores, em articulacéao
com a Coordenadoria de Recursos Humanos e com a Pro-reitoria de Ensino a
Distancia;

XVII. capacitar e acompanhar o desempenho dos tutores a distancia dos cursos;
XVIII. oficiar a Pré-reitoria de Ensino a Distancia, no maximo em 24 (vinte e quatro)
horas, a partir da data da ciéncia de fato, as ocorréncias disciplinares passiveis de
penalizacao;

XIX. responder aos atendimentos do curso no prazo maximo de 48(quarenta e 0ito)
horas ap0s seu recebimento via sistema,

XX. cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias e obrigacdes
financeiras do corpo discente;

XXI. fazer cumprir o Calendario Académico, responsabilizando-se pelo efetivo
atendimento aos requisitos necessarios para emissdo, em tempo habil, dos
certificados de concluséo do curso; e

XXII. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolucdes e demais
normas da UNIDERP.
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CAPITULO Il
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DOS CURSOS DE GRADUACAO
(NDE)

Art. 78. O Nacleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacdo da UNIDERP,
constitui-se de um grupo de docentes atuantes nos cursos respectivos, que
respondem pela criacdo, implantacao, consolidacdo e continua atualiza¢éo do projeto
pedagdgico do curso — PPC, do Balanced Scorecard de Curso — BSC-Curso, das
Matrizes Curriculares Flexiveis e do Sistema de Banco de Conteudos, nos termos da
legislagéo vigente.

Art. 79. O NDE dos cursos da UNIDERP é o 6rgédo consultivo, normatizado na
Universidade por meio de Resolucédo especifica, e tem como atribuicdes:

l. conhecer, adotar, implementar e contribuir para a consolidagéo, aplicacdo e
melhoria do Projeto Pedagdgico do Curso;

Il. zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino- aprendizagem do curso;

II. incentivar e contribuir para melhoria das atividades complementares;

IV.  supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso;

V. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares do curso;

VI.  zelar pela atualizagdo da contextualizagéo regional do curso e sua coeréncia
com o perfil do egresso;

VII. garantir que a estrutura do curso possibilite adicionalmente aos alunos com

necessidades educacionais especiais a diversificacdo e a flexibilizacdo curricular e
metodoldgica; e

VIIl. assegurar estratégias de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a
garantir continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 80. O Nucleo Docente Estruturante dos cursos de graduacéao deve ser constituido
pelo:

l. Coordenador do Curso, como seu presidente; e

Il. 4 (quatro) professores, no minimo, pertencentes ao corpo docente do curso.

§ 1° Os docentes que compdem o NDE s&o indicados pelos colegiados de cursos,
com anuéncia do Pro- Reitor respectivo e nomeados mediante portaria da Reitoria.

§2° Todos os membros do NDE devem ser docentes contratados em regime de
trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.

§ 3° Os docentes nomeados para 0 Nucleo Docente Estruturante permanecem na
funcao até ulterior deliberacdo ou até que solicitem afastamento do mesmo, sendo
desligados do NDE caso deixem de estar vinculado ao curso respectivo.

8§ 4° Em processos de autoriza¢des de curso, o regime de trabalho deve ser previsto

em Termo de Compromisso e o0 contrato podera ser firmado apds a publicacdo do
devido ato regulatério no Diario Oficial da Uniéo.
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Art. 81. Compete ao presidente do Nucleo Docente Estruturante dos cursos de
graduacéo:

l. convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

Il. representar o NDE junto aos 6rgaos da Instituicao;

Il encaminhar para os 6rgdos competentes as delibera¢gdes do Nucleo;

IV.  designar relator ou comisséo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo
e um representante do corpo docente, membro do NDE, para secretariar e lavrar as
atas;

V. coordenar a integracdo com os demais colegiados e setores da Universidade;
e

VI.  propor alterag6es no PPC garantindo o atendimento as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Art. 82. O NDE deve reunir-se, ordinariamente, 2(duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador do Curso respectivo
ou pela maioria de seus membros titulares.

Do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Medicina

Art. 83. Competem ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Medicina as
atribuicbes académicas de acompanhamento atuante no processo acompanhamento,
consolidacdo e continua atualizagcdo do Projeto Pedagogico do Curso, conforme
descrito no artigo 79.

Art. 84. O NDE do curso de Medicina sera constituido:

l. Pelo Coordenador do Curso, como seu presidente;

Il. Pelo Coordenador Adjunto (quando aplicavel);

[l Por 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso.

81°. O NDE do curso de Medicina deve possuir no minimo 60% dos membros com
titulacdo obtida em pos-graduacgao stricto sensu.

§2°. Os membros do NDE do curso de Medicina devem atuar em regime de trabalho
de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.

83°. O NDE do curso de Medicina, quando autorizado pelo Programa Mais Médicos,
deve possuir docente com formacao (Residéncia ou Especializacdo) em Medicina
Geral de Familia e Comunidade.

84° O Ndcleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu
Presidente, 4 vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

85°. As reunides devem considerar os compromissos assumidos no PPC, com o

NAPED, alinhamentos com representantes de turmas, com o colegiado do curso de
Medicina e com a CPA da IES.
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86°. As decisdes do Nucleo sao registradas em Ata e encaminhadas aos demais
orgdos envolvidos.

) CAPITULO IV )
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Art. 85. A Comisséo Prépria de Avaliacdo da UNIDERP, atua em consonancia com a
Lei n°® 10.861 e tem atuacdo autbnoma em relagdo aos conselhos e demais 6rgaos
colegiados da IES, tendo como atribuicdo a conducéo dos processos de avaliacao
internos.

8 1° Dada a abrangéncia da atuagéo da Instituicdo, multicampi, constituir-se-do uma
CPA Central e subcomissdes, denominadas CPAs Auxiliares, em cada um dos campi.

§ 2° A CPA Central cabera a coordenacio geral das atividades realizadas pelas CPAs
Auxiliares, sendo aquela responsavel por consolidar as informacgdes recebidas destas.

§ 3% Cada CPA Auxiliar sera responsavel pela documentacédo e condugéo do processo
de autoavaliacdo em seu campus, exercendo as atividades designadas com
autonomia no ambito de sua unidade.

Art. 86. A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (docente, técnico-administrativo e discente) e da sociedade civil
organizada.

8 1° Os membros da CPA séo designados pelo Reitor.

§ 2° A Coordenacdo da CPA Central podera ser exercida por um dos membros
constantes nos incisos Il, Il e V, com mandato de dois anos, permitida a reconducao.

§ 3° Os membros dos incisos | a lll e V serdo indicados por seus pares, do respectivo
segmento representativo.

8§ 4° O membro do inciso IV é indicado pela Reitoria ou Coordenacdo da CPA,
observada atuacdo na comunidade local, com mandato de dois anos, permitida a
reconducao.

8 5° O membro do inciso | terA mandato de um ano, permitida a reconducéao.

Art. 87. Sao objetivos do processo de avaliagao institucional coordenada pela CPA:
l. produzir conhecimento e autoconhecimento que considere o conjunto de
atividades e finalidades cumpridas pela Instituicao;

Il. identificar as causas dos seus problemas e as oportunidades de melhoria;

Il confirmar e promover a manutenc¢ao das forcas e potencialidades da IES;

IV.  contribuir para o aumento da consciéncia pedagdgica e a capacidade
profissional do corpo docente e técnico-administrativo;
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V. fortalecer as relagbes de cooperacdo entre os diversos segmentos da
comunidade académica;

VI.  tornar mais efetiva a vinculagéo da Instituicdo com a comunidade académica;
VIl.  julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;
VIIIl. prestar contas a sociedade, sempre numa abordagem construtiva e dialdgica;
e

IX.  estimular a promocéo de melhorias sistematizadas em todos 0S processos e
procedimentos da Universidade.

Art. 88. A Comissdo Propria de Avaliacdo, a fim de atingir os objetivos a ela
vinculados, pode se utilizar de consultoria externa, para a aplicagdo dos
procedimentos de criacdo e aplicacdo de questionarios de avaliacdo.

Art. 89. Os resultados obtidos por meio dos instrumentos de avaliagdo devem ser
analisados pela CPA, a qual cabe a elaboracédo dos relatérios e todo o trabalho interno
de sensibilizacdo, andlise, divulgacdo dos resultados e acompanhamento dos
processos saneadores.

Art. 90. A Comissdo Propria de Avaliacdo, observada a legislacdo pertinente,
compete:

l. conduzir os processos de avaliacao interna;

Il. sistematizar e prestar informacdes relativas as Avaliacdes da Instituicdo de
Educacdo Superior, solicitadas pelo INEP, no ambito do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior - SINAES;

Il constituir subcomissées de avaliacao;

IV.  examinar e organizar os relatérios dos processos das avaliacdes (interna e
externas);

V. elaborar e analisar relatorios e pareceres e encaminhar as instancias
competentes;

VI.  divulgar os resultados consolidados;

VII. analisar os resultados de desempenho dos alunos no ENADE;

VIIl. acompanhar a implementacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

IX. avaliar a articulacdo do PDI com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC);
X. desenvolver estudos e andlises visando ao fornecimento de subsidios para a
fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliac&o institucional;

Xl.  propor projetos, programas e acdes que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional; e

XIl.  atuar como elo entre a Instituicdo e MEC.

Art. 91. A CPA é regulamentada por meio de Resolucdo do Conselho Universitario,
gue define objetivo, composicdo, competéncia, administracdo, funcionamento e
execucao da autoavaliacao.

CAPITULO V )
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO (ISE)
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Art. 92. O Instituto Superior de Educacdo — ISE, quando aplicavel, é uma unidade
académica da Universidade responsavel por articular a elaboracdo, execucao e
avaliacdo dos projetos pedagogicos dos cursos e programas de formacdo de
professores.

Paragrafo Unico. O Coordenador do ISE é designado pelo Reitor e suas atribuicbes
podem ser exercidas pelo Coordenador Académico da IES a critério da Reitoria.

CAPITULO VI
DA COMISSAO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
(COLAPS) DO PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS (PROUNI)

Art. 93. A Comisséo Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS) do
Programa Universidade para Todos (PROUNI) é um 6rgéo colegiado de natureza
consultiva, com a finalidade de promover a articulacao entre a Comisséo Nacional de
Acompanhamento e Controle Social (CONAP) e a comunidade académica da
UNIDERP.

Paragrafo unico. Para cada endereco de funcionamento da IES deve haver uma
COLAPS designada para atuacao especifica.

Art. 94. Compete a Comissao:

l. exercer o acompanhamento, averiguacao e fiscalizacdo da implementacdo do
PROUNI na Universidade;

Il. interagir com a comunidade académica e com as organiza¢cdes da sociedade
civil, recebendo reclamacdes, denuncias, criticas e sugestbes para apresentacao, se
for o caso, a Comisséao Nacional de Acompanhamento e Controle Social do PROUNI;
[l emitir, a cada processo seletivo, relatorio de acompanhamento do PROUNI; e
IV.  fornecer informacdes sobre o PROUNI & CONAP.

Art. 95. A Comissédo é composta por:

l. 1 (um) Representante do Corpo Discente, que deve ser bolsista PROUNI;

Il. 1 (um) Representante do Corpo Docente contratado em regime de trabalho de
tempo parcial;

Il 1 (um) Representante da Direcdo da Universidade, que deve ser o
Coordenador ou um dos representantes do PROUNI na IES; e

V. 1 (um) Representante da Sociedade Civil.

§ 1° H4 um membro suplente para cada membro titular, para substitui-lo nos casos de
auséncia justificada.

§ 2° Os membros referidos nos incisos | e Il deste artigo sé&o indicados por seus pares.
§ 3° O representante referido no inciso 1V deste artigo € escolhido entre os candidatos

indicados por organizacfes da sociedade civil, mediante eleicdo ou acordo entre elas,
cujo resultado € comunicado por escrito ao coordenador da Comisséao Local.
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8 4° Os membros das Comissdes Locais exercem funcdo n&do remunerada, sendo
considerada atividade de relevante interesse social.

§ 5° A Comisséo, existente em cada enderego de oferta da IES, tem vigéncia de 2
(dois) anos e, ao término do mandato, sua composicao deve ser renovada.

CAPITULO VII
DA COMISSAO PERMANENTE DE SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO
(CPSA) DO FUNDO DE FINANCIAMENTO AO ESTUDANTE DO ENSINO
SUPERIOR (FIES)

Art. 96. A Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento do FIES é o
orgao responsavel pela validacdo das informacdes prestadas pelo candidato ao
Programa.

Paragrafo unico. Para cada endereco de funcionamento da IES havera uma CPSA
designada para atuacao especifica.

Art. 97. A Comisséo é composta por:

l. 2 (dois) Representantes da IES;

Il. 2 (dois) Representantes do Corpo Discente da IES; e
Il 1 (um) representante do Corpo Docente da IES.

§ 1° Os representantes referidos no caput deste artigo integram o corpo docente,
discente e administrativo do local de oferta de cursos.

§ 2° Nao havendo entidade representativa dos estudantes no local de oferta de cursos,
0s representantes estudantis sdo escolhidos pelo corpo discente da Instituicao.

§ 3° O presidente e o vice-presidente da Comissao devem obrigatoriamente, ser o
representante da Instituicdo de ensino ou o representante da IES no local de oferta de
cursos no FIES.

§ 4° E vedada a participacdo de um mesmo representante do corpo discente em mais
de uma Comisséo.

§ 5° A Comisséo pode contar com uma equipe de apoio técnico, composta por até 10
(dez) funcionarios efetivos da IES e lotados no mesmo local de oferta de curso da
Comisséo.

Art. 98. Sao atribuicbes da Comissao:

l. tornar publicas as normas que disciplinam o FIES em todos os locais de oferta
de cursos da Instituicao;

Il. permitir a divulgacao, inclusive via internet, dos nomes e dos enderegos
eletrénicos dos membros da Comissdo e dos integrantes da respectiva equipe de
apoio técnico;
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[l analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informacdes prestadas pelo
aluno no médulo de inscricdo do sistema eletrénico SisFIES, bem como, da
documentacgéo por esta apresentada para habilitagcdo ao financiamento estudantil;

IV.  emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscricdo (DRI) do
estudante;

V. avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos estudantes
financiados, tendo em vista o desempenho necessario a continuidade do
financiamento; e

VI. adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de
financiamento.

DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO E EXPERIENCIA DOCENTE (NAPED)

Art. 99. Exclusivamente para o curso de Medicina, ira funcionar como érgao colegiado
de apoio ao NDE e a Coordenacgdo do Curso, o Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Experiéncia Docente.

81° Tem como objetivo apoiar as atividades associadas a formacgéao dos alunos e
gualificar os processos educativos, em conformidade com o PDI, com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Medicina e com o Projeto Pedagogico do
Curso.

§2°. O nucleo de apoio pedagogico € regido por regulamento proprio, aprovado pelo
Conselho Superior da Universidade.

§3°. A constituigdo do nucleo esta prevista em regulamento proprio e é designada pelo
Reitor.

CAPITULO VIII
DA OUVIDORIA

Art. 100. A Ouvidoria € um canal de comunicacdo entre as comunidades interna e
externa e a Universidade, disponibilizado para atender, registrar e responder as
demandas dos solicitantes, referentes aos servigos prestados pela IES, e que incluem
sugestdes, criticas, elogios, denuncias ou reclamacgdes, que sdo contabilizados com
vistas a produzir subsidios para as acGes de aprimoramento permanente da
Instituicao.

Art. 101. A Ouvidoria deve ter, prioritariamente, atendimento eletrénico, com o objetivo
de facilitar e agilizar o processo de comunicacao.

Paragrafo unico. O endereco eletrbnico da ouvidoria deverd ser amplamente
divulgado na IES.

Art. 102. A Ouvidoria tem até 7 (sete) dias Uteis para responder aos contatos

recebidos pelo canal eletronico. Qualquer prazo que exceda a esse limite devera ser
comunicado ao solicitante.
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Paréagrafo Unico. A Ouvidoria ndo atendera solicitacdes de documentos, informacdes
ou qualquer tipo de pedido que nado se relacione a sugestdes, reclamacdes, criticas,
recomendacdes, elogios ou dendncias.

Art. 103. O Ouvidor da IES deve ser o Coordenador da Comissao Prépria de
Avaliagéo.

8 1° As mensagens eletronicas enviadas para a Ouvidoria devem ser processadas
pela Ouvidoria Geral da mantenedora, que acionara o setor responsavel pelo setor na
mantida, a fim de colher subsidios para resolver a pendéncia, e quando for o caso,
apurar denuncias ou obter informac6es para responder ao solicitante.

8 2° O Diretor da Unidade e o Ouvidor local devem ser informados sobre os chamados
processados pela Ouvidoria Geral.

Art. 104. A Ouvidoria deve gerar relatorios semestrais, com informacao de quantidade
e tipo de reclamacgdes, denuncias, elogios, criticas ou sugestdes, para integrar o
Relatorio Anual da CPA e o Plano de Acéo decorrente do processo de Avaliacao
Institucional.

CAPITULO IX )
DA ACESSIBILIDADE E DA EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 105. A Instituicdo devera designar um nucleo para tratar dos assuntos
relacionados a acessibilidade e inclusdo, cuja composicao sera definida em ato do
Reitor, e as suas atribuicdes em Regulamento proprio.

Art. 106. O ndcleo se reunird, ordinariamente, uma vez, por semestre,
preferencialmente antes do inicio do periodo letivo, para deliberacdes e alinhamentos
estratégicos.

Art. 107. O nudcleo desenvolvera acdes voltadas para o acesso e permanéncia dos
estudantes publico-alvo da educacéo especial, com vistas a buscar a exceléncia e a
gualidade do ensino oferecido aos estudantes matriculados na Instituic&o.

Art. 108. O nucleo acompanhara, junto a area pertinente, as adequacdes de
infraestrutura da Instituicdo para permitir a locomocéo de pessoas com mobilidade
reduzida, de forma que os estudantes, professores e demais funcionarios tenham
acesso a todos os espacos institucionais.

CAPITULO X
DO ATENDIMENTO AO ALUNO

Art. 109. O Atendimento ao Aluno é a estrutura de acolhimento aos discentes e
ingressantes na UNIDERP, sendo o ponto Unico de atendimento ao aluno, seja qual
for o servigo solicitado.
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Art. 110. Sao atribuicbes do Atendimento ao Aluno:

l. realizar o pronto atendimento as demandas presenciais dos alunos;

Il. facilitar a comunicagéo com os alunos provendo informacdes e documentos;
Il facilitar e solucionar as negociacdes financeiras;

IV.  contribuir com a¢fes para minimizar indices de evaséo;

V. contribuir com a elaboracédo e a implementacdo de politicas de atendimento
prioritario e especializado aos alunos com deficiéncias;

VI.  divulgar novas leis, decretos, portarias e resolucdes que estabelecem normas
e diretrizes para educacéo inclusiva e acessibilidade ampla;

VII. atender aos alunos e encaminhar aqueles com dificuldades de aprendizagem
aos servigos competentes;

VIIl. atender a solicitacdo e a entrega de documentos académicos, escolares e
financeiros;

IX.  coordenar e realizar o processo de matricula;

X. gerar 0s servigos solicitados pelos discentes como: revisao de provas; segunda
via de boletos etc.;

Xl.  promover negociagao financeira com alunos inadimplentes, até dois meses de
atraso;

Xll.  efetuar atendimento de retencéo;

XIll. efetuar atendimento aos programas governamentais, como PROUNI,

PROMUNI, FIES e outros; e
XIV. entregar os certificados e diplomas.

CAPITULO XI
DO APOIO ACADEMICO

Art. 111. O Apoio Académico é o oOrgao responsavel pelo recebimento, gestao,
arquivamento, registro e envio de informacdes, certificacdes, diplomas e toda
documentacéo referente a vida escolar do estudante, na Instituicdo, desde a sua
inscricdo no processo seletivo até a conclusdo de seus estudos, bem como, por
promover a integracao e a convivéncia entre todos os professores e coordenadores e
servir de ponto de atendimento aos alunos que necessitam de contato com
professores e coordenadores.

Art. 112. Sao atribuicbes do Apoio Académico:

l. operacionalizar o Processo Seletivo na unidade, como a organizacéo de salas
gue sao utilizadas e a convocacéao de fiscais, e garantir a seguranca das provas;

Il. confeccionar e controlar processos de alteracdes de faltas, abono de faltas,
transferéncias internas e externas;

Il cadastrar os quadros de horarios das aulas que sdo ministradas no préximo
semestre com o vinculo de professores;

IV.  cadastrar, efetuar abertura e controlar salas especiais (solicitacdes de alunos);

V. efetuar cadastro de aproveitamentos de estudos aprovados pelos
Coordenadores de Curso;
VI.  coordenar o evento de ajuste de quadro de horarios dos alunos no inicio de

cada semestre;

53



Publico

VII. efetuar cadastro das datas de provas para cada disciplina dos cursos da
unidade;

VIIl.  preparar os processos com documentagéo fisica para registro de diplomas no
Setor de Registro de Diplomas (SRD);

IX.  gerir o arquivo fisico de documentos dos discentes;

X. efetuar todas as acdes relacionadas ao Processo Seletivo: promover as provas
e suas questbes formatadas para operacionalizacdo na unidade; confeccionar o
manual do candidato; confeccionar o edital de processos seletivos; providenciar salas
e condigbes especiais para alunos com deficiéncias; realizar a classificagdo dos
candidatos; emitir editais apds o0 processo seletivo; controlar a abertura de novas
turmas;

Xl.  controlar todo o registro académico e escolar dos estudantes: coordenar o
controle de insercado de informacdes sobre a vida académica ou escolar do aluno,
como notas e frequéncias pelos docentes;

Xll. realizar o procedimento de virada de semestre, tais como: geragdo das
disciplinas a serem ofertadas, reprovacdo, promoc¢ao, enturmacgdo, controle das
juncdes das disciplinas integradas e outros;

Xlll. gerir as Matrizes: responsabilizar-se pela manutengdo das matrizes
curriculares, parametros de média e equivaléncias, dos cursos técnicos e superiores;
e

XIV. confeccionar a proposta de calendario unificado.

Paragrafo unico. Os documentos académicos assinados e validados pelo 6rgao
competente da Instituicdo, também poderdo ser assinados digitalmente, por pessoa
habilitada e devidamente designada, em ato proprio, para tal finalidade.

CAPITULO XII
DA BIBLIOTECA

Art. 113. A Biblioteca é organizada de modo a atender aos objetivos da Instituicdo e
dos cursos oferecidos por esta e obedece a regulamento proprio, aprovado pelo
Conselho Universitario da Universidade.

Art. 114. Cabe ao Reitor da Universidade designar o Bibliotecario, devendo recair a
escolha em profissional legalmente habilitado.

Art. 115. A Biblioteca funciona durante os periodos de trabalho escolar e, no decorrer
das férias, nos horarios estabelecidos em seu regulamento.

CAPITULO Xl
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

SECAO |
Do Colegiado dos Programas de Pds-Graduacéo Stricto Sensu

Art. 116. O Colegiado dos Programas da P0s-Graduacédo Stricto Sensu é vinculado a
Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo Stricto Sensu.

54



Publico

Art. 117. O Colegiado dos Programas de P6s-Graduacéo Stricto Sensu tem a seguinte
composigao:

l. 0 Pro-Reitor de Pesquisa e Po6s-Graduacdo Stricto Sensu, como seu
presidente;

Il. 1(um) coordenador de cada programa de péds-graduacéao stricto sensu ofertado
na UNIDERP;

Il 1 (um) representantes técnico-administrativo; e

V. 1 (um) representante docente dos programas de pds-graduacao stricto sensu.

8 1° Os representantes indicados nos incisos | a lll integram o Colegiado dos
Programas de Pdés-graduacao Stricto Sensu enquanto permanecerem nos cargos
respectivos.

§ 2° O membro apontado no inciso IV é indicado pelos seus pares e aprovados pela
Reitoria, com mandato de 2(dois) anos, permitida a reconducéo.

Art. 118. O Colegiado dos Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu, de natureza
consultiva e deliberativa, tem as seguintes competéncias:

l. orientar e acompanhar a execucao dos projetos pedagogicos dos Programas
de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu, bem como, suas reformulacdes, a partir das
recomendacdes da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES e da Universidade;

Il. supervisionar a execucao da matriz curricular dos programas stricto sensu em
andamento, de acordo com a legislacéo pertinente;

Il acompanhar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que
integram os projetos pedagogicos dos programas;

IV.  emitir parecer sobre o edital de oferta do estagio supervisionado em docéncia;

V. apresentar parecer sobre o edital de inscricdo e processo seletivo para oferta
de novas turmas de alunos dos respectivos programas;

VI. homologar as bancas de defesa de dissertacao e tese;

VII. analisar e recomendar o calendario académico dos respectivos programas,
encaminhando ao CONEPE para aprovacao;

VIIl. acompanhar, conforme exigéncias da CAPES e diretrizes emanadas da Pro-

reitoria de Pesquisa e Poés-Graduacdo Stricto Sensu e Reitoria, 0s respectivos
processos de avaliacdo dos Programas de P6s-Graduacéo Stricto Sensu;

IX.  apreciar os resultados das avaliacbes docente e institucional, opinando e
sugerindo mudancas;

X. promover a implementacdo de novas metodologias para o processo ensino-
aprendizagem e novas alternativas de avaliacdo do rendimento escolar, em
consonancia com a Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao Stricto Sensu;

Xl.  emitir parecer sobre equivaléncia de atividades didatico-pedagogicas, de
pesquisa e extensdo e outras relacionadas com os projetos pedagdgicos dos
respectivos programas stricto sensu, visando a integralizacdo curricular;

Xll. apreciar solicitacbes de alunos em matéria de interesse proprio ou dos
programas; e
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XIl.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolugbes e demais
normas da UNIDERP.

§ 1° O Colegiado dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu deve reunir-se,
ordinariamente, 1(uma) vez ao semestre, mediante convocacgédo de seus membros,
com 72(setenta e duas) horas de antecedéncia.

8 2° As reunifes somente podem ser realizadas com a presenca da maioria simples
de seus membros, a qual configura o quérum.

§ 3° As matérias tratadas nas reunides sado consideradas aprovadas mediante parecer
favoravel da maioria absoluta dos membros presentes.

§ 4° O membro do Colegiado que faltar as reunides 2(duas) vezes consecutivas ou 3
(trés) alternadas, sem a devida justificativa, deve ser desligado do Colegiado.

§ 5° As reunides extraordinarias séo realizadas conforme necessidade, mediante
convocagdo de seus membros, por intermédio do Presidente ou por solicitacdo por
escrito da maioria absoluta dos membros do Colegiado, no prazo de 24(vinte e quatro)
horas.

8§ 6° Ao Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo Stricto Sensu, na qualidade de
Presidente do Colegiado, compete desempatar as votacdes e proclamar resultados.

SECAO Il
Dos Coordenadores dos Programas de Pds-Graduacgédo Stricto Sensu

Art. 119. Os coordenadores dos programas de poés-graduacdo stricto sensu sao
indicados pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacédo Stricto Sensu e nomeados
pela Reitoria.

Art. 120. Ao coordenador do programa de pos-graduacdo stricto sensu da
UniversidadeAnhanguera — UNIDERP, compete:

l. coordenar a elaboracdo e execucdo do projeto pedagogico do programa,
conforme orientacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, acompanhando a implantacdo da infraestrutura necesséria a sua
execucdo, observando os padrdes de qualidade fixados pelo MEC e pela
Universidade;

Il. coordenar o planejamento e controlar as atividades de ensino, de pesquisa e
de extensado e demais atividades complementares previstas no projeto pedagogico do
programa, assegurando a sua integracao e articulagcéo vertical e horizontal,

Il coordenar o processo seletivo dos candidatos;

IV. elaborar o edital de oferta de vagas/turmas mediante aprovacao da Reitoria;
V. preparar o edital de oferta de estagio supervisionado em docéncia;

VI.  conduzir, com relacdo ao programa, conforme exigéncias da CAPES e
diretrizes emanadas das Pro-reitorias respectivas, os processos de avaliacdo dos
programas de pos-graduagao stricto sensu;
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VIl.  participar das reunides do Colegiado dos Programas de P6s-Graduagao Stricto
Sensu;

VIIl. administrar, de forma ética, os relacionamentos, criando condi¢Bes favoraveis
ao desenvolvimento de um clima de respeito e cordialidade académica entre 0s
membros da comunidade universitéria;

IX.  elaborar propostas de adequacdo dos programas de pdés-graduacao stricto
sensu, encaminhando a Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgdo Stricto Sensu para
as providéncias pertinentes;

X. oficiar a Pré-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao Stricto Sensu, no maximo
em 24(vinte e quatro) horas, a partir da data de ciéncia do fato, as ocorréncias
disciplinares passiveis de penalizacéo;

Xl.  promover o recrutamento e a selecdo dos professores, em articulagdo com a
Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo Stricto Sensu e Coordenadoria de
Recursos Humanos;

XIl.  supervisionar e subsidiar a avaliagdo docente, mediante a aplicagcdo de
instrumentos de acordo com as normas estabelecidas no Projeto de Autoavaliacao
Institucional e legislacéo vigente;

XIll. supervisionar e subsidiar a avaliacdo de desempenho discente, mediante a
aplicacado de instrumentos de acordo com as normas estabelecidas pelo Projeto
Pedagogico do Programa;

XIV. promover interacdo do programa sob sua coordenacdo com 0 ensino de
graduacéao respectivo;

XV. articular-se com a Proé-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo Stricto Sensu,
com vistas ao apoio técnico na apresentacao de propostas, a elaboracéo de projetos
e instrumentos de controle e acompanhamento dos processos de trabalho
relacionados ao seu programa;

XVI. adotar as providéncias necessarias ao funcionamento regular do programa e,
em caso de urgéncia, as medidas que considerar pertinentes, mesmo que sujeitas a
aprovacao posterior das autoridades académicas, as quais deve, de imediato,
submeter a decisdo tomada;

XVII. apresentar, nos prazos fixados, em instrumento proprio, seu plano semestral
ou anual de trabalho;

XVIII. elaborar o calendario académico do programa, submetendo ao Colegiado dos
Programas de Pés- Graduacéao Stricto Sensu;

XIX. cumprir e fazer cumprir o calendario académico;

XX. cooperar com a Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgdo Stricto Sensu na
solucéo das obrigacdes financeiras do corpo discente; e

XXI. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resoluces e demais
normas da UNIDERP.

CAPITULO XIV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 121. Os Orgdos Suplementares tém por finalidade suplementar as atividades
académicas de um ou de varios cursos da Universidade, estando vinculados a uma
Unidade ou a Reitoria.
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8 1° No 6rgéo suplementar devem atuar docentes e pessoal técnico-administrativo,
para a realizacdo das finalidades do mesmo, sem prejuizo de lotacdo na respectiva
Unidade.

§ 2° A criacdo ou modificacdo de 6rgaos suplementares depende de aprovacdo do
CONSU.

Art. 122. Os érgaos suplementares devem atender os requisitos para:

l. proporcionar a realizagéo das atividades académicas de um ou mais cursos de
graduacéo, de formacao técnica de nivel médio ou pés-graduacdo, bem como, que
dependam da interagdo com a comunidade;

Il. estruturarem-se de maneira que nao sejam duplicados meios para a
consecucéo de fins equivalentes; e

II. organizarem-se de forma a suplementar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de uma ou mais Unidades.

Paragrafo Unico. Todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas
nos 6rgaos suplementares sao de responsabilidade dos respectivos cursos.

Art. 123. Cada Orgao suplementar é administrado segundo as normas de estrutura e
funcionamento estabelecidas no respectivo ato de criacdo e no regimento proprio
aprovado pelo CONSU.

CAPITULO XV
DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 124. Os Orgdos de Apoio tém por finalidade a organizagcdo, manutencao,
desenvolvimento e fornecimento de meios necessarios a realizacdo das atividades e
setores da Universidade.

8§ 1° Nos oOrgdos de apoio congrega-se o pessoal técnico-administrativo para a
realizacao das finalidades dos mesmos, sem prejuizo de lotacao.

§ 2° Os docentes com atividades nos orgéaos de apoio permanecem lotados nas suas
respectivas Unidades.

§ 3° Qualquer atividade de ensino, pesquisa e extensdo, que possa vir a ser
desenvolvida nos érgdos de apoio é de responsabilidade da Unidade respectiva.

8§ 4° A criacdo ou modificagcdo de 6rgaos de apoio depende de aprovagdo do CONSU.
Art. 125. Os 6rgaos de apoio sdo administrados segundo as normas de estrutura e
funcionamento, estabelecidas no respectivo ato de criacdo, possuindo regulamento

préprio aprovado pelo CONSU.

Paragrafo Unico. Os o6rgdos de apoio estdo vinculados a um 6rgédo da estrutura
administrativa, conforme estabelecido em ato proéprio.
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CAPITULO XVI
DOS LABORATORIOS

Art. 126. As Unidades, de acordo com as necessidades curriculares e atividades de
seus cursos de formacao técnica de nivel médio, de graduacéo e de p6s-graduacéo,
podem organizar laboratorios para a realizacdo das praticas respectivas.

Paragrafo unico. O funcionamento dos laboratérios, integrantes da estrutura da
Unidade, é regulamentado pelo CONSU.

Art. 127. Os laboratoérios criados, conforme disposicéo deste capitulo, de acordo com
sua capacidade funcional e evolugdo nos trabalhos desenvolvidos, podem ser
transformados em érgaos suplementares ou de apoio, conforme suas caracteristicas,
por decisdo do CONSU.

TITULO IV N
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 128. Na UNIDERP sédo ministrados cursos de Formacao Técnica de Nivel Médio,
de Graduacao, de Pos- Graduacéo e de Extensédo, nas modalidades presencial e a
distancia.

Paragrafo unico. Além dos cursos correspondentes as profissdes regulamentadas
em Lei, que possuem diretrizes curriculares definidas pelo Sistema Federal de Ensino,
a UNIDERP pode criar outros, nas modalidades enunciadas no caput do artigo, para
atender as exigéncias de sua programacado especifica ou as peculiaridades do
mercado de trabalho, na forma da legislacéo vigente.

Art. 129. Os cursos de formacéo técnica de nivel médio sédo abertos aos candidatos
gue atendam aos requisitos estabelecidos pela legislacao vigente e a regulamentacao
especifica da UNIDERP.

Art. 130. Os cursos de graduacao sao abertos a portadores de certificado ou diploma
de conclusdo do ensino médio ou equivalente, que tenham sido classificados em
processo seletivo.

Art. 131. Os cursos oferecidos pela UNIDERP atendem as disposicdes legais
vigentes, no que se refere a organizacao dos curriculos em atividades de natureza
tedrica e pratica, devendo ser aprovados pelo CONEPE, nos termos deste Regimento
Geral.

Art. 132. O curriculo de cada curso é constituido por um conjunto de acbes e

atividades que extrapolam a sala de aula e a propria relacdo professor-aluno,
integralizando um projeto de formacao que privilegia a construgdo de saberes e a
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aquisicao de habilidades profissionais, tendo como referéncia a evolucéo da ciéncia e
as inovacoes do mercado de trabalho.

§ 1° O projeto pedagdgico de cada curso é elaborado de acordo com as Diretrizes
Curriculares e legislacéo pertinente.

§ 2° A forma e a modalidade pelas quais a integralizacdo curricular € realizada séo
definidas nos projetos pedagdgicos, observando-se as disposi¢ces legais vigentes,
com a aprovacao do CONEPE.

§ 3° O prazo minimo para integralizacéo curricular de um curso é igual ao nimero de
periodos letivos previstos no PPC para o cumprimento do curriculo proposto, de
acordo com a legislagéo vigente.

§ 4° O prazo maximo para integralizacdo de um curso € aquele resultante do nimero
de periodos letivos previstos no PPC para a integralizacéo curricular acrescido de 50%
(cinquenta por cento) deste numero.

8 5° O prazo médio para integralizacdo de um curso € obtido pela média aritmética
resultante da soma dos prazos minimo e maximo.

§ 6° Cada componente do projeto pedagogico deve se constituir em um conjunto de
conhecimentos, competéncias e habilidades a ser desenvolvidas por meio de
atividades diversas, de forma sistematica, com carga horaria e periodo de realizacéao
previamente estabelecidos, mediante politica e acdes sistematicas de
encaminhamento profissional dos discentes e comprovacdo de sua participacao
permanente em atividades articuladas com o setor produtivo ou de servicos ou em
atividades dentro e fora da UNIDERP.

§ 7° Os estéagios curriculares obrigatorios, trabalhos de concluséo de curso e outras
atividades complementares a formacdo, obedecem a regulamentos proprios,
propostos pelo Colegiado de Curso e aprovados pelo CONEPE.

§ 8° A Universidade publicara o Manual do Aluno, por meio do catalogo institucional a
ser disponibilizado em sua pagina eletronica, antes de cada periodo letivo, com o0s
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos,
gualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao,
responsabilizando-se pelo seu total cumprimento.

Art. 133. Os cursos de Pds-Graduacdo lato sensu e stricto sensu sdo abertos a
portadores de diploma de graduacao ou equivalente, que atendam as exigéncias da
UNIDERP, observada a legislacdo vigente.

§ 1° Os cursos de Pos-Graduacdao lato sensu destinam-se a formagéo de docentes e

profissionais especialistas, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou
treinamento em técnicas especializadas.
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§ 2° Os cursos de Pés-Graduacdo stricto sensu destinam-se a formacao de docentes,
de pesquisadores e de recursos humanos altamente qualificados nas diferentes areas
do conhecimento.

§ 3° Os cursos de Pos-Graduacao tém seus projetos aprovados pelo CONEPE.

§ 4° A estrutura e funcionamento de cursos de pés-graduacao lato sensu e programas
de pos-graduacdo stricto sensu sdo definidos em regulamentos aprovados pelo
CONSU.

SECAO |
Do curso de Medicina

Art. 134. O programa de ensino assume a forma de curso, entendido como
determinada composicéo curricular, integrando componentes curriculares e atividades
exigidas para obtencéo de grau académico em Medicina.

§ 1°. Componente curricular € o conjunto de estudos correspondente a um conjunto
de competéncias, habilidades, atitudes e conhecimentos integrados entre si,
desenvolvidas em um ou mais periodos letivos e com determinada carga horaria.

§ 2° O componente curricular pode ser subdividido em atividades a medida que o
espectro de conhecimentos que o caracteriza recomende sua divisdo para um melhor
aproveitamento didatico.

§ 3°. O componente curricular faz a sistematizagao integrada de assuntos, em forma
de eixos tematicos ou modulares, a serem lecionados durante um ou mais periodos
letivos.

§ 4° O sequenciamento das disciplinas previstas na matriz curricular terd o seu
ordenamento proposto pela IES considerando as especificidades dos estudantes e
dos processos operacionais.

§ 5°. Consideram-se efetiva atividade académica as atividades em sala de aula, as
atividades praticas supervisionadas em campo ou intramuros, compreendendo acdes
realizadas por meio de diversas estratégias ativas, trabalhos individuais, grupos de
trabalhos, elaboracdo de textos e artigos, atividades em laboratorios e bibliotecas,
pesquisas bibliogréaficas, consultas eletronicas, tutorias, atividades extensionistas, etc.
A composicdo da carga horaria dos cursos abrange todas as efetivas atividades
académicas.

8§ 6°. Para o curso de Medicina € especificada a carga horéria legal, contabilizada em
horas-reldgio de 60 minutos, distribuida pelas atividades académicas, atividades
complementares, estagios, e demais atividades do respectivo curriculo, de acordo
com a respectiva Diretriz Curricular Nacional.
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CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 135. A UNIDERP desenvolve atividades de pesquisa, articuladas aos cursos de
graduacéo e de pés-graduacao, para garantir a interdisciplinaridade, interagir com a
realidade circundante e retroalimentar o ensino, estimulados mediante:

l. destinacao de parte do tempo integral ou parcial de docentes para atividades
de pesquisa;

Il. oferta de acervo bibliografico, sistema de informacdo e outros recursos
materiais;

II. intercambio com outras instituicdes, nacionais e internacionais;

IV.  concesséo de bolsas;

V. divulgacdo dos resultados da pesquisa e publicacdo dos temas considerados
relevantes para a educacao, a cultura, a ciéncia, as letras, as artes, a filosofia ou
tecnologia;

VI.  oferta de atividades de iniciacdo cientifica, de préaticas de investigacdo, de
integracdo com o setor produtivo, de prestacao de servicos e de atendimentos na area
social, que conduzam os alunos a pratica profissional;

VII. promocgao de congressos e outros eventos, de natureza cientifica ou técnico-
profissional; e

VIIl. estimulos e apoio aos pesquisadores, a fim de participar de eventos de carater
cientifico, técnico, cultural ou educacional.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 136. A UNIDERP realiza atividades de extensdo articuladas aos projetos
pedagodgicos dos cursos de graduacao e de formacédo técnica de nivel médio, com
objetivos de revelar a sociedade sua praxis educacional, por meio da aplicacdo dos
resultados do ensino e da pesquisa a realidade circundante e de atualizacdo dos
saberes nele produzidos.

Art. 137. Entende-se a extensdo universitaria como objeto de conhecimento que
propicia ao aluno, praticas que se articulam com o0s objetivos do seu curso,
fomentando o contato com a comunidade, a ampliacdo do saber, a articulacdo de
teoria e pratica e o desenvolvimento de um espirito critico da formacéo cidada.

Art. 138. A estrutura e funcionamento dos projetos de extensédo sdo definidos em
regulamento especifico aprovado pelo CONSU.
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TITULO V
DO REGIME DIDATICO DOS CURSOS DE FORMACAO TECNICA DE NIVEL
MEDIO E DE GRADUACAO

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 139. O ano letivo regular tem duragcdo minima de 200 (duzentos) dias de trabalho
académico efetivo, excluido o tempo reservado apenas para exames finais.

8 1° Consideram-se trabalho efetivo académico, todas as atividades supervisionadas
de aprofundamento em &reas especificas de interesse dos alunos, por meio da
iniciacdo cientifica, da extensdo e da monitoria, bem como estudos dirigidos,
atividades no ambiente virtual de aprendizagem, atividades na biblioteca, trabalhos
individuais e em grupo, visitas técnicas e culturais, além de outras atividades que
sejam devidamente supervisionadas, como 0s estagios curriculares.

8§ 2° A equivaléncia de dias letivos para cada uma das atividades previstas como
trabalho académico efetivo esta discriminada em regulamento proprio, disponivel na
IES, antes do inicio de cada periodo letivo.

§ 3° O periodo letivo prolonga-se, sempre que necessario, para que se completem os
dias letivos previstos, bem como, para o integral cumprimento do conteudo e da carga
horaria estabelecidos nos programas das disciplinas e demais atividades curriculares.

Art. 140. As atividades académicas da UNIDERP sao escalonadas anualmente em
Calendario Académico aprovado pelo CONEPE.

§ 1° O regime escolar adotado pela UNIDERP para os cursos de formacéo técnica de
nivel médio e de graduacéo, é o seriado semestral.

§ 2° Mediante aprovacao do CONEPE, pode ser proposto regime escolar diferenciado,
em carater experimental, desde que previsto no projeto pedagdgico do curso,
devidamente regulamentado.

8§ 3° A UNIDERP pode oferecer cursos e programas por meio da Educacdo a
Distancia, nos termos da legislacao vigente.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 141. O processo seletivo na UNIDERP destina-se a avaliar as condicdes de
acesso ao ensino superior de candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e a classifica-los de acordo com o limite das vagas institucionais
oferecidas para cada curso.
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Art. 142. O processo seletivo na UNIDERP é realizado de acordo com a legislagdo
vigente.

§ 1° O processo seletivo é organizado por Comissao, composta por membros da
administracao superior da Universidade, designada pela Reitoria.

8§ 2° A organizacdo do processo seletivo respeita os principios de igualdade,
oportunidade e equidade de julgamento, por meio da adocédo de critérios comuns e
publicos, possibilitando a todos os interessados concorrer e ter seu desempenho
avaliado em igualdade de condicoes.

§ 3° A regulamentacao do processo seletivo € de competéncia do CONEPE.

§ 4° As normas para 0 processo seletivo ocorrem a época de sua realizacdo e séo
tornadas publicas através de edital publicado pela Comisséo de Processo Seletivo.

Art. 143. Os resultados dos processos seletivos sao divulgados por meio de editais
de Classificagdo, devidamente publicados.

Art. 144. As condicdes institucionais de oferta de cursos de graduacao e de formacao
técnica de nivel médio encontram-se disponibilizadas no site institucional.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 145. A matricula inicial é o ato formal de ingresso nos diversos cursos, pelo qual
o0 aluno vincula-se a UNIDERP.

Paragrafo unico. A matricula inicial realiza-se no Apoio Académico, em prazos
estabelecidos no Calendario Académico, mediante requerimento do interessado,
acompanhado da documentacao exigida em edital.

Art. 146. E permitida a matricula de portadores de diplomas de cursos de nivel
superior, sempre que houver vagas remanescentes, atendidas as transferéncias
internas e externas, apds processo seletivo.

§ 1° Para a matricula inicial de diplomado em outro curso superior de graduacgéo é
exigida a apresentacdo do diploma respectivo registrado, dispensando-se a
apresentacao do certificado ou diploma do Ensino Médio, bem como, do respectivo
historico escolar.

§ 2° Na hipotese de matricula de Portadores de Diplomas de Curso Superior emitidos

pela UNIDERP, a partir de periodos avancados da matriz curricular, o ato fica
condicionado a programacao especifica elaborada pelo Colegiado respectivo.
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§ 3° Para o Curso de Medicina, é vedado matricula de portadores de diploma cujo
curso superior tenha sido realizado em instituicdes estrangeiras e/ou em curso néo
regular pelo Ministério da Educacao.

Art. 147. A matricula inicial de aluno transferido para a UNIDERP deve ser instruida
com os documentos exigidos pelo Apoio Académico em ato préprio devidamente
publicado.

Art. 148. A matricula é feita por semestre, no curso pretendido, quando
regimentalmente reconhecido o direito deste ato, devendo o requerimento ser
aprovado pelo Apoio Académico e deferido pela Mantenedora.

Paragrafo Unico. Sdo anuladas as atividades académicas praticadas sem o
cumprimento do disposto no caput deste artigo, ressalvadas as situacdes cuja
responsabilidade ndo é do aluno ou de seu representante legal.

Art. 149. A matricula é obrigatoriamente renovada no inicio de cada periodo letivo,
para efeito de recomposi¢cdo das turmas, nos prazos estabelecidos no Calendario
Académico.

8 1° A renovacéao de matricula € concedida mediante a quitacéo de eventuais débitos.

§ 2° A renovacao de matricula € permitida no semestre em que o avango do aluno na
matriz curricular determinar, respeitado o numero maximo de disciplinas em regime
de dependéncia aplicavel ao curso/modalidade de ensino.

§ 3° A operacionalizacdo do Regime de Dependéncia é estabelecida por meio de
Resolucdo do CONEPE.

Art. 150. A ndo realizacdo da renovacao de matricula, em prazos estabelecidos no
Calendario Académico, implica em abandono de curso e desvinculacdo do aluno da
Instituicao.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo a que se refere o caput do artigo, a Instituicdo
pode utilizar a vaga resultante da ndo renovacdo de matricula para acatar
transferéncias internas e externas e abertura de processo seletivo para matricula de
diplomado.

Art. 151. Ao aluno desistente é permitida a rematricula, desde que exista:
l. oferta regular do curso pretendido;

Il. vaga disponivel no curso;

Il cumprimento de adaptacao, se for o caso; e

IV.  quitacdo de débitos pendentes.

Paragrafo Gnico. O aluno aceito por rematricula deve adaptar-se a nova ordem
curricular, se for ocaso.
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Art. 152. E facultado ao aluno requerer o trancamento de sua matricula, mantendo
seu vinculo com a Universidade, nas seguintes condic¢des:

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos alunos matriculados no 1°
semestre de curso.

Art. 153. No requerimento de trancamento, o aluno deve explicitar o prazo de
afastamento, ndo podendo ser superior a 01 (um) semestre, sob pena de caducidade
de sua vaga na Universidade.

§ 1°. O prazo fixado no caput, devidamente justificado, pode ser ampliado por periodo
adicional de 1(um), no maximo, com autorizacdo expressa do CONEPE.

§ 2°. N&o é permitido o trancamento de matricula a aluno que néo a tenha renovado
em data propria.

8 3°. Para alunos do curso de Medicina, ndo € permitido o trancamento de matricula
ao aluno estiver cursando o primeiro semestre do curso.

Art. 154. A matricula do aluno, além dos casos previstos na legislacdo, pode ser
cancelada por ato da Reitoria, pelos seguintes motivos:

l. a requerimento do aluno;

Il. pela ndo apresentacdao, em tempo habil, de documentos exigidos pelo Apoio
Académico;

Il pelo abandono do curso, assim entendida a ndo renovacdo da matricula no
momento proprio;

IV. em decorréncia do cumprimento de dispositivos legais, ou quando ocorrer
descumprimento contratual por parte do discente;

V. pela utilizacao, pelo discente, de documentacéao falsa ou néo fidedigna;
VI.  por ato de indisciplina do aluno, na forma prevista neste Regimento; e
VII. pelo ndo atendimento dos requisitos estabelecidos para a manutencdo da

bolsa-formacédo, no caso dos cursos técnicos, para alunos que utilizem o beneficio
concedido pelo Governo Federal.

8§ 1° Apo6s o deferimento do pedido de cancelamento de matricula, junto ao Apoio
Académico, o aluno fica desvinculado do corpo discente da UNIDERP, sendo-lhe
fornecida certiddo de seu historico escolar.

§ 2° O aluno que interromper seus estudos, por cancelamento de matricula, somente
pode retornar a Universidade, mediante processo seletivo.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 155. A UNIDERP aceita transferéncia nas seguintes modalidades:
l. transferéncia interna, de turno, campus ou de polo de apoio presencial; e
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Il. transferéncia externa para alunos oriundos de instituicdo congénere, nacional
ou estrangeira, nos termos da legislacédo vigente.

Art. 156. A transferéncia externa é permitida a alunos com regularidade académica
na Instituicdo de Ensino Superior — IES de origem, na hip6tese da existéncia de vagas,
conforme normas estabelecidas pelo CONEPE, desde que atendidos os seguintes
requisitos:

l. as transferéncias devem ser requeridas para o0 mesmo curso frequentado na
IES de origem; e

Il. gue haja condicdes de adaptacéo curricular no periodo em curso.

8 1° Se o curso na IES de origem néo for ofertado na UNIDERP, a transferéncia
pode ser requerida para curso afim, considerando-se, para tal, a possibilidade de
aproveitamento de estudos.

8§ 2° Na hipétese de a demanda por transferéncia ser maior do que a oferta de
vagas, o interessado deve submeter-se a processo seletivo.

8§ 3° Para o curso de Medicina é vetado o ingresso de aluno por transferéncia
externa cujo curso de origem seja estrangeiro ou nao autorizado e/ou reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

8 4° Para o curso de Medicina, quando houver vagas remanescentes, o aluno devera
concorrer em Processo Seletivo especifico, definido por normas do Conselho Superior
e atender as indica¢cOes de Edital publicado pela IES.

Art. 157. Para a selecdo de que trata o artigo anterior, devem ser observados, por
ordem de prioridade, os seguintes critérios:

l. maior coeficiente de rendimento escolar;

Il. maior coeficiente de aproveitamento de estudos; e

[l outros, a serem definidos pelo CONEPE.

Art. 158. A transferéncia externa é aceita, independentemente da existéncia de vaga,
guando se tratar de aluno, funcionario publico, civil ou militar, ou seu dependente, que
comprove a necessidade de mudanca de domicilio em razdo de exigéncias de
trabalho.

Art. 159. A UNIDERP expede documentos necessarios a transferéncia aos alunos
nela matriculados em qualquer época, a requerimento do interessado,
independentemente do seu periodo curricular, da sua situacdo de adimpléncia ou de
eventual processo disciplinar em tramite.

CAPITULO V )
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DA ADAPTACAO

Art. 160. Nos casos de transferéncia, externa e interna, matricula de Portadores de
Diploma de Curso Superior, reprovacdes, rematriculas apos trancamentos e outros
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similares, deve ser feita a necessaria andlise do curriculo ja cursado para adequé-lo
ao curriculo vigente na UNIDERP.

Art. 161. A analise do curriculo para verificacdo de sua equivaléncia pode resultar em
aproveitamento de estudos com dispensa da disciplina.

Paragrafo Unico. O aproveitamento e equivaléncia de estudos para o curso de
Medicina, estara definido em regulamento ou edital préprio.

Art. 162. A andlise de aproveitamento de estudos é feita a requerimento do
interessado e os seus resultados devem ser consignados em plano de adaptacgéo,
respeitado o projeto pedagdgico de cada curso.

Paragrafo Unico. O plano de adaptacdo € aprovado pelo Colegiado de Curso e
homologado pelo Apoio Académico.

Art. 163. O plano de adaptacao é o resultado da analise de aproveitamento de estudos
no qual ficam indicadas ao aluno as disciplinas e demais atividades a serem
cumpridas, com vistas a integralizacéo gradativa do curriculo.

Paragrafo unico. O plano de adaptacdo permite ao aluno cursar disciplinas de
diferentes semestres(s), respeitada a estrutura logica do conhecimento, até que o
processo de adaptacado entre curriculos esteja concluido.

Art. 164. Para a concessao do aproveitamento de estudos € necessario que o aluno
tenha sido aprovado na disciplina, que exista equivaléncia de conteudos e carga
horéaria ou de valor formativo, de acordo com critérios aprovados pelo CONEPE.

Art. 165. O aluno transferido ex-officio no decorrer do periodo letivo tem aproveitados
todos os resultados referentes a avaliacao, frequéncia e carga horaria, obtidos na
instituicdo de origem, até a data de sua transferéncia.

Paragrafo Unico. O aproveitamento de que trata o caput deste artigo ndo exime o
aluno de submeter-se as exigéncias do plano de adaptacéo.

Art. 166. As situacfes de equivaléncia de estudos, decorrentes de especificidade dos
cursos, devem ser regulamentadas em atos proprios.

CAPITULO VI
DOS PROGRAMAS PEDAGOGICOS ESPECIAIS

Art. 167. Os Programas Pedagdgicos Especiais sao oferecidos como alternativa para
atendimento de situacGes de adaptacdo, recuperacado, enriquecimento curricular e
flexibilizacao curricular.

Paragrafo Uunico. Os Programas Pedagdgicos Especiais devem atender as mesmas
normas regimentais no que se refere a frequéncia e aproveitamento escolar.
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Art. 168. Os Programas Pedagogicos Especiais podem ser oferecidos a:

l. alunos, regularmente matriculados, que estejam em dependéncia devido a
reprovagoes;

Il. alunos, regularmente matriculados, que estejam em processo de adaptacao
curricular em razédo de aproveitamento de estudos, de matricula como portador de
diploma de curso superior — PDCS ou de transferéncia;

Il alunos, regularmente matriculados, que queiram enriquecer o seu curriculo; e
IV.  alunos com necessidades especiais de nivelamento referente aos conteudos
fundamentais de nivel basico.

§ 1° Os Programas Pedagogicos Especiais, conforme sua natureza, podem ser
oferecidos com cobranca de taxas especiais e com o estabelecimento de um nimero
minimo de alunos pela Universidade.

§ 2° A autorizacao para o funcionamento de Programas Pedagdgicos Especiais é de
competéncia da Pro-reitoria de Ensino respectiva.

8§ 3° Somente depois de devidamente matriculados nos Programas Pedagogicos
Especiais, os alunos tém sua frequéncia computada e suas atividades validadas.

§ 4° O aluno pode matricular-se em mais de um Programa Pedagogico Especial,
desde que haja compatibilidade de horéarios.

Art. 169. Os Programas Pedagodgicos Especiais podem ser estruturados:
l. de forma intensiva, em periodos de duracgéao limitada; e
Il. de forma extensiva, ao longo de um periodo letivo.

CAPITULO VII
DO ALUNO ESPECIAL

Art. 170. Aluno especial é o aluno matriculado em disciplinas isoladas de qualquer um
dos cursos de graduacdo ou de pos-graduacdo, oferecidos regularmente pela
UNIDERP.

Paragrafo Unico. Considera-se aluno especial:

l. o portador de diploma de curso superior que deseje cursar até 2(duas)
disciplinas por semestre, com fins de atualizacdo e complementacédo de estudos;

Il. o aluno regularmente matriculado na UNIDERP que queira ampliar a sua
formacao, desde que haja compatibilidade de horarios;

Il pessoas da comunidade externa, que tenham concluido o Ensino Médio, que
gueiram introduzir-se no conhecimento de diferentes campos do saber.

Art. 171. A matricula de aluno especial ndo o vincula a um curso especifico, nem Ihe

confere o direito a matricula em outras disciplinas, além das expressamente
autorizadas, bem como, ndo o caracteriza como aluno regular da UNIDERP.
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Paragrafo Unico. O requerimento de matricula de aluno especial tem validade apenas
no periodo letivo em que for oferecida a disciplina e obedece ao prazo estipulado no
Calendario Académico.

Art. 172. O aluno especial, regularmente matriculado, tem um registro académico
préprio e deve submeter-se as normas regimentais da UNIDERP, em especial no que
se refere a frequéncia, a avaliacdo e ao aspecto disciplinar.

Art. 173. O aluno especial que concluir, com aprovacao, as disciplinas cursadas, pode
requerer atestado de aproveitamento, com 0s respectivos programas.

Art. 174. No caso de o aluno especial vir a formalizar o seu vinculo com a UNIDERP,
por meio de processo seletivo ou matricula regular de PDCS, as disciplinas cursadas
podem ser aproveitadas.

CAPITULO VIII
DO REGIME DOMICILIAR

Art. 175. O regime especial de exercicios domiciliares, como compensacdo da
auséncia as aulas, previstos em lei, € concedido:

l. a aluna em estado de gestacéao, a partir do oitavo més de gravidez, podendo
ser antecipado, ou prorrogado, desde que devidamente comprovada a necessidade
por atestado médico; e

Il. ao aluno com incapacidade fisica adquirida no periodo de realizacdo do curso,
incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, em conformidade com a
legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Para usufruir desse beneficio o aluno ou seu representante deve
requeré-lo ao Apoio Académico, anexando o atestado médico com indicacdo das
datas de inicio e término do afastamento.

Art. 176. Ao aluno beneficiado pelo regime de exercicios domiciliares € atribuido plano
de atividades de todas as disciplinas cuja execucdo se constituir em instrumento de
avaliacdo no periodo em que estiver afastado.

Art. 177. O regime de exercicios domiciliares ndo € concedido para estagios
curriculares obrigatorios, disciplinas ou atividades curriculares de modalidade pratica
gue exijam a presenca fisica do aluno e o acompanhamento e orientacao individual
do professor.

Paragrafo unico. Os estagios curriculares obrigatoérios, disciplinas ou atividades de

gue trata o caput do artigo devem ser retomados em periodos letivos subsequentes,
respeitada a estrutura légica do conhecimento.
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CAPITULO IX
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR NO ENSINO PRESENCIAL

Secéo |
Da Avaliacado do Desempenho Escolar nos Cursos de Graduacao

Art. 178. O processo avaliativo do rendimento académico e escolar da Instituicdo €
regido pelas disposicdes gerais fixadas neste Regimento Geral, nos Projetos
Pedagdgicos de Curso e pelas normas que lhes forem posteriores, a juizo do
CONEPE.

Art. 179. A avaliagdo escolar nos cursos incide sobre a frequéncia e a pontuacéo,
mediante acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas
atividades avaliativas.

8 1° O processo de avaliacao traduz-se em um conjunto de procedimentos aplicados
de forma progressiva e somativa, objetivando a afericAo da apreensdo, pelo
estudante, de conhecimentos e habilidades previstos no plano de ensino de cada
disciplina.

§ 2° Compete ao professor elaborar a avaliacdo sob a forma de prova, bem como
determinar trabalhos e julgar-lhes os resultados, entregando-os ao Apoio Académico
no prazo fixado no calendario escolar.

§ 3° Para a aferigdo das notas, pode o professor, além de provas escritas, aplicar
formas diversas e continuadas de verificacdo do rendimento, tais como projetos,
relatorios, painéis, seminarios, pesquisas bibliograficas e de campo, trabalhos
individuais e em grupo, arguicdes orais, fichamento de leituras, estudos de casos,
monografias e outras formas de avaliacdo, cujo resultado deve culminar com a
atribuicdo de uma pontuacao que ira compor a nota final da disciplina.

Art. 180. Podera ser atribuida pontuacédo zero ao aluno que usar de meios ilicitos ou
nao autorizados pelo professor, quando da elaboracao dos trabalhos, de avaliacdes
oficiais e/ou parciais, exames ou qualquer outra atividade que resulte na avaliacao de
conhecimento, sem prejuizo da aplicacdo de sancbBes cabiveis por ato de
improbidade.

Art. 181. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos ou que
evidenciem altas habilidades ou superdotacdo, demonstrados por meio de provas e
outros instrumentos de avaliacdo especificos aplicados por banca examinadora
especial, poderdo ter abreviada a duracao dos seus cursos, de acordo com as normas
previamente aprovadas pelo colegiado competente em regulamento préprio.

Art. 182. Quando houver motivo justificado, o aluno tera o direito de realizar a segunda
chamada, que sera gerada automaticamente pelo sistema, e a cada disciplina sera
realizada somente uma avaliacdo de segunda chamada por semestre letivo de carater
cumulativo.
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Art. 183. Fica facultado ao aluno o acesso a sua prova em dia e hora determinados
pela Instituig&o.

Art. 184. Ao aluno, regularmente matriculado, que ausentar-se de aulas e/ou
atividades avaliativas marcadas em dia e horario em que ha restricdes segundo 0s
preceitos de sua religido, a Instituicdo estabelece como alternativa a aplicacdo de
provas e a frequéncia as aulas realizadas em dia de guarda religiosa, um Trabalho
Escrito ou outra modalidade de atividade de pesquisa, com tema, objetivo e data de
entrega definidos pela Instituicdo, nos termos da legislacdo aplicavel e das normas
internas aprovadas.

Art. 185. O aluno matriculado na disciplina ofertada na modalidade a distancia
(disciplina interativa) realizard os trabalhos disponibilizados no Ambiente Virtual de
Aprendizagem e, obrigatoriamente, realizara a prova presencial em dia diverso a sua
guarda religiosa, nos termos da legislacao aplicavel e das normas internas aprovadas.

Art. 186. O aluno podera requerer a revisdo de sua prova no prazo de 48 horas, a
contar da data da divulgacdo do resultado, fazendo-o através de requerimento
fundamentado, o qual aponte a(s) questédo(des) a ser(em) revista(s) e demonstre as
razdes que o fazem discordar do processo avaliativo.

Art. 187. Nao havendo aceitacdo da decisdo do professor, o aluno podera requerer
banca revisora, fazendo-o através de requerimento dirigido ao Reitor.

Paragrafo unico. O prazo para a apresentacao deste requerimento € de 48 horas,
contado da data da revisdo da prova. Cabe ao Reitor nomear a comissao revisora,
nao podendo ela ser integrada pelo professor que outorgou a nota revisada.

Art. 188. Serdo indeferidos os requerimentos de revisdo que nao estiverem
fundamentados e os que forem manifestamente intempestivos.

Art. 189. Da decisao a que se refere o artigo 188, somente cabe recurso ao Reitor se
baseado em descumprimento de lei ou de norma regulamentar relativa ao processo
avaliativo.

Art. 190. A forma de avaliacao dos alunos nos estagios supervisionados € disciplinada
no respectivo Regulamento de Estagio, aprovado pelo CONEPE.

Art. 191. E obrigatéria a realizac&o de uma prova escrita, individual, com excec&o dos
alunos com deficiéncia, cuja avaliacdo podera ser realizada de formas variadas, com
a flexibilizacdo adequada a sua limitacao.

§ 1° As provas terdo sempre carater cumulativo no que diz respeito ao conteudo
programatico.

§ 2° As provas de que trata esta segao terdo suas datas de realizacdo fixadas no
calendério escolar, vedada sua alteragéo.
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8§ 3° Para as disciplinas ministradas na modalidade semipresencial poderdo ser
adotadas formas diferenciadas de avaliagcdo, desde que haja, pelo menos, uma prova
escrita presencial no semestre letivo. Todas as regras aplicaveis para disciplinas
semipresenciais estardao descritas em regulamento aprovado pelo CONEPE.

§ 4° A Instituicdo podera aplicar prova de conteudos especificos para avaliar o
desempenho dos alunos de Cursos e semestres pré-definidos, nos termos de norma
aprovada pelo CONEPE e, neste caso, a referida prova substituird quaisquer outras
formas de avaliacdo anteriormente citadas.

8 5° A prova de segunda chamada, nos moldes da prova de conteudos especificos
descrita no paragrafo anterior, sera elaborada considerando o0s conteldos,
competéncias e habilidades previstos no Projeto Pedagdgico do Curso.

8 6° O aluno requerente de prova de segunda chamada devera efetuar o pagamento
da taxa correspondente aprovada, exceto quando isento por forca de lei.

Art. 192. A média final minima, para aprovagdo em cada disciplina, é fixada em norma
especifica aprovada pelo 6érgdo competente.

Art. 193. Nao logrando aprovacdo na forma do artigo 192, o académico deve
submeter-se a exame final.

8 1° A nota do exame final formara média aritmética com a média das notas obtidas,
de acordo com o artigo 192.

§ 2° A prova final podera ter carater objetivo e subjetivo, sendo elaborada pelos
professores, facultada sua aplicacao institucional.

Art. 194. Sera considerado reprovado o académico que nao obtiver as médias
minimas fixadas em norma especifica aprovada pelo 6rgdo competente.

Art. 195. Sera considerado reprovado o académico que, independentemente das
notas que Ihe forem atribuidas, ndo obtenha, em cada disciplina, 75% de frequéncia
as aulas e as demais atividades de ensino, exceto no que concerne a estagios, que
séo regulados por regulamentos préprios.

Art. 196. Ha periodo de recuperacdo da aprendizagem para cada disciplina, nos
termos definidos em norma especifica aprovada pelo érgdo competente.

Art. 197. O registro das avalia¢fes ja efetuado junto Apoio Académico, somente pode
sofrer alteracdes mediante instauracéo de processo administrativo pertinente.

Art. 198. Os procedimentos de avaliacdo de desempenho escolar do curso de

Medicina, sdo estabelecidos por meio de resolucdo especifica aprovada pelo
CONEPE.
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Secéo |l
Da Avaliagao do Desempenho Escolar no Curso de Medicina

Art. 199. Para o Curso de Medicina serdo considerados os instrumentos e os formatos
de avaliacdo inerentes a metodologia ativa utilizada, previstos no Projeto Pedagdgico
do Curso, com regulamentacao propria, aprovada pelo Conselho Superior.

Art. 200. O curso de Medicina esta organizado em periodos letivos semestrais, nos
quais sao oferecidas as disciplinas em eixos longitudinais e tematicos.

Paragrafo Unico. Os critérios de frequéncia e forma de avaliagdo dos alunos nos
estagios supervisionados do curso de Medicina sdo disciplinados no Projeto
Pedagdgico do Curso, aprovado pelo Conselho Superior da Instituicdo.

Art. 201. Em cada periodo letivo, e em cada disciplina, o aluno é submetido a
avaliacbes de competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) que lhe
conferem notas de 0 a 10.

Paragrafo Unico. Para afericdo das notas, poderdo ser aplicados diversos
instrumentos de avaliagdo do rendimento escolar, previstos no Projeto Pedagogico do
Curso.

Art. 202. As notas finais obtidas seréo oficialmente registradas ao término de cada
semestre.

Art. 203. Para aprovacéo na disciplina, o aluno deve obter média igual ou maior do
gue 7,0 (sete) nas avaliacdes durante o semestre.

Art. 204. O aluno que obtiver média semestral inferior a 7,0 (sete) e superior a 4
(quatro) tera direito a realizacdo de um exame final, conforme previsto em calendario
académico.

Paragrafo Unico. A nota do exame final tera valor de zero a dez (10,0) e sera
considerado aprovado o aluno que obtiver média aritmética entre a nota do semestre
e a nota obtida no exame final superior a 6,0 (seis).

Art 205. E caréater indissociavel para a promocao, o aluno alcancar o minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e atividades previstas para o
periodo cursado.

Art. 206. O aluno reprovado por nota, em uma ou mais disciplinas, que tenha atingido
75% de frequéncia, podera cursa-la(s) como Dependéncia ou em regime de Sala
Especial, conforme Projeto Pedagdgico do Curso e indicacdo da Coordenacdo em
conjunto a orientacdo do NAPED.
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Paragrafo Unico. A instituicdo podera realizar, a critério da dire¢é@o, aulas especiais
de reposicdo de frequéncia, durante o periodo letivo, com o objetivo de oferecer
oportunidades de reposicdo de aulas para o aluno que estd na iminéncia de
reprovagcdo por baixa frequéncia, desde que respaldado pelas normativas legais
vigentes.

Art. 207. O aluno reprovado por frequéncia devera cursar novamente a(s)
disciplina(s), preferencialmente no periodo subsequente ou apds o periodo previsto
para a conclusdo do curso, a critério da Coordenacéo.

Paragrafo Unico. Para o curso de Medicina, a recuperacédo da aprendizagem sera
orientada ao longo do desenrolar da atividade académica. Est4 condicionada a
avaliacdo dos Portfélios entregues pelos académicos e avaliadas pela coordenacéo
de curso e pelo NAPED.

Art. 208. Os critérios de frequéncia e forma de avaliagdo dos alunos nos estagios
supervisionados do curso de Medicina séao disciplinados no respectivo Regulamento
de Estagio, aprovado pelo Conselho Superior da Instituicéo.

Paragrafo unico. Para ingresso no Estagio Supervisionado, o aluno ndo podera ter
nenhuma dependéncia.

Secao Il
Da Avaliacdo do Desempenho Escolar nos Cursos Técnicos de Nivel Médio

Art. 209. Os cursos técnicos sao formatados em periodos letivos e cada periodo letivo
é subdividido em dois bimestres.

Art. 210. Em cada periodo letivo séo atribuidos 100 (cem) pontos, assim distribuidos:
l. 1° bimestre: 40 (quarenta) pontos; e
Il. 2° bimestre: 60 (sessenta) pontos.

Art. 211. Para afericdo das notas, pode o professor, além das provas escritas, aplicar
formas diversas de avaliacdo do rendimento escolar, tais como: projetos, relatérios
técnicos, painéis, seminarios,

pesquisas bibliograficas e de campo, trabalhos em grupos, fichamentos de leituras,
estudos de casos, arguicdes orais e outras formas de verificacdo da aprendizagem,

Art. 212. E obrigatdria a realizac&o de uma prova escrita por bimestre letivo, exceto
aos alunos com deficiéncias, cuja avaliagdo pode ser realizada de formas variadas,
com a flexibilizacdo adequada a sua limitacao.

Paragrafo Unico. O aluno tem direito a uma prova substitutiva, em cada bimestre,

para cada uma das disciplinas nas quais néo obtiver desempenho igual ou superior a
50% (cinquenta por cento).
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Art. 213. Para aprovacgdo na disciplina, o aluno deve obter, ao final do periodo,
pontuacado igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

Art. 214. O aluno que néo obtiver pontuagéo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento), em qualquer disciplina, ao final do periodo letivo, tem direito a realizar uma
avaliacdo repositiva por disciplina, em data previamente definida em calendéario
escolar.

Paragrafo unico. A avaliacdo repositiva deve ter o valor de 100 (cem) pontos, sendo
considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

Art. 215. Caso o aluno seja reprovado por nota, em uma ou mais disciplinas, porém
tenha obtido frequéncia em, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) na disciplina,
podera cursa-la(s) como Dependéncia em regime semipresencial, no periodo
subsequente ou no final do curso, a critério da Coordenacéo.

Art. 216. Para aprovacao, além da nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
o aluno deve obter frequéncia de, no minimo 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas, por disciplina, exceto naguelas ministradas na modalidade semipresencial.
Paragrafo unico. A Instituicdo pode oferecer, a critério da direcdo, aulas especiais de
reposicdo de frequéncia, durante o periodo letivo, com o objetivo de oferecer
oportunidades de reposicdo de aulas para alunos que estdo na iminéncia de
reprovacao por baixa frequéncia.

Art. 217. O aluno reprovado por néo ter obtido frequéncia em percentual adequado
75% (setenta e cinco por cento) deve cursar novamente a(s) disciplina(s), no periodo
subsequente ou apdés o periodo previsto para a conclusdo do curso, a critério da
Coordenacéo.

Subsecéo |
Da Frequéncia

Art. 218. A avaliacdo e o registro da frequéncia sao responsabilidades do professor
e seu controle fica a cargo do Apoio Académico da Universidade.

Paragrafo Unico. A auséncia coletiva as aulas, por parte de turma, implica na
atribuicdo de faltas a todos os alunos, devendo o professor considerar lecionado o
conteltdo programético planejado para o periodo em que a auséncia se verificou.

Art. 219. As justificacdes de faltas somente devem ocorrer nas formas autorizadas em
lei.

§ 1°. O prazo para requerimento de justificacdo de faltas é de 72 (setenta e duas)

horas, a contar da data do inicio do evento, cabendo ao Apoio Académico da
Universidade a apreciagao do pedido.
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§ 2°. O requerimento pode ser apresentado pelo préprio aluno, ou por pessoa que 0
represente, independentemente da apresentacdo de mandato.

Art. 220. Concluido o processo de avaliacdo de que trata esta Secdo e uma vez
lancadas nos respectivos histéricos escolares as totalizacdes mensais relativas as
frequéncias, bem como, as notas do processo avaliativo, tornam-se estes dados
definitivos e imutaveis, vedada sua alteracao.

8 1° Ocorrendo erro material que justifique a alteracdo dos lancamentos a que se
refere este artigo, o responsavel pela erronia pode requerer ao Apoio Académico da
Instituicdo a abertura de Processo Administrativo, no qual deve justificar as razdes
gue o fizeram equivocar-se e pleitear as alteracdes necessarias, sendo obrigatéria a
juntada de toda a documentacao necesséaria a comprovacao do pedido.

§ 2°. Para os alunos dos cursos técnicos, beneficiados pela Bolsa-formacéo, as regras
de frequéncia estabelecidas pelo Governo Federal, para usufruto do beneficio, devem
ser, adicionalmente, cumpridas pelo estudante.

) CAPITULO X i
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR NA MODALIDADE A DISTANCIA

Art. 221. Os cursos ofertados na modalidade a distancia utilizam metodologia
embasada em tecnologias de informacéo e comunicacao, podendo contemplar:

l. teleaulas: aulas transmitidas mediante canal de satélite em tempo real e aula-
atividade mediada por chat;

Il. acesso a rede de comunicacao — Internet, para as atividades Web;

Il tutoria presencial com profissional da area do curso, de nivel superior, nas
telessalas, para acompanhamento de todas as atividades;

V. mediacao pedagodgica por meio de sistemas e recursos computacionais; e

V. recursos de comunicacdo, envolvendo interatividade e aprendizagem
autbnoma por meio de ambiente virtual de aprendizagem, Web aulas, materiais
didaticos eletrénicos, videograficos, impressos, biblioteca e outros.

Art. 222. O sistema de avaliacdo adotado nos cursos ofertados na modalidade a
distancia compreende:

l. prova por disciplina, aplicada presencialmente, para avaliar o conjunto de
competéncias e habilidades;

Il. avaliacdo das atividades Web realizadas no decorrer do semestre, por
intermédio do ambiente virtual de aprendizagem;

Il avaliacdo do estagio e de praticas pedagdgicas, composta de atividades
resultantes do acompanhamento das mesmas, realizadas no decorrer do curso, cujas
producfes textuais sdo disponibilizadas no Portfdlio, de acordo com regulamento
préprio; e

IV.  Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, desenvolvido ao final do curso, de
acordo com regulamento préprio, quando houver.

77



Publico

Pardgrafo Unico. O aluno que nado realizar a prova presencial prevista €
automaticamente reprovado na disciplina, devendo cumpri-la novamente, respeitada
a realizacao de 22 chamada, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 223. A média minima final para aprovacdo nas disciplinas € estabelecida em
norma especifica aprovada pelo CONEPE.

Art. 224. Nao logrando aprovagao na forma do artigo anterior, o aluno deve submeter-
se a exame final.

Art. 225. A Instituicdo podera aplicar prova de contetdos especificos para avaliar o
desempenho dos alunos de Cursos e semestres pré-definidos, nos termos de norma
aprovada pelo CONEPE.

§ 1°. A prova de segunda chamada, nos moldes da prova de contetdos especificos
descrita no Artigo anterior, sera elaborada considerando os conteudos, competéncias
e habilidades previstos no Projeto Pedagoégico do Curso.

§ 2°. O aluno requerente de prova de segunda chamada devera efetuar o pagamento
da taxa correspondente aprovada, exceto quando isento por forca de lei.

Art. 226. Ha periodo de recuperacdo da aprendizagem para cada disciplina, nos
termos definidos em norma especifica aprovada pelo CONEPE.

SECAO |
Da Aprovacéao nos Cursos Superiores de Tecnologia, em Carater Experimental
— Blocos Curriculares Independentes

Art. 227. Os procedimentos de avaliacdo do desempenho escolar nos cursos
superiores de Tecnologia, em carater experimental — Blocos Curriculares
Independentes, na modalidade a distancia, sdo estabelecidos por meio de resolucdo
especifica aprovada pelo CONEPE.

CAPITULO XI
DO APROVEITAMENTO ACADEMICO PARA OS CURSOS SUPERIORES

Art. 228. O aproveitamento académico para 0S cursos superiores, cujo conceito é
diferenciado de aprovacao, sera considerado para o aluno que possua frequéncia
satisfatoria (presente a pelo menos 75% das atividades presenciais do curso).

§ 1°. O aproveitamento académico a que se refere o caput ndo sera utilizado, em
nenhuma hipétese, para efeito de aprovacéao em disciplina, mas apenas e tdo somente
para regulamentar a situacdo do estudante quando se tratar de (i) matricula em
disciplina com atribuicdo de prerrequisito; (ii) aditamento de adesao a financiamento
publico estudantil com contraprestacédo do aluno (FIES) ou qualquer outro programa
assemelhado.
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§ 2°. O aluno ter4 direito a se beneficiar de financiamento publico estudantil, pelo prazo
correspondente a duas vezes o prazo de integralizagcdo normal do curso, deduzido o
prazo ja cursado antes do financiamento.

CAPITULO XlI
DOS ESTAGIOS E DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Secéo |
Do Estéagio

Art. 229. O Estagio Curricular Obrigat6rio, como componente curricular, destina-se a
estudos referentes a teorizacdo da pratica desenvolvida em situacdes reais de
trabalho préprias da area de formacéao profissional de cada curso.

Art. 230. O estagio supervisionado consiste em atividades de prética pré-profissional,
exercidas em situagdes simuladas ou reais de trabalho.

8 1°. Os cursos em que as Diretrizes Nacionais de Curso, seja de Graduacdo ou
Técnicos de Nivel Médio, regulamentam o Estagio Supervisionado como obrigatorio,
deve prever a integralizacao da carga horaria total do estagio, conforme curriculo do
curso, podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacéo paralela e
avaliacao das atividades.

§ 2°. O Regulamento de estagio deve fixar a duracdo desta atividade, quantificando-a
em horas e semestres ou anos letivos, ficando vedada qualquer pratica que vise a
diminuicdo do tempo de integralizacdo dele, em ambos 0s aspectos.

Art. 231. Observadas as normas deste Regimento Geral, os estagios devem obedecer
ao regulamento proprio de cada Curso, aprovado pelo CONEPE.

Art. 232. O aluno é obrigado a integralizar a carga horaria total do Estagio Curricular
Obrigatorio prevista no curriculo do curso, cumprindo todas as atividades
determinadas para 0 mesmo.

Paragrafo Unico. O estagio ndo estabelece vinculo empregaticio, podendo o
estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura
previdenciaria prevista na legislacédo especifica.

Art. 233. O Estagio Curricular Obrigatério pode ser cumprido em horério diverso do
turno de oferta do curso.

Secao Il
Do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

Art. 234. Os cursos com Trabalho de Conclusdo de Curso determinado nas Diretrizes
Nacionais de Curso devem implantar o TCC, buscando considerar com qualidade, em
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uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horéria, formas de apresentacéo,
orientacdo e coordenacao.

Art. 235. O TCC é uma oportunidade para o aluno integrar e aplicar conhecimentos
adquiridos ao longo do curso e constitui-se em atividades de natureza cientifica,
técnica, filosofica e ou artistica de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 236. O TCC, quando previsto no curriculo, € atividade académica obrigatéria e
tem a finalidade de correlacionar e aprofundar conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos na vida académica.

Paragrafo unico. O TCC, nos termos do caput, € regido por regulamento especifico,
aprovado pelo CONEPE.

CAPITULO XllI
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 237. As atividades complementares devem possibilitar o reconhecimento, por
avaliacdo, de habilidades e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar.

Art. 238. As atividades complementares orientam-se a estimular a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e
contextualizada atualizacdo profissional, sobretudo nas relacbes com o mundo do
trabalho, estabelecidas ao longo do curso, notadamente, integrando-as as diversas
peculiaridades regionais e culturais.

Paragrafo unico. As Atividades Complementares podem incluir projetos de pesquisa,
monitoria, iniciacao cientifica, projetos de extensédo, médulos tematicos, seminarios,
simpaosios, congressos, conferéncias, além de disciplinas oferecidas por outras
instituicbes de ensino ou de regulamentacao e supervisdo do exercicio profissional,
ainda que esses conteudos nao estejam previstos no curriculo pleno de uma
determinada instituicdo, mas nele podem ser aproveitados porque circulam em um
mesmo curriculo, de forma interdisciplinar, e se integram com os demais contetdos
realizados.

Art. 239. Observadas as normas deste Regimento Geral, as atividades
complementares devem obedecer ao regulamento préprio aprovado pelo CONEPE.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 240. A comunidade universitaria, envolvendo segmentos diversificados em fungéo
das respectivas atribuicbes e unificados no plano da missdo e dos objetivos
institucionais, compreende:

l. Discentes;

I. Docentes;
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II. Tutores; e
V. Técnico-Administrativos.

CAPITULO |
DOS DISCENTES

Secéo |
Da Constituicao

Art. 241. O corpo discente é constituido pelos alunos regulares e os alunos especiais,
matriculados nos diferentes cursos, programas e atividades oferecidos pela
Universidade.

§ 1° Considera-se aluno regular aquele matriculado em curso de formacao técnica de
nivel médio, de graduacao, de pds-graduacéao lato sensu e stricto sensu.

§ 2° Considera-se aluno especial aguele matriculado em disciplina isolada de curso
de graduacao, de formacao técnica de nivel médio ou pos-graduacao lato sensu e
stricto sensu, sem vinculo com o curso.

Secéo |l
Dos Direitos e Deveres

Art. 242. Sao direitos dos membros do Corpo Discente:

l. ter acesso, no inicio de cada periodo letivo, a informacdes relativas a estrutura
e funcionamento do seu curso ou programa, com énfase ao contido no Manual do
Aluno.

Il. frequentar as aulas e demais atividades curriculares;

[l utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Universidade;

IV. votar e ser votado, quando for o caso, nas eleicbes dos o6rgdos de
representacao estudantil;

V. exercer, quando aluno regular, a monitoria de disciplina curricular;

VI.  participar de programas de iniciacao cientifica,;

VII.  criar e organizar a Empresa Junior, nos termos da lei e das normas internas
aprovadas pelo 6rgdo competente da Instituicao;

VIII. inscrever-se em disciplinas isoladas, de acordo com resolucao especifica; e

IX. recorrer de decisfes disciplinares de 6rgao deliberativo ou executivo.

Art. 243. Sao deveres dos discentes:

l. participar com assiduidade e aproveitamento das aulas e demais atividades
curriculares;

Il. apresentar-se pontualmente as atividades curriculares;

Il tratar com urbanidade e respeito seus colegas, professores, tutores e
funcionarios técnico- administrativos;

IV.  observar os Regimes Académico e Disciplinar, comportando-se, dentro e fora
da Universidade e dos polos de apoio presencial, segundo os principios éticos e
dignidade académica,;
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V. cumprir as determinagdes institucionais quanto ao acesso e uso de
equipamentos, laboratdrios e acervo bibliografico da Universidade;

VI. manter em dia suas obrigacdes financeiras para com a Instituicdo, nos termos
do Contrato de Prestacéo de Servi¢cos Educacionais; e

VII.  zelar pelo patrimoénio da Universidade e dos polos de apoio presencial.

Secéo Il
Da Representacao Discente

Art. 244. O exercicio da representacdo discente nos 0Orgdos colegiados da
Universidade n&o exime o aluno do cumprimento de suas obrigagbes académicas.

Art. 245. Cessa automaticamente o mandato de representante do Corpo Discente
junto aos colegiados da UNIDERP do aluno que:

l. sofrer penalidades disciplinares;

Il. sofrer repeténcia,

II. solicitar transferéncia, trancamento ou cancelamento de matricula; e

V. impetrar acdo judicial contra a Universidade.

Art. 246. E facultada ao corpo discente a constituicdo de Centros Académicos — CA,
como entidade representativa do conjunto de alunos de determinado curso ou de dois
ou mais cursos afins do mesmo nivel, com o objetivo de promover a cooperacdo da
comunidade académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas atividades de
natureza politico-partidaria e ainda a participacdo em entidades estranhas a
Universidade.

§ 1° E vedado as entidades de representacdo estudantil promover manifestacdo ou
propaganda de carater politico-partidario, religioso ou racial, bem como,
desencadearem ou apoiarem acfes que comprometam o regular funcionamento da
Universidade.

§ 2° A organizacéo, o funcionamento e as atividades das entidades de representacao
estudantil sdo estabelecidos nos respectivos estatutos, de acordo com a legislacao
vigente.

Secao IV
Da Monitoria

Art. 247. Entende-se como monitoria o trabalho auxiliar do aluno, junto ao professor,
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. A monitoria, como atividade académica auxiliar, € exercida
privativamente por aluno regularmente matriculado em curso da Universidade.

Art. 248. A atividade de monitoria é exercida por aluno de graduacao de acordo com

as normas previstas em regulamento especifico, tendo por finalidade o aprimoramento
de competéncias e habilidades do futuro docente e profissional.
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CAPITULO Il
DOS DOCENTES

Art. 249. O corpo docente da Universidade € constituido por professores integrantes
do Quadro de Carreira do Magistério Superior.

Pardgrafo Unico. Os professores sdo selecionados observadas as prescricbes
fixadas sobre a matéria pelo érgdo competente, especificamente, pela legislacdo do
Ensino Superior em vigor e por este Regimento Geral.

Art. 250. A admissdo do pessoal docente € feita mediante contrato de trabalho
celebrado com a Entidade Mantenedora, de acordo com plano de carreira respectivo.

Art. 251. E obrigatéria a presenca do professor nas atividades inerentes & sua funcao,
inclusive nas reunides de colegiado, quando membro.

Paragrafo Gnico. E igualmente obrigatoria a presenca do professor nas reuniées
convocadas por dirigente da Universidade.

Art. 252. Sao atribuicdes dos docentes:

l. participar da elaboracao do projeto pedagdogico do seu curso;

Il. elaborar e cumprir o plano de ensino da disciplina, segundo 0 projeto
pedagogico respectivo, encaminhando-o a Coordenacdo do Curso, para apreciacao
correspondente;

Il elaborar o planejamento das aulas de acordo com o plano de ensino da
disciplina;

IV.  zelar pela aprendizagem dos alunos e pela ordem nas salas de aula;

V. registrar, em instrumento préprio, o conteudo trabalhado, avaliacGes realizadas
e a frequéncia dos alunos;
VI. admitir o acesso e permanéncia em sala de aula unicamente aos alunos

regularmente matriculados ou inscritos na disciplina, cujos nomes constam no
instrumento de registro de frequéncia e rendimento escolar, sendo vedada a incluséao
de nomes de alunos;

VII. estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
VIII. cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

IX. realizar outras tarefas ou atividades inerentes a funcéo, inclusive as que |Ihe
sejam atribuidas pela Coordenacdo do Curso ou pela administracdo superior da
Universidade;

X. cooperar com a coordenacao do curso e Direcdo da Unidade nas ocorréncias
disciplinares passiveis de penalizacao;

Xl.  cooperar com a Mantenedora na solucdo das obrigacdes financeiras do corpo
discente;

XIl.  cumprir o Calendario Académico; e
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XIl.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento, Resolugdes e demais normas
da Universidade.

CAPITULO Il
DOS TUTORES

Art. 253. A tutoria é constituida pelos profissionais que atuam, presencialmente ou a
distancia, na mediacdo das acdes pedagdgicas de interacdo entre professores e
alunos, com o objetivo de facilitar o processo de ensino, conforme legislacao
pertinente em vigor.

Paragrafo anico. Os tutores sdo admitidos mediante contrato celebrado com a
Entidade Mantenedora e regidos pela legislacéo trabalhista em vigor.

Art. 254. A Universidade se obriga a zelar pela manutencdo de padrbes de
recrutamento, selecdo e condicbes de trabalho condizentes com a natureza e 0s
objetivos da Instituicdo, oferecendo, para tanto, aos tutores oportunidade de
aperfeicoamento profissional e desenvolvimento pessoal.

CAPITULO IV
DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 255. O corpo técnico-administrativo € constituido por todos os funcionarios néo
docentes, 0s quais tem a seu cargo a execucao das atividades técnicas e de apoio
administrativo, necessarias ao funcionamento da Universidade.

Paragrafo unico. Os servidores técnico-administrativos sdo admitidos mediante
contrato celebrado com a Entidade Mantenedora e regidos pela legislacao trabalhista
em vigor.

Art. 256. A Universidade se obriga a zelar pela manutencdo de padrbes de
recrutamento, selecdo e condigbes de trabalho condizentes com a natureza e 0s
objetivos da Instituicdo, oferecendo, para tanto, aos técnico-administrativos
oportunidade de aperfeicoamento profissional e desenvolvimento pessoal.

TiTULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 257. O ato de matricula discente ou de investidura em funcéo docente, de tutoria
ou técnico- administrativa, importa em compromisso formal de respeito aos principios
éticos, a dignidade académica e as disposi¢cdes contidas na legislacdo do ensino, no
Estatuto da Universidade, neste Regimento Geral e em seu disciplinamento
complementar.
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§ 1° Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma regimental, o desrespeito ao
compromisso referido neste artigo.

§ 2° O Regime Disciplinar é regulamentado pelo CONSU.

Art. 258. Na aplicacdo de sancdes disciplinares € considerada a gravidade da
infracdo, avaliada em funcdo dos seguintes elementos:

l. primariedade do infrator;

Il. dolo ou culpa;

II. grau da autoridade ofendida; e

IV.  valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 1° Imputada a infragdo a qualquer membro da comunidade universitéria, a este seré
sempre assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, no prazo fixado.

8§ 2° A aplicacdo de penalidade a aluno que impligue em afastamento temporario
superior a 3(trés) dias ou definitivo das atividades académicas, € precedida de
Inquérito Administrativo, mandado instaurar pelo Reitor.

8 3° Em caso de dano material, o infrator esta sujeito ao ressarcimento
correspondente, sem prejuizo da sancéao disciplinar aplicavel.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DOS DISCENTES

Art. 259. Os alunos estéo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
l. repreensao;

I. suspensao; e

[l desligamento.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades previstas no caput € disciplinada em
resolucdo do CONSU.

Art. 260. E facultado ao aluno apresentar pedido de revisdo das penalidades previstas
neste capitulo.

8 1° O pedido de revisdo deve ser encaminhado, no prazo de 2(dois) dias apos a
notificacdo, ao CONSU, ao qual compete apreciar o mérito da questao e decidir sobre
a matéria como instancia ultima, no ambito da Universidade.

8 2° Em caso de decisdo favoravel ao aluno, tornam-se sem efeito as sancdes
previstas, sendo-lhe permitido realizar as provas que porventura tenha perdido
durante o periodo de analise do caso.

Art. 261. O registro da penalidade aplicada é feito em documento proprio, a ser
inserido no cadastro do aluno, ndo constando do seu histérico escolar.
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Pardgrafo unico. Desconsidera-se, para efeito de reincidéncia, o registro das
penalidades de repreensdo do aluno que, no prazo de 2(dois) anos, néo incorrer na
mesma falta.

Art. 262. O aluno indiciado em Inquérito Administrativo pode ter sua renovacao de
matricula suspensa, por decisédo do Reitor, em carater temporario, até a conclusao do
processo.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DOS DOCENTES

Art. 263. Aos membros do corpo docente aplicam-se as penalidades previstas na
legislacdo trabalhista. Paragrafo anico. A aplicacdo das penalidades previstas no
caput é disciplinada em Resolucdo do CONSU. Art. 249.  Das decisdes de
natureza disciplinar cabe recurso voluntario do interessado ao CONSU.

Paragrafo unico. O prazo para interposicao de recurso é de 8(oito) dias, contados da
data da aplicacéo da penalidade.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DOS TUTORES

Art. 264. Aos tutores aplicam-se as penalidades previstas na legislacdo trabalhista.
8§ 1° A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Coordenador de Recursos
Humanos, ressalvada a de demissédo ou rescisdo de contrato, de competéncia da

Entidade Mantenedora.

§ 2° Das penalidades aplicaveis aos tutores, cabe recurso a Reitoria, observando-se
a ressalva feita no paragrafo anterior.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 265. Aos Técnico-Administrativos aplicam-se as penalidades previstas na
legislacéo trabalhista.

§ 1° A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Coordenador de Recursos
Humanos, ressalvada a de demissdo ou rescisdo de contrato, de competéncia da
Entidade Mantenedora.

§ 2° Das penalidades aplicaveis aos membros do Corpo Técnico-Administrativo, cabe
recurso a Reitoria, observando-se a ressalva feita no paragrafo anterior.
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TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO |
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 266. Aos concluintes de curso de graduacao e pds-graduacgao stricto sensu é
conferido o respectivo grau/titulo e expedido o diploma correspondente, o qual é
registrado em setor especifico da Universidade com a competéncia de realizar esta
tarefa.

Paragrafo Gnico. E considerado concluinte o aluno que houver integralizado o
curriculo de seu curso, sendo vedada a concessdo de grau, em qualquer hipétese,
sem o atendimento desta condigéo.

Art. 267. Aos concluintes de Cursos de Formacéao Técnica de Nivel Médio é conferido
o diploma correspondente, o qual é registrado no setor especifico da Universidade.

Paragrafo Unico. Aos concluintes dos cursos indicados no caput € oportunizada a
participagdo na cerimonia oficial de colacdo de grau da Universidade.

Art. 268. Aos concluintes dos cursos de pos-graduacao lato sensu é conferido o
certificado de concluséo de curso.

Art. 269. Os diplomas e certificados sado assinados pelo Representante legal da
Universidade e pelo diplomado (assinatura opcional) e sdo registrados pela propria
Universidade, conforme estabelece a legislacao

Art. 270. A colacdo de grau para cursos superiores sera disponibilizada pela IES e
presidida pelo Diretor da Unidade ou um representante legal da Instituicao.

Paragrafo Unico A colacéo de grau e suas formalidades sera regida por regulamento
préprio, baixado pela Reitoria da Instituicéo

) ~ CAPITULO Il )
DOS TITULOS HONORIFICOS E DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 271. Conforme disposicdo estatutaria, a Universidade concede os titulos
honorificos de Doutor Honoris Causa, Professor Honoris Causa, Professor Emérito,
Medalha e Diploma do Mérito Universidade A.

§ 1° Além dos titulos mencionados no caput deste artigo, a Universidade concede
igualmente, nos casos previstos e na forma estabelecida neste Regimento, o Diploma
e Medalha do Mérito Funcional Universidade Anhanguera.

8 2° A concessédo dos titulos de Doutor Honoris Causa, Professor Honoris Causa,
Professor Emérito, da Medalha e Diploma do Mérito Universidade Anhanguera, bem
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como, do Diploma e Medalha do Mérito Funcional Universidade Anhanguera, deve ser
aprovada pelo CONSU.

Art. 272. O Certificado de Honra ao Mérito é concedido ao aluno concluinte que tenha
alcancado, ao longo do curso, o maior indice de rendimento académico, segundo
apuracdo do Apoio Académico, podendo o CONEPE estabelecer normas
complementares.

Art. 273. A outorga dos titulos é realizada em reunidao do CONSU, com a presenca
do agraciado, o qual deve ser oficialmente saudado por membro da Comunidade
Universitaria designado pelo Presidente do CONSU.

) TITULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

~ CAPITULO UNICO
DAS RELAGCOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 274. A Entidade Mantenedora é responsavel pela Universidade perante as
autoridades constituidas e o publico em geral, incumbindo-lhe assegurar as condi¢des
plenas ao seu funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos Corpos Docente e Discente e a autoridade propria de seus
orgaos deliberativos e executivos.

Paragrafo unico. A Entidade Mantenedora, na forma do Estatuto e deste Regimento,
se faz representar na Administracdo da Universidade por intermédio da Reitoria e dos
seus representantes nos Colegiados Superiores.

Art. 275. Compete a Entidade Mantenedora promover adequadas condi¢cdes de
funcionamento das atividades da Universidade, colocando-lhe a disposicdo os bens
iméveis e moveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos e
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio conforme aprovacao
prévia do orcamento.

Paragrafo unico. Dependem de aprovacao pela Entidade Mantenedora as decisbes
dos 6rgéaos colegiados que importem em despesas ou suplementacao orcamentaria.

Art. 276. E de competéncia da Entidade Mantenedora fixar o valor dos encargos
educacionais, atendidos os indices e critérios estabelecidos pela legislacao pertinente
em vigor.

Art. 277. Ficam reservados a Mantenedora os atos formais de admissdo e demissao

de docentes e funcionarios, propostos pela Reitoria, nos termos da legislacdo
trabalhista.
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Art. 278. Em qualquer caso, as matérias de conteudo financeiro em tramitagdo no
CONSU podem ser avocadas para si pela Entidade Mantenedora, por intermédio da
Reitoria ou de qualquer dos seus representantes no Conselho.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 279. A Universidade é uma instituicdo que se rege pelos principios educacionais
da sua entidade mantenedora e oferece condigBes para o exercicio da liberdade de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como da liberdade de consciéncia e de crenga
religiosa, vedada toda manifestacdo de discriminagdo, nos termos da legislacao
pertinente em vigor e das normas internas aprovadas, no que couber.

Art. 280. Este Regimento Geral sO pode ser alterado ou reformado por decisao de, no
minimo, 2/3(dois tercos) dos membros do CONSU, e aprovacao por parte da Entidade
Mantenedora, no que for de sua competéncia.

Art. 281. Em casos de empate em qualquer eleicdo prevista neste Regimento Geral,
€ considerado eleito, se docente, o de maior tempo de docéncia na Instituicao e, se
aluno, o de melhor desempenho académico.

Paragrafo unico. Permanecendo o empate, fica eleito o docente ou aluno de maior
idade.

Art. 282. Aqueles que detenham parcela de autoridade ficam responsaveis pela
manutencdo da disciplina nas diversas areas da Universidade, incumbindo-lhes
cooperar com as autoridades académicas ou administrativas para um clima de ordem
e harmonia.

Art. 283. Os demais regulamentos e regimentos internos existentes no ambito da
Universidade devem se ajustar ao presente Regimento Geral e se submeter a
aprovacao do CONSU ou CONEPE, quando pertinente.

Art. 284. Os casos omissos deste Regimento Geral sao dirimidos pelo CONSU, ou,
em caso de urgéncia, pelo Reitor, ad referendum daquele Orgéao.

Art. 285. Este Regimento Geral, ap6s a sua aprovacdo no CONSU, entra em vigor na

data de publicacdo da respectiva Resolucéo, respeitadas as demais formalidades
legais.
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