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ESTATUTO DO CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE MARABA

TITULO |
DA INSTITUIGAO, SEUS OBJETIVOS E AUTONOMIA
CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art.1° O CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE MARABA é uma
instituicdo particular de ensino superior e pluricurricular, com limite territorial de
atuacao circunscrito ao municipio de Maraba, no Estado do Para, mantida pelo Centro
de Ensino Superior de Maraba Ltda., pessoa juridica de direito privado, sociedade
empresaria limitada com fins lucrativos, registrada na Junta Comercial do Estado do
Para sob 0 n® 20000597234, em 07/03/2019, com sede e foro no municipio de Maraba,
no Estado do Para.

§1° O Centro Universitario é regido pela legislagdo especifica em vigor, por este
Estatuto, pelo Estatuto (ou Contrato Social) da Entidade Mantenedora, no que couber,
pelo Regimento Geral e pelos atos normativos internos emanados dos seus 6rgaos
superiores competentes.

§2° O Centro Universitario, a fim de atender aos objetivos propostos e ao integral
aproveitamento de seus recursos humanos e materiais, podera manter programas,
cursos e unidades de ensino, pesquisa e extensdo na sede e jurisdicdo da sua
entidade mantenedora e em outras sedes, criados nos termos da legislagao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art.2° O Centro Universitario Anhanguera de Maraba, adiante apenas Centro
Universitario, tem como objetivos:

I. estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, propiciando condi¢cdes de educagdo ao homem, como
sujeito e agente de seu processo educativo e de sua histéria, pelo cultivo do
saber, em suas diferentes vertentes, formas e modalidades;

[I.  formar recursos humanos nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira;

[ll. incentivar, estimular, promover e apoiar a iniciagao e investigacao cientificas,
visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagdo e difusao
da cultura;

IV. promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicacbes ou de outras formas de comunicacao;



VL.

VII.

VIII.

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e os regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

promover a extensao, aberta a participagado da populagao, visando a difusdo
das conquistas e beneficios da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituicao;

promover, no exercicio de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, o
desenvolvimento harmdnico e integrado de sua comunidade e da comunidade
local e regional, com vistas ao bem-estar social, econémico, politico e espiritual
do homem;

preservar os valores éticos, morais, civicos e cristdos, contribuindo para
aperfeigoar a sociedade, na busca do equilibrio e bem estar do homem;
contribuir, no implemento continuo de suas fungdes universitarias, para o
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural do Estado de Mato
Grosso e do Brasil.

CAPIiTULO 11l
DA AUTONOMIA

Art.3° O Centro Universitario goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
disciplinar, dentro dos limites que lhe sdo fixados pela legislagdo em vigor, por este
Estatuto, pelo Regimento Geral e pelo Estatuto (ou Contrato Social) da Entidade
Mantenedora.

§1° A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

VI.
VII.

VIII.

estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

criar, organizar, modificar, suspender o funcionamento e extinguir cursos e
programas extensionistas e unidades de ensino, pesquisa e extensao,
observadas a legislagao vigente e as exigéncias do meio social, econdmico e
cultural;

estabelecer o numero de vagas iniciais dos novos cursos, alterar e remanejar
0 numero de vagas existentes e fixar os critérios para selegdo, admissao,
promogao e habilitagdo de alunos nos seus programas e cursos;

organizar os curriculos de seus cursos e programas, na forma da legislagao
vigente;

estabelecer seu regime académico e didatico;

conferir graus, diplomas, e outras dignidades universitarias;

aprovar seus projetos de pesquisa e extensdo nas suas linhas de acéo,
atendidas as prioridades institucionais;

promover a cultura regional e nacional;
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IX. expedir e registrar diplomas e certificados aos concluintes dos cursos que
ofertar.
§2° A autonomia administrativa consiste na capacidade de:

I. propor alteracdes, reformulacdo e aprovacao deste Estatuto e aprovar seu
Regimento Geral;

[I.  elaborar, aprovar e reformar os Regulamentos dos demais 6rgaos de Direcéo,
de Unidades e Coordenacdo do ensino, pesquisa e extensdo e dos Orgdos
Suplementares, bem como o Regulamento do Quadro de Carreira Docente;

lll.  propora Entidade Mantenedora a fixagdo dos valores das taxas e emolumentos
a serem cobrados dos usuarios;

IV. elaborar, propor, organizar, controlar e promover a gestdo da pega
orcamentaria aprovada pela Entidade Mantenedora.

§3° A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fixar o regime de san¢des e de
aplica-lo, obedecidas as prescri¢cdes legais e os principios gerais do Direito.

TiITULO I
DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS DE ORGANIZAGAO

Art.4° O Centro Universitario esta organizado com observancia aos seguintes
principios:

I.  unidade de patrimdnio e administrag&o;

Il.  estrutura organica baseada em Campus e Unidades de Ensino que agregam
cursos e programas de ensino, investigagao cientifica, preparagado a pratica
profissional e prestacado de servicos a comunidade;

lll.  racionalidade de organizagao, distribuicdo de vagas e de pessoal para integral
aproveitamento de seus recursos humanos e materiais;

IV. interacdo das funcdes de ensino, pesquisa e extensao;

V. desenvolvimento das areas fundamentais do conhecimento humano,
estudadas nos seus cursos e programas ou em razao de ulteriores aplicagdes
nas areas técnico-profissionais.

__CAPITULOIII )
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Art.5° A estrutura organizacional do Centro Universitario obedece ao principio da
racionalidade académico-administrativa, com plena utilizagdo de seus valores
humanos e de seus recursos materiais.

Art.6° A administracdo do Centro Universitario é exercida pelos seguintes érgaos:

I.  Orgdos da Administragéo Superior:
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a) Conselho Universitario (CONSUNI);
b) Diregado Geral;

ll.  Orgaos de Administracdo Académica:
a) Coordenacgao de Curso;
b) Colegiado de Curso;
c) Assessorias.

. Orgdos Suplementares destinados a apoiar as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, cuja constituicdo e competéncias sao definidas em regulamento
proprio, aprovado pelo CONSUNI, apos parecer favoravel da Entidade
Mantenedora.

Paragrafo unico. Integra a Diregdo a Coordenacdo Académica, que a assessora no
planejamento, gestao e avaliacao das fungdes e atividades da Instituigao.

SEGAOI
DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

Art.7° O Conselho Universitario - CONSUNI, érgéo superior, de natureza deliberativa,
normativa e de instancia final para os assuntos académico-administrativos, é
integrado pelos seguintes membros, designados pelo Diretor Geral:

I.  Diretor Geral, seu Presidente, escolhido pela entidade mantenedora;
[I.  Coordenador Académico, escolhido pelo Diretor Geral,

[ll.  Um representante do corpo discente, escolhido por seus pares dentre os alunos
regularmente matriculados em curso de graduagdo e que comprove bom
desempenho académico;

IV. Representantes das seguintes categorias, escolhidos por seus pares e por eles
eleitos:

a) trés coordenadores de curso de graduagao;
b) trés professores de curso de graduagao;
c) um representante do corpo técnico-administrativo;

V. um representante da Comunidade, escolhido pela Diretoria Geral dentre as
Instituicdes por ela credenciadas.

§1° Evidencia bom desempenho académico o aluno que n&o sofreu reprovagdes, por
notas ou faltas, e que ndo esta em dependéncia de quaisquer matérias de seu
curriculo.

§2° O mandato dos representantes é de dois anos, com direito a recondugéo, exceto
a representacgao discente, cujo mandato € de um ano.

Art.8° Cabe ao Conselho Universitario:

I.  planejar e nortear as diretrizes politicas e normas gerais da Instituicao;



VL.

VII.

VIII.

XL
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

propor a mantenedora criar, desmembrar, fundir ou extinguir unidades
académicas, administrativas ou suplementares, ouvidos os 0Orgéos
interessados;

aprovar o Estatuto, Regimento Geral, o PPI, o PDI, o PPC dos cursos e os
regulamentos das unidades administrativas e académicas, bem como suas
alteracgdes;

instituir comissao para apurar responsabilidade de dirigentes da Instituigao,
quando, por omissao, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da
legislagcdo de ensino, do Estatuto, do Regimento Geral ou de normas
complementares;

instituir a concessao de titulos honorificos e de prémios, obedecido ao que
estabelece o plano anual de atividades e seu orgamento de base;

resolver sobre representacdes ou recursos que lhe forem encaminhados pela
Direcao Geral;

deliberar sobre interveng¢des nos demais 6rgéos da Instituicdo, esgotadas as
vias ordinarias, bem como avocar para si as atribuicdes a eles conferidas;
fixar o recesso parcial ou total das atividades académicas de cada curso ou de
todos;

deliberar sobre o plano anual de atividades e sobre a proposta orgcamentaria
anual;

exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, como
instancia superior;

interpretar o Estatuto, o Regimento Geral e resolver casos neles omissos;
ampliar, redistribuir ou diminuir vagas destinadas ao corpo discente, quando
necessario;

aprovar as programacgdes de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo, o
calendario académico anual, os turnos e os horarios de funcionamento dos
Cursos e programas;

instituir normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de avaliagao do
rendimento escolar e deliberar, quando for o caso, sobre a aceleracdo de
estudos de alunos com extraordinario aproveitamento, observadas a legislagao
€ normas vigentes;

articular projetos que objetivem propor novas formas de aplicagdao do
conhecimento desenvolvido na Instituicdo com vistas ao atendimento de
necessidades da comunidade externa;

aprovar os curriculos dos cursos de graduagdo, obedecidas as Diretrizes
Curriculares Nacionais;

aprovar o conteudo e a duragao dos cursos de pos-graduacgao Lato Sensu e
Stricto Sensu, assim como os de atualizagcao e aperfeicoamento;

aprovar as normas gerais dos processos de selegao para matricula em todos
0S Seus Cursos e programas;

aprovar as normas académicas complementares as do Regimento Geral, em
especial as relativas a programas de ensino, matriculas, transferéncias,
trancamentos de matricula, reopg¢des de curso, avaliagcdo do processo ensino
— aprendizagem, Processo Seletivo aos cursos, que se incluem no ambito de
sua competéncia;



XX. deliberar sobre a sistematica e o processo de avaliagao institucional;

XXI.  autorizar a implantagdo de novos cursos de graduacgao, de pds-graduagéo e os
sequenciais, apo6s analise de viabilidade econbémico-financeira, estudo
mercadoldgico e de investimento do curso, mediante aprovagao prévia da

Mantenedora;
XXII.  criar, transformar ou extinguir a Coordenagao Académica;
XXIIl.  aprovar o regimento que disciplina o seu funcionamento; e
XXIV. exercer as demais atribuicbes de sua competéncia, por forca da lei e do
Estatuto.

SEGAO II
DA DIREGAO GERAL

Art.9° A Direcdo Geral € o 6rgdo executivo da administragdo superior do Centro
Universitario.

§1° O Diretor Geral é escolhido e designado pela Entidade Mantenedora, e seu
mandato € de dois anos, permitida a reconducao.

§2° Subordinam-se a Diregdo Geral os seguintes 6rgaos:
I. Coordenagao Académica;
II.  Apoio Académico;
. Orgéos Suplementares.

§3° Ao Diretor Geral, como representante da Instituicdo perante as autoridades
educacionais, judiciais e a sociedade em geral, € assegurada, por parte da Entidade
Mantenedora, plena autonomia institucional.

Art.10 Sao atribui¢cdes do Diretor Geral:

I.  superintender todas as atividades da Instituicao e representa-lo, no ambito de
sua competéncia e autonomia institucional, perante as autoridades
educacionais, judiciais, a sociedade e a Entidade Mantenedora;

lI.  cumprir e fazer cumprir as resolugbes dos érgéos colegiados superiores, 0
Estatuto, o Regimento Geral e a legislagdo e normas vigentes;

lll.  convocar e presidir o CONSUNI, com o direito a voto, além do voto de
qualidade;

IV. propor ao CONSUNI a implantagdo de novos cursos de graduagao, de pos-
graduagao e sequenciais, apos analise de viabilidade econémico-financeira,
estudo mercadoldgico e de investimento do curso, mediante aprovagao prévia
da Mantenedora;

V. presidir a todos os atos universitarios a que estiver presente;

VI. assinar acordos, convénios ou contratos, apds aprovagdao pelo orgao
competente, obedecendo a existéncia de recursos orgamentarios e a inclusdo
no plano anual de atividades;



VII.

VIII.
IX.

XL
XIl.
XIII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

analisar a elaboragdo do planejamento anual de atividades, da proposta
orcamentaria e acompanhar a execugao dos mesmos;

conferir graus, expedir diplomas, certificados e titulos profissionais;
encaminhar, a Entidade Mantenedora, admissdo e/ou dispensa do pessoal
docente e técnico-administrativo;

encaminhar ao CONSUNI, na primeira reunido anual ordinaria, a prestacao de
contas e o relatério do ano findo; e, na ultima reunido anual, apresentar o plano
orcamentario para o ano vindouro;

tomar decisbes, quando necessarias, ad referendum do CONSUNI;

propor, ao CONSUNI, a concesséo de titulos honorificos e de prémios;
designar e delegar competéncia a um representante da Instituicdo para
pronunciamento publico que envolva a Instituicdo, em caso de impedimentos
eventuais de participagao do Diretor Geral;

designar os representantes que integram o CONSUNI;

exercer o poder disciplinar no ambito das normas vigentes;

responsabilizar-se por todo e qualquer edital que a Instituicdo emita para
publicacio;

designar conforme legislacdo, a Comissdo Permanente de Avaliagdo
Institucional;

constituir comissdes, auditorias ou assessorias para resolver matérias de
interesse do Centro Universitario; e

exercer quaisquer outras atribuicdes previstas em Lei, no Estatuto e no
Regimento Geral.

Paragrafo unico. Em caso de impedimentos eventuais, o Diretor Geral sera
substituido pelo Coordenador Académico, ou também em caso de impedimento deste
outro educador designado pelo Diretor Geral.

SEGAOII
DA COORDENAGAO ACADEMICA

Art.11 A Coordenacdo Académica é responsavel pela supervisdo do ensino de
graduacgéo, da pos-graduacéo, da iniciagao cientifica e da extensao.

Paragrafo unico. Cabe ao Diretor Geral regulamentar o funcionamento e as
atribuicbes dos orgaos auxiliares.

Art.12 Sao atribuicdes do Coordenador Académico:

na area do ensino:

a) planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas relativas

ao ensino, em todos o0s graus e niveis e em todas as suas modalidades e
formas;

b) supervisionar a elaboragao do catalogo anual da Institui¢ao;
c) opinar sobre a qualificagdo profissional dos professores selecionados pelos

colegiados de curso, para admissao pela Entidade Mantenedora;
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d)

elaborar, em conjunto com o Diretor Geral, programas institucionais de
capacitagao docente;

assessorar o Diretor Geral em todos os assuntos referentes a Institui¢ao;
atuar junto as coordenacbes de curso visando orienta-las e tomar as
providéncias necessarias para a proficiéncia nos assuntos de natureza
didatico-pedagogicos;

elaborar relatério anual de atividades de ensino que se integre ao plano anual
de atividades e ao orgamento para o ano letivo;

tomar as providéncias necessarias, nos prazos legais e institucionais, para a
criagcdo, o reconhecimento ou o credenciamento de cursos de graduagéo ou de
pods-graduacgao, encaminhando-as ao CONSUNI para autorizagao;

aplicar penalidades disciplinares, no ambito de sua competéncia, previstas
neste Regimento Geral; e

exercer quaisquer outras atribuicdes na area de sua competéncia.

na area da pos-graduacéo, iniciagao cientifica e extensao:

promover meios que possibilitem a execugao de projetos e programas de pos-
graduacéo, iniciagao cientifica e extensao por parte da comunidade académica;
coordenar e assessorar 0s 6rgaos e pessoal académico na definigdo das linhas
prioritarias de iniciagéo cientifica e atividades de extensdo e na elaboragao de
seus projetos;

procurar, em conjunto com o Diretor Geral, obter recursos com 6rgéos publicos,
privados e entidades financiadoras de pds-graduagao, iniciagdo cientifica e
extensdo para execugao de projetos.

acompanhar e avaliar as atividades de poés-graduacgao, iniciagao cientifica e
extensao da Instituicao;

promover a elaboragdo de catalogos de pds-graduacao, iniciagao cientifica e
programas de extensao realizados pela Instituicédo; e

elaborar, junto com o Diretor Geral, o relatério anual de atividades de pds-
graduacgao, iniciacdo cientifica e extensao da Instituicdo, o qual devera ser
integrado ao plano anual orgcamentario e de atividades para o ano letivo
seguinte, e submetido a apreciagao e aprovagao do CONSUNI.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS BASICOS DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA
SECAO|
DOS CURSOS

Art.13 O Curso é a unidade basica do Centro Universitario, para o desenvolvimento
das fungdes de ensino, pesquisa e extensio e de apoio técnico-administrativo, sendo
integrado pelos professores e alunos das disciplinas que o constituem e pelo pessoal
nao-docente nele lotado.

Paragrafo unico. Cada curso de graduagado constitui uma unidade académico-
administrativa.
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Art.14 O Curso é constituido pelo Colegiado de Curso, como 6rgao deliberativo e
normativo, e pela Coordenacéao, para as tarefas executivas.

Paragrafo unico. O Curso subordina-se diretamente a Direcdo Geral, podendo o
Diretor designar professores para a supervisdo da Coordenacéo de Curso, por area
de conhecimento ou por grupo de cursos.

SEGAOIII
DA COORDENAGAO DE CURSO

Art.15 A Coordenacédo de Curso é exercida por professor designado pelo Diretor
Geral.

Art.16 O Coordenador de Curso é o responsavel pelo sucesso de seu curso - gestor
eficaz, critico, reflexivo, flexivel e proativo — e catalisa o comprometimento com uma
visdo clara e forte, bem como se envolve na busca vigorosa desta, estimulando
padrbes mais elevados de desempenho de todo o corpo docente, corpo discente,
equipe multidisciplinar e tutores (quando aplicavel), de seu curso.

Art.17 Compete ao Coordenador de Curso:

I. exercer a administragdo pedagodgica e a supervisao das atividades de ensino,
iniciagao cientifica e extenséo do Curso e representa-lo;

Il.  elaborar o calendario escolar e os horarios de aula em conformidade com as
deliberagbes dos 6rgaos superiores da Instituicdo, as normas regimentais e a
legislagao educacional em vigor;

[ll.  cumprir e fazer cumprir as decisdes, as resolugdes e normas emanadas do
Colegiado de Curso e dos 6rgaos superiores;

IV.  convocar, integrar e presidir o Colegiado de Curso;

V. supervisionar o cumprimento da integralizagdo curricular, a execugao dos
conteudos programaticos, a carga horaria das disciplinas e de todas as suas
atividades programadas;

VI.  decidir sobre trancamentos de matriculas, transferéncias, aproveitamento de
estudos, adaptagdes e dependéncias de disciplinas e atividades programadas;

VII.  exercer o poder disciplinar no ambito do Curso;
VIIl.  tomar decisbes ad referendum do Colegiado de Curso em casos de urgéncia
ou emergéncia;

IX.  designar secretario para reunides, coordenar as discussées em pauta e
assegurar o registro formal das decisdes tomadas;

X. supervisionar a frequéncia dos docentes, discentes e pessoal técnico-
administrativo;

XI.  promover reunides peridédicas para propiciar a integragao do seu quadro
docente;

XIl.  emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos pela Direcdo Geral; e
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XIll.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral e a legislagcéao
educacional em assuntos pertinentes ao curso.

Paragrafo unico. Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o Coordenador de
Curso é substituido por professor membro do Colegiado de Curso, indicado por ele e
aprovado pelo Diretor Geral.

SECAO Il
DO COLEGIADO DE CURSO

Art.18 O Colegiado de Curso € o 6rgao que tem por finalidade planejar, acompanhar
e avaliar as atividades de curso.

Art.19 Compdem o Colegiado de Curso:

I. o coordenador do curso, seu presidente, escolhido pelo Diretor Geral, com
mandato de 2 (dois) anos;
Il.  trés professores do curso escolhidos pelo Diretor Geral; e
[ll.  um representante discente, indicado pelo Centro Académico, quando aplicavel,
ou escolhido entre os representantes de turma, dentre aqueles que apresentem
bom desempenho académico.

§1° Os membros do Colegiado de Curso sédo designados pelo Diretor Geral.

§2° Os representantes tém mandato de um ano, com direito a recondugéo,
excetuando-se dela o representante estudantil.

§3° Evidencia bom desempenho académico o aluno que n&o sofreu reprovagdes, por
notas ou faltas, e que ndo esta em dependéncia de quaisquer matérias de seu
curriculo.

Art.20 Compete ao Colegiado de Curso, obedecidas as diretrizes gerais do CONSUNI
e o plano anual de atividades:

I.  definir o projeto pedagdgico do curso, para posterior aprovagao do CONSUNI;

Il.  propor alteragdes no curriculo do curso, ouvido o Nucleo Docente Estruturante,
mediante percepcao real dessa necessidade, apds analise cuidadosa, e
deliberar sobre o conteudo programatico de cada disciplina e atividade,
obedecida a legislagao aplicavel;

[ll.  promover a avaliacio periddica do curso;

IV. decidir, em grau de recurso, sobre aceitagdo de matriculas de alunos da
instituicdo, transferidos ou ja graduados, aproveitamento, aceleragao ou
recuperacao de estudos, adaptagao e dispensa de disciplinas, de acordo com
o Estatuto, este Regimento Geral e demais normas aplicaveis;

V. deliberar, em primeira instancia, sobre os projetos de iniciacdo cientifica e
extensdo de sua area;
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VI. desenvolver e aperfeicoar metodologias prdprias ao ensino, a iniciagao
cientifica e a extenséo;

VII. promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros programas
visando ao aperfeicoamento de seu quadro docente; e
VIIl.  exercer outras fungdes que, eventualmente, Ihe forem delegadas.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso reune-se, em sessao ordinaria, nas datas
previstas e, em sessao extraordinaria, sempre que for convocado pelo presidente.

] CAPITULO IV i
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DOS CURSOS DE GRADUAGAO
(NDE)

Art.21 Competem ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso de graduagao
da Instituicdo, o érg&o consultivo do curso que se constitui de um grupo de docentes,
as atribuicbes académicas de acompanhamento atuante no processo
acompanhamento, consolidagdo e continua atualizagdo do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC), das Matrizes Curriculares e do Sistema de Banco de Conteudos.

§1° Sao atribui¢gdes do Nucleo Docente Estruturante dos cursos de graduacgao:

I. conhecer, adotar, implementar e contribuir para a consolidacao, aplicagao e
melhoria do Projeto Pedagogico do Curso;
Il.  zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino-aprendizagem do curso;
[ll.  incentivar e contribuir para melhoria das atividades complementares;
IV. supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso;
V. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares do curso;

VI.  zelar pela atualizagdo da contextualizag&o regional do curso e sua coeréncia
com o perfil do egresso;

VII.  garantir que a estrutura do curso possibilite adicionalmente aos alunos com
necessidades educacionais especiais a diversificacdo e a flexibilizacao
curricular e metodologica;

VIIl.  assegurar estratégias de renovacgao parcial dos integrantes do NDE de modo a
garantir continuidade no processo de acompanhamento do curso.

§2° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduagéao sera constituido
de:

I.  Coordenador do Curso, como seu presidente;
[I.  No minimo quatro professores pertencentes ao corpo docente do curso.

§3° Compete ao presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de
graduagao:
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I.  convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
Il.  representar o NDE junto aos 6rgéos da instituigéo;

[ll.  encaminhar para os 6rgaos competentes as deliberagdes do Nucleo;

IV.  designar relator ou comisséo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo
e um representante do corpo docente, membro do NDE, para secretariar e
lavrar as atas;

V. coordenar a integragao com os demais Colegiados e setores da institui¢ao;

VI.  propor alteragdes no PPC garantindo o atendimento as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

§4° O Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao de iniciativa do seu
Presidente, duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

_ CAPiTULOV i
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

Art.22 A Comisséo Propria de Avaliagdao (CPA) da Instituicdo, atua em consonancia
com a Lei n°® 10.861 e tem atuacido autbnoma em relacdo aos conselhos e demais
orgaos colegiados da Instituicdo, tendo como atribuigdo a condugéo dos processos de
avaliacio internos.

§1° Dada a abrangéncia da atuagao da Instituicdo, multicampi, constituir-se-do uma
CPA Central e subcomissdes, denominadas CPAs Auxiliares, em cada um dos campi.

§2° A CPA Central cabera a coordenacéo geral das atividades realizadas pelas CPAs
Auxiliares, sendo aquela responsavel por consolidar as informacgdes recebidas destas.

§3° Cada CPA Auxiliar sera responsavel pela documentagao e condugao do processo
de autoavaliagdo em seu campus, exercendo as atividades designadas com
autonomia no ambito de sua unidade.

Art.23 A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (docente, técnico-administrativo e discente) e da sociedade civil
organizada, conforme segue:

I. 1 (um) representante do Corpo Discente;

II. 1 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo;
[lI. 1 (um) representante do Corpo Docente;
IV. 1 (um) representante da Sociedade Civil Organizada; e
V. 1 (um) representante da Coordenacao de Curso.

§1° Os membros da CPA sao designados pelo Diretor Geral.

§2° A Coordenagao da CPA Central podera ser exercida por um dos membros
constantes nos incisos Il, Ill e V, com mandato de dois anos, permitida a reconducgéo.
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§3° Os membros dos incisos | a lll e V serao indicados por seus pares, do respectivo
segmento representativo.

§4° O membro do inciso IV é indicado pelo Diretor Geral ou Coordenagédo da CPA,
observada atuagcdo na comunidade local, com mandato de dois anos, permitida a
reconducao.

§5° O membro do inciso | tera mandato de um ano, permitida a reconducao.

Art.24 A CPA é responsavel pelas seguintes atribuicdes:

l.
1.
1.
V.

V.
VL.
VII.
VIII.

coordenar e articular o processo de autoavaliacao institucional;

acompanhar o processo de Avaliagao Interna dos Cursos;

elaborar os relatérios dos processos de Avaliagao;

divulgar os resultados consolidados da avaliagao institucional, anualmente, por
diversos meios e obrigatoriamente na pagina eletronica da Institui¢ao;
conhecer os relatérios da Comissao Externa de Avaliacdo dos Cursos;
examinar os resultados de desempenho dos alunos nas avaliagées externas;
avaliar a implantacao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas instancias da
Instituicéo;

apresentar Plano de acdo de melhoria, em decorréncia dos resultados da
avaliacdo institucional, e acompanhar sua implementagcédo pelos segmentos
envolvidos;

divulgar as ag¢des implantadas de melhorias institucionais decorrentes da
avaliagao, pelo menos uma vez por ano, aos diversos publicos envolvidos.

Art.25 Sao objetivos do processo de avaliagao institucional coordenada pela CPA:

1.
Il
V.

VI.
VIL.
VIII.

produzir conhecimento e autoconhecimento que considere o conjunto de
atividades e finalidades cumpridas pela IES;

identificar as causas dos seus problemas e as oportunidades de melhoria;
confirmar e promover a manutencéo das forgas e potencialidades da IES;
contribuir para aumento da consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional
do corpo docente e técnico-administrativo;

fortalecer as relagbes de cooperagédo entre os diversos segmentos da
comunidade académica;

tornar mais efetiva a vinculagao da instituicdo com a comunidade académica;
julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;
prestar contas a sociedade, sempre numa abordagem construtiva e dialdgica;
e

estimular a promogédo de melhorias sistematizadas em todos os processos e
procedimentos da IES.
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Paragrafo unico. A CPA, a fim de atingir os objetivos a ela vinculados, podera se
utilizar de consultoria externa, para a aplicagdo dos procedimentos de criagédo e
aplicagcao de questionarios de avaliagao. Nesse caso, necessariamente, os resultados
obtidos por meio dos instrumentos de avaliagao serdo analisados pela CPA e cabera
a ela a elaboracgao dos relatérios e todo o trabalho interno de sensibilizacao, analise,
divulgacao dos resultados e acompanhamento dos processos saneadores.

) CAPITULO VI
DA COMISSAO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
(COLAPS) DO PROUNI - PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS

Art.26 A Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social - COLAPS do
PROUNI — Programa Universidade para Todos, € um 6rgao colegiado de natureza
consultiva, com a finalidade de promover a articulagdo entre a Comissao Nacional de
Acompanhamento e Controle Social - CONAP e a comunidade académica da
Instituicao.

Paragrafo unico. Para cada endereco de funcionamento da Instituicdo havera uma
COLAPS designada para atuagao especifica

Art.27 Compete a Comisséo:

I. exercer o acompanhamento, averiguacéao e fiscalizagdo da implementacéo do
PROUNI na Instituicao;

Il. interagir com a comunidade académica e com as organiza¢des da sociedade
civil, recebendo reclamagbes, denuncias, criticas e sugestbes para
apresentacao, se for o caso, a Comissao Nacional de Acompanhamento e
Controle Social do PROUNI — CONAP;

[ll.  emitir, a cada processo seletivo, relatério de acompanhamento do PROUNI;

IV. fornecer informacdes sobre o PROUNI a CONAP.

Art.28 A Comissao é composta por:

I. 1 (um) Representante do Corpo Discente, que deve ser bolsista PROUNI;
II. 1 (um) Representante do Corpo Docente contratado em regime de trabalho de
tempo parcial,
[lI. 1 (um) Representante da Direcédo, que deve ser o Coordenador ou um dos
representantes do PROUNI na Institui¢ao;
IV. 1 (um) Representante da Sociedade Civil.

§1° Ha um membro suplente para cada membro titular, para substitui-lo nos casos de
auséncia justificada.

§2° Os membros referidos nos incisos | e Il deste artigo s&o eleitos por seus pares.
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§3° O representante referido no inciso 1V deste artigo € escolhido entre os candidatos
indicados por organizagdes da sociedade civil, mediante eleicdo ou acordo entre elas,
cujo resultado sera comunicado por escrito ao coordenador da Comissao Local.

§4° Os membros das Comissdes Locais exercem fungdo ndo remunerada, sendo
considerada atividade de relevante interesse social.

§5° A Comisséo, existente em cada endereco de oferta da Instituicado, tem vigéncia de
2 (dois) anos e, ao término deste, sua composig¢ao deve ser renovada.

CAPITULO VII
DA COMISSAO PERMANENTE DE SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO
(CPSA) DO FIES FUNDO DE FINANCIAMENTO AO ESTUDANTE DO ENSINO
SUPERIOR

Art.29 A Comissédo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento do FIES & o 6rgao
responsavel pela validagao das informacgdes prestadas pelo candidato ao Programa.

Paragrafo unico. Para cada endereco de funcionamento da Instituicdo havera uma
CPSA designada para atuagéo especifica.

Art.30 A Comisséo € composta por:
I.  dois Representantes da Institui¢ao;
II.  dois Representantes do Corpo Discente da Institui¢ao;

[ll.  um representante do Corpo Docente da Instituicio.

§1° Os representantes referidos no caput deste artigo integram os corpos docente,
discente e administrativo do local de oferta de cursos.

§2° Nao havendo entidade representativa dos estudantes no local de oferta de cursos,
os representantes estudantis serdo escolhidos pelo corpo discente da Instituicao.

§3° O presidente e o vice-presidente da Comissdo devem obrigatoriamente, ser o
representante da instituicdo de ensino ou o representante da Instituicdo no local de
oferta de cursos no FIES.

§4° E vedada a participagdo de um mesmo representante do corpo discente em mais
de uma Comissao.

§5° A Comisséo pode contar com uma equipe de apoio técnico, composta por até 10
funcionarios efetivos da Instituicdo e lotados no mesmo local de oferta de curso da
Comisséo.

Art.31 Sio atribuigdes da Comissao:
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I.  tornar publicas as normas que disciplinam o FIES em todos os locais de oferta
de cursos da Instituicio;

[I.  permitir a divulgagao, inclusive via internet, dos nomes e dos enderegos
eletrénicos dos membros da Comissao e dos integrantes da respectiva equipe
de apoio técnico;

[ll.  analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informacdes prestadas pelo
aluno no médulo de inscricdo do sistema eletrénico SisFIES, bem como da
documentagdo por ele apresentada para habilitacdo ao financiamento
estudantil;

IV.  emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscricdo (DRI) do
estudante;

V. avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos estudantes
financiados, tendo em vista o0 desempenho necessario a continuidade do
financiamento;

VI. adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de
financiamento.

CAPITULO VIII
DA OUVIDORIA

Art.32 A Ouvidoria € um canal de comunicacdo entre as comunidades interna e
externa e a Instituicdo, disponibilizado para atender, registrar e responder as
demandas dos solicitantes, referentes aos servigos prestados pela Instituicao, e que
incluem sugestdes, criticas, elogios, denuncias ou reclamagdes, que s&o
contabilizados com vistas a produzir subsidios para as agdes de aprimoramento
permanente da Institui¢ao.

Art.33 A Ouvidoria tera, prioritariamente, atendimento eletrénico, com o objetivo de
facilitar e agilizar o processo de comunicagao.

Paragrafo unico. O enderego eletrbnico da ouvidoria devera ser amplamente
divulgado na Instituicdo.

Art.34 A Ouvidoria tera até 7 dias uteis para responder aos contatos recebidos pelo
canal eletrénico. Qualquer prazo que exceda a esse limite devera ser comunicado ao
solicitante.

Paragrafo unico. A Ouvidoria ndo atendera solicitagdes de documentos, informagdes
ou qualquer tipo de pedido que n&o se relacione a sugestdes, reclamagdes, criticas,
recomendacgdes, elogios ou denuncias.

Art.35 O Ouvidor da Instituicdo sera o Coordenador da CPA — Comissao Proépria de
Avaliacéo.

Paragrafo unico. As mensagens eletronicas enviadas para a Ouvidoria serdo
processadas pela Ouvidoria Geral da mantenedora, que acionara o setor responsavel
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pelo setor na mantida, a fim de colher subsidios para resolver a pendéncia, quando
for o caso, apurar denuncias ou obter informacdes para responder ao solicitante. Os
Diretores da IES e o Ouvidor local serao informados sobre os chamados processados
pela Ouvidoria Geral.

Art.36 A Ouvidoria gerara relatérios semestrais, com informagao de quantidade e tipo
de reclamagdes, denuncias, elogios, criticas ou sugestdes, para integrar o relatério
anual da CPA e o Plano de Acao decorrente do processo de Avaliagéo Institucional.

CAPITULO IX
DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art.37 A Instituicdo devera designar um nucleo para tratar dos assuntos relacionados
a acessibilidade e inclusdo, cuja composigéo sera definida em ato do Diretor Geral, e
as suas atribuigdes em Regulamento proprio.

Art.38 O nucleo se reunira, ordinariamente, uma vez, por semestre, preferencialmente
antes do inicio do periodo letivo, para deliberagdes e alinhamentos estratégicos.

Art.39 O nucleo desenvolvera acdes voltadas para o acesso e permanéncia dos
estudantes publico-alvo da educacao especial, com vistas a buscar a exceléncia e a
qualidade do ensino oferecido aos estudantes matriculados na Instituigcdo.

Art.40 O nucleo acompanhara, junto a area pertinente, as adequagdes de
infraestrutura da Instituicdo para permitir a locomocao de pessoas com mobilidade
reduzida, de forma que os estudantes, professores e demais funcionarios tenham
acesso a todos os espacos institucionais.

CAPITULO X
DO ATENDIMENTO AO ALUNO

Art.41 O Atendimento ao Aluno é a estrutura de acolhimento aos discentes e
ingressantes na Instituicdo e € o ponto unico de atendimento ao aluno, seja qual for o
servico solicitado.

Art.42 Sio atribuigdes do Atendimento ao Aluno:

I.  realizar o pronto atendimento as demandas presenciais dos alunos;
[I.  facilitar a comunicagao com os alunos provendo informagdes e documentos;
lll.  facilitar e solucionar as negociagdes financeiras;
IV.  contribuir com agdes para minimizar indices de evasao;
V. contribuir com a elaboragdo e a implementacédo de politicas de atendimento
prioritario e especializado aos alunos com deficiéncias;
VI.  divulgar novas leis, decretos, portarias e resolugdes que estabelecem normas
e diretrizes para educacao inclusiva e acessibilidade ampla;

20



VII.  atender aos alunos e encaminhar aqueles com dificuldades de aprendizagem
aos servicos competentes;
VIIl.  atender a solicitagdo e a entrega de documentos académicos, escolares e
financeiros;
IX. coordenar e realizar o processo de matricula;
X.  gerar os servigos solicitados pelos discentes como: revisdo de provas; segunda
via de boletos etc.;
XI.  promover negociagao financeira com alunos inadimplentes (até dois meses de

atraso);
Xll.  efetuar atendimento de retencéo;
Xlll.  efetuar atendimento aos programas governamentais, como PROUNI,

PROMUNI, FIES, PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego) e outros;
XIV. entregar os certificados e diplomas.

TiTULO NI
DO ENSINO, DA INICIAGAO CIENTIFICA E DA EXTENSAO
CAPITULO |
DO ENSINO

Art.43 O Centro Universitario pode ministrar o ensino nas seguintes modalidades de
Cursos ou programas, presenciais ou a distancia, criados na forma da legislacéo:

I. de Graduagao (bacharelados, licenciaturas e cursos superiores de
tecnologia), abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido regularmente aprovados em processo seletivo;

. de Pés-graduagao, compreendendo cursos de especializagao,
aperfeicoamento, mestrado e doutorado, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacgao;

lll. de Extensao, atualizagdo e assemelhados, abertos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos em regulamento proprio;

IV. de Formagao Técnica de Nivel Médio, na modalidade subsequente, abertos
a candidatos que tenham concluido o ensino médio e tenham sido aprovados
em processo seletivo.

§1° Os cursos e programas elencados no caput serdo regulamentados, em cada caso,
segundo as normas aprovadas pelos Orgaos superiores dentro das suas
competéncias, nos termos definidos no Regimento Geral.

§2° Além dos cursos correspondentes a profissbes regulamentadas em lei, que
possuam diretrizes curriculares definidas pelos érgéos oficiais competentes, o Centro
Universitario pode criar ou extinguir outros, para atender as exigéncias de sua
programacgao académica especifica ou as peculiaridades e necessidades do mercado
de trabalho local e regional.
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CAPITULOIl
DA INCIAGAO CIENTIFICA

Art.44 A iniciagao cientifica deve ser entendida como busca de novos conhecimentos
e técnicas, sendo posicionada como orientacado e suporte das atividades de ensino e
extensao.

CAPITULO 1l
DA EXTENSAO

Art.45 A extensao é definida como a prestacao de servigos a comunidade, relacionada
as atividades de ensino e pesquisa.

TiTuLov
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art.46 A Comunidade Académica é constituida dos Corpos Docente, Discente e
Técnico-Administrativo, diversificados em fungdo das respectivas atribuicbes e
unificados segundo os objetivos do Centro Universitario.

Art.47 As normas do Centro Universitario contemplando a elaboracdo do calendario
académico, o ingresso nos cursos, programas e unidades, bem como matriculas,
transferéncias e avaliagdo de aprendizagem, estao definidas no Regimento Geral.

Art.48 Os membros da comunidade académica estao sujeitos ao regime disciplinar
definido no Regimento Geral, observada a legislagao vigente.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art.49 O Corpo Docente do Centro Universitario € constituido de professores,
pesquisadores e extensionistas de comprovada idoneidade moral e capacidade
técnica que, além de reunirem as qualidades de educadores, assumem o
compromisso de respeitar os principios e valores explicitados neste Estatuto e no
Regimento Geral.

Art.50 O Regimento Geral estabelece as normas e diretrizes basicas aplicaveis ao

Corpo Docente, observado o disposto neste Estatuto, no Regulamento do Quadro de
Carreira Docente e na legislagdao em vigor.
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CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art.51 Constituem o Corpo Discente do Centro Universitario os alunos que tenham
efetivado o ato institucional de matricula, na forma estabelecida no Regimento Geral
e nas normas e contratos pertinentes, em qualquer dos Cursos.

Art.52 O conjunto dos estudantes da Instituicdo podera ter entidade representativa,
regida pelos seus estatutos registrados na forma da lei.

Art.53 O Corpo Discente tem representagdo com direito a voz e voto nos 6rgaos
colegiados ou comissdes de estudo do Centro Universitario, de conformidade com os
preceitos estabelecidos em lei, neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art.54 O Centro Universitario podera criar a funcdo de Monitor, para auxiliar os
membros do magistério em atividades paradidaticas, de pesquisa de iniciagéo
cientifica e outras atividades técnicas, e atribui-las aos alunos que demonstrarem
suficiente conhecimento da matéria.

Paragrafo unico. A forma de recrutamento e as fun¢gdées de Monitor obedecem as
normas fixadas pelo CONSUNI.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.55 O Corpo Técnico-Administrativo é constituido de pessoal contratado para as
funcdes ndo especificamente docentes do Centro Universitario, de acordo com as
normas da legislagao trabalhista e as da Entidade Mantenedora.

Paragrafo unico. A entidade mantenedora podera contratar empresas ou pessoal
externos para a execucgao de servicos administrativos, de infraestrutura ou outros nao
docentes.

TiTULO V
DA TUTORIA

Art.56 A tutoria é constituida pelos profissionais que atuam, presencialmente ou a
distancia, na mediacdo das acbes pedagdgicas de interagdo entre professores e
alunos, com o objetivo de facilitar o processo de ensino, conforme legislagdo
pertinente em vigor.
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_ TiTULO VI
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art.57 O patriménio da Entidade Mantenedora ou de terceiros, colocado a disposicao
do Centro Universitario, € administrado nos termos da Lei, deste Estatuto e das
normas estabelecidas pela Entidade Mantenedora.

Art.58 Os recursos financeiros do Centro Universitario sdo obtidos por meio de:

I. dotagdes financeiras da Entidade Mantenedora;
. receita de encargos educacionais, representados por mensalidades,
semestralidades, anuidades, taxas, contribuigdes ou emolumentos;

[ll.  rendas provenientes da atividade industrial e da prestacao de servigos;

IV. subvengbes, auxilios, convénios, contribuicdes, doacdes e verbas a ele
destinados por instituicdes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V. renda de bens e da aplicacao de valores patrimoniais.

§1° Os recursos gerados ou obtidos pelo Centro Universitario sdo utilizados na
consecugao de seus objetivos.

§2° O exercicio contabil coincide com o ano civil.

Art.59 As relagdes entre o aluno ou seu responsavel e o Centro Universitario e a sua
Entidade Mantenedora sao disciplinadas em contrato de prestacdo de servigos
educacionais, elaborado na forma da lei e assinado pelas partes envolvidas,
obedecidos a legislagdo vigente, este Estatuto, o Regimento Geral e as normas
emanadas do colegiado superior.

) TiTULO VI
DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art.60 A entidade mantenedora é responsavel, perante o publico, comunidade e
autoridades publicas em geral, pela Instituicdo, e € incumbida de tomar todas as
medidas necessarias ao bom funcionamento da Instituicido que mantém, respeitados
os limites da lei, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade
prépria dos érgaos deliberativos e executivos da Instituigéo.

Art.61 Compete a Mantenedora promover os adequados meios de funcionamento das
atividades da Instituicdo, colocando a sua disposigcdo os bens moveis e imoveis de
seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos e assegurar os suficientes recursos
financeiros de custeio.

§1° A Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria da Instituicio, podendo
delega-la no todo ou em parte ao Diretor Geral.
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§2° Dependem da aprovagao da Mantenedora as decisdes dos cursos e/ou 6rgaos
colegiados que importem aumento de despesas.

§ 3°. O dirigente da IES e o representante legal da mantenedora sao pessoalmente
responsaveis pela guarda e manutengao do respectivo acervo académico, que deve
ser mantido permanentemente organizado e em condigdes adequadas de
conservagao, facil acesso e pronta consulta.

§4° A mantenedora podera firmar acordo de cooperagéo técnica, pedagdgica ou
administrativa entre suas mantidas ou ainda entre mantenedoras integrantes do
mesmo grupo econdmico a que pertence.

Art.62 A Instituicdo relaciona-se com a Entidade Mantenedora por intermédio do
Diretor Geral.
TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.63 O Centro Universitario € uma instituicdo que se rege pelos principios
educacionais da sua entidade mantenedora e oferece condi¢cbes para o exercicio da
liberdade de ensino, pesquisa e extensao, bem como da liberdade de consciéncia e
de crenca religiosa, vedada toda manifestagdo de discriminacdo, nos termos da
legislacéo pertinente em vigor e das normas internas aprovadas, no que couber.

Art.64 A Instituicdo, por meio dos programas, projetos e agbdes de responsabilidade
social, contribui para o desenvolvimento socioecondmico da sociedade, impactando
positivamente a qualidade de vida da comunidade académica e local em promog¢ao
da geracgéao de valor sustentavel, no curto e longo prazo.

Art.65 A investidura em qualquer cargo ou fungdo e a matricula ou inscrigdo em
qualquer curso ou programa do Centro Universitario implicam na aceitagdo de todas
as normas e dispositivos deste Estatuto e do Regimento Geral e o compromisso de
acatar as decisdes das autoridades académicas e administrativas, inclusive sobre as
formas e prazos estabelecidos nos contratos para cumprimento das obrigagdes
assumidas, constituindo falta punivel nos termos da legislagao o seu desatendimento.

§1° O Centro Universitario pode adotar as medidas legais que julgar necessarias ao
cumprimento das obrigacdes referidas neste artigo.

§2° Os membros responsaveis pelos érgdos internos, designados por ato especifico,
sédo demissiveis ad nutum.

Art.66 A organizacgao, as atribuicbes e o funcionamento do Apoio Académico e da
Biblioteca estdo descritos no Regimento Geral.

Art.67 Das decisdes dos orgaos colegiados cabe recurso ao CONSUNI.
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Paragrafo unico. O prazo maximo para apresentagcéo de recurso é de trinta dias,
contados a partir da publicagdo do ato.

Art.68 Os casos omissos neste Estatuto ou nas disposi¢des transitorias aplicaveis aos
alunos até entdo regidos por outro Estatuto e/ou Regimento Geral e respectivas
normas académicas complementares, sédo dirimidos e definidos em normas proprias
aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art.69 Este Estatuto pode ser alterado por decisao de dois tercos dos membros do
Conselho Universitario, com parecer favoravel e anuéncia da Entidade Mantenedora,
e deve ser apresentado ao Ministério da Educacéo.

Paragrafo unico. As alteragbes ou reformulacbes tém aplicagdo no periodo
académico iniciado apds sua aprovagao, ou imediatamente, nos casos que nao
importem prejuizo na vida académica dos alunos.

Art.70 Este Estatuto entrara em vigor apés sua aprovacao pelo Conselho Universitario
e, revogando todas as disposi¢gdes que Ihe sejam contrarias.
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