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ESTATUTO DO
CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE SAQ PAULO

TITULO |
DA INSTITUICAO, SEUS OBJETIVOS E AUTONOMIA

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art.1° O CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE SAO PAULO,
doravante denominado Centro Universitario, € uma instituicdo particular de
educacgao superior e pluricurricular, com limite territorial de atuag&o circunscrito
ao municipio de Sao Paulo, Sdo Bernardo, Osasco e Santo André no Estado de
Séo Paulo, mantido pela AnhangueraEducacional Participacbes S.A., pessoa
juridica de direito privado, sociedade andnima, com fins lucrativos, registrada na
Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob 0 n°550.143/17-8, com sede e foro
no municipio de Valinhos, no Estado de S&o Paulo.

81° O Centro Universitario € regido pela legislacdo especifica em vigor, por este
Estatuto, pelo Estatuto (ou Contrato Social) da Entidade Mantenedora, no que
couber, pelo Regimento Geral e pelos atos normativos internos emanados dos
seus 0rgaos superiores competentes.

§2° O Centro Universitéario, a fim de atender aos objetivos propostos e ao integral
aproveitamento de seus recursos humanos e materiais, podera manter
programas, cursos e unidades de ensino, pesquisa e extensdo na sede e
jurisdicdo da sua entidade mantenedora e em outras sedes, criados nos termos
da legislacao.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art.2° O Centro Universitario tem como objetivos:

I. estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

II. formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéao
continua;

lll. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em gue vive;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio
do ensino, de publicaces ou de outras formas de comunicacao;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizagcdo, integrando 0s
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;



VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VII. promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

VIII.  promover, no exercicio de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, o desenvolvimento harmoénico e integrado de sua comunidade
e da comunidade local e regional, com vistas ao bem-estar social,
econbmico, politico e espiritual do homem;

IX.  preservar os valores éticos, morais, civicos e cristaos, contribuindo para
aperfeicoar a sociedade, na busca do equilibrio e bem estar do homem;

X.  contribuir, no implemento continuo de suas func¢des universitarias, para o
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da
memo©ria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural do Estado
e do Brasil.

CAPITULO 1lI
DA AUTONOMIA

Art.3° O Centro Universitario goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e disciplinar, dentro dos limites que lhe sao fixados pela legislacéo
em vigor, por este Estatuto, pelo Regimento Geral e pelo Estatuto(ou Contrato
Social) da Entidade Mantenedora.

§1° A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

I. estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

Il. criar, organizar, modificar, suspender o funcionamento e extinguir cursos
e programas extensionistas e unidades de ensino, pesquisa e extensao,
observadas a legislacdo vigente e as exigéncias do meio social,
econdmico e cultural;

lll. estabelecer o niumero de vagas iniciais dos novos cursos, alterar e
remanejar o numero de vagas existentes e fixar os critérios para selecéo,
admissao, promocao e habilitacdo de alunos nos seus programas, Cursos
e unidades;

IV. organizar os curriculos de seus cursos e programas, na forma da
legislacado vigente;

V. estabelecer seu regime académico e didatico;

VI.  conferir graus, diplomas, e outras dignidades universitarias;

VII. aprovar seus projetos de pesquisa e extensdo nas suas linhas de acéo,
atendidas as prioridades institucionais;
VIII.  promover a cultura regional e nacional;

IX. expedir e registrar diplomas e certificados aos concluintes dos cursos
que ofertar.

§2° A autonomia administrativa consiste na capacidade de:
I.  propor alteragdes, reformulacao e aprovacao deste Estatuto e aprovar seu
Regimento Geral,
II. elaborar, aprovar e reformar os Regulamentos dos demais 6rgaos de
Direcdo, de Unidades e Coordenacao do ensino, pesquisa e extenséo e



dos Orgdos Suplementares, bem como o Regulamento do Quadro de
Carreira Docente;
lll.  propor & Entidade Mantenedora a fixacdo dos valores das taxas e
emolumentos a serem cobrados dos usuérios;
IV. elaborar, propor, organizar, controlar e promover a gestdo da peca
or¢camentaria aprovada pela Entidade Mantenedora.
83° A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fixar o regime de san¢des
e de aplica-lo, obedecidas as prescri¢cdes legais e 0s principios gerais do Direito.
TiTuLO Il
DA ORGANIZAQAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS DE ORGANIZACAO

Art.4° O Centro Universitario estd organizado com observancia aos seguintes
principios:

[.  unidade de patrimoénio e administracao;

[I. estrutura organica baseada em Campus e Unidades de Ensino que
agregam cursos e programas de ensino, investigacdo cientifica,
preparacao a pratica profissional e prestacao de servigcos a comunidade;

lll.  racionalidade de organizacao, distribuicdo de vagas e de pessoal para
integral aproveitamento de seus recursos humanos e materiais;

IV. interacdo das fun¢cBes de ensino, pesquisa e extensao;

V. desenvolvimento das areas fundamentais do conhecimento humano,
estudadas nos seus cursos e programas ou em razao de ulteriores
aplicacdes nas areas técnico-profissionais.

~_CAPITULOIl )
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art.5° A estrutura organizacional do Centro Universitario obedece ao principio
da racionalidade académico-administrativa, com plena utilizacao de seus valores
humanos e de seus recursos materiais.

Art.6° Séo Orgédos da Administracéo do Centro Universitario:
I. administracdo superior, a Reitoria,
[I. administracdo basica em cada unidade:
a) Conselho Pedagdgico — COP;
b) Diretoria Executiva de unidade;
c) Coordenacao de Curso;
d) Colegiado de Curso;
e) Coordenadoria Académica;
f) Assessorias.

lll.  6rgdos suplementares, destinados a apoiar as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, cuja constituicdo e competéncias sdo definidas em
regulamento proprio, aprovado pela Reitoria, apds parecer favoravel da
Entidade Mantenedora.



SECAO |
DA REITORIA

Art.7° A Reitoria, 6rgao superior deliberativo, normativo, consultivo e executivo
em matéria de natureza académico-administrativa e de planejamento e gestao
institucional do Centro Universitario, € constituida pelos os seguintes membros:
I.  Reitor, seu Presidente;
Il.  Pré-Reitor Académico;
lll.  Pré-Reitor Administrativo-Financeiro.

Paragrafo Unico. Os membros da Reitoria sdo escolhidos e designados pela
Diretoria da Entidade Mantenedora, e ocupam 0 cargo enguantopermanecerem
nas respectivas fungdes, podendo ser reconduzidos.

Art.8° A Reitoria compete:

I.  exercer jurisdicdo superior em administracdo académica, de recursos,
gestao do orcamento disponibilizado e de planejamento global do Centro
Universitario;

Il.  fixar a politica geral do Centro Universitario, elaborando os planos anuais
de trabalho e as propostas orcamentarias correspondentes, para
aprovacao da Entidade Mantenedora;

lll.  zelar pelo patriménio moral e material do Centro Universitario, de acordo
com o regime disciplinar e normas aprovadas;

IV. aprovar preliminarmente, o Estatuto e suas modificacbes, para
aprovacao dos orgéaos federais competentes nos termos da legislacao;

V. aprovar e reformular o Regimento Geral e suas alteracoes;

VI. apreciar, aprovar e reformular os Regulamentos da Reitoria, Diretorias,
Unidades, Coordenadorias, bem como dos Orgdos Suplementares ou
outros Orgdos e programas;

VII. aprovar o Regulamento do Quadro de Carreira Docente elaborado pela
entidade mantenedora e tomar ciéncia anualmente do Quadro de Pessoal
e suas alteracdes, bem como estabelecer normas referentes a
administracao dos recursos humanos, tendo em vista 0s meios existentes
aprovados pela Entidade Mantenedora,;

VIIl. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional e suas alteracdes,
ouvida a Diretoria da entidade mantenedora;

IX. aprovar os Projetos Pedagogicos dos Cursos, bem como suas alteracoes,
ouvidos os demais 6rgdos competentes;

X.  decidir sobre a criacdo, agregacao, incorporacdo, modificacdo, suspensao
ou extincdo de unidades, 6rgdos de apoio, cursos e suas vagas,
programas e demais 6rgaos pertinentes, ouvidos os 6rgdos interessados;

Xl. aprovar as diretrizes e linhas de acdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo, para as suas unidades, cursos e programas;

Xll. aprovar 0s recursos orcamentarios proprios para 0S projetos e 0s
programas de ensino, pesquisa e extensédo, bem como propor a revisao
de auxilios financeiros para sua execucao;

XIll. aprovar e tornar publico o Calendéario Geral de atividades do Centro
Universitario;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

aprovar, ouvidos os 6rgaos interessados, as propostas de normas gerais
sobre a admissdo, cancelamento e trancamento de matricula,
transferéncia de alunos, processo seletivo para ingresso em suas
Unidades, seus Cursos e Programas, representacao discente, avaliagao
da aprendizagem e aproveitamento de estudos, de elaboracdo e
aplicacdo dos curriculos dos cursos técnicos subsequentes e dos cursos
e programas de graduacdo, extensdo e poOs-graduacdo e suas vagas,
aproveitamento extraordinario de estudos e certificacdo de
conhecimentos adquiridos no trabalho ou na educacgao profissional,
deliberar originariamente, ou em grau de recurso, por arguicdo de
ilegalidade ou irregularidade, sobre matéria de sua competéncia ou outra
de interesse do corpo social do Centro Universitario;

aprovar a fixacao, alteracdo ou remanejamento das vagas de cada curso,
programa ou projeto;

deliberar sobre a concessdo de dignidades universitarias e conferir
prémios e distingbes, como recompensa e estimulo as atividades
académicas e administrativas;

aprovar e autorizar acordos ou convénios de interesse do Centro
Universitario, com instituicbes nacionais e estrangeiras, ap0s parecer
favoravel da entidade mantenedora, a serem firmados pelo Reitor;
determinar providéncias e aplicar sancdes destinadas a prevenir ou
corrigir atos de indisciplina coletiva, bem como determinar a suspensao
de atividades de qualquer unidade, oOrgdo, curso ou programa
universitario;

aprovar normas gerais e exercer as demais atribuicbes de sua
competéncia, por forca de lei, deste Estatuto e do Regimento Geral.
administrar a politica de acdo dos recursos humanos, financeiros e
materiais postos a disposicdo do Centro Universitario, visando ao
aperfeicoamento e ao desenvolvimento de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

formular o Planejamento Global do Centro Universitario, bem como a
proposta orcamentaria, encaminhando-os para aprovacao dos 0Orgaos
competentes da entidade mantenedora,;

coordenar e controlar a execucdo dos planos aprovados, avaliando os
resultados e adotando as medidas para seu rigoroso cumprimento.
designar os responsaveis pelos cargos e funcdes das diretorias,
coordenadorias de cursos, 6rgaos complementares, auxiliares ou de
apoio, supervisores de estagios ou de projetos e programas institucionais
e dos demais 6rgaos internos, ouvida a entidade mantenedora quando for
0 caso;

publicar as portarias, resolucdes, editais, comunicados e outros atos
administrativos competentes;

tomar as decisGes sobre assuntos e casos omissos ou de urgéncia, a
serem referendados pelos 6rgdos competentes e exercer as demais
atribuicbes de sua competéncia, por forca de lei, deste Estatuto e do
Regimento Geral.

Art.9° A Reitoria retne-se ordinariamente duas vezes por ano, convocada pelo
Reitor, seu Presidente, e, extraordinariamente, quando se fizer necessario,



mediante iniciativa dessa autoridade ou por solicitacdo de maioria absoluta de
seus membros.

81° A convocacédo da Reitoria faz-se por Edital escrito, com antecedéncia de
setenta e duas horas, pelo menos, mencionando-se 0s assuntos que devem
ser tratados, salvo se for considerado secreto pelo Reitor.

§2° E dispensado o prazo para a convocacdo das Reunibes em carater de
urgéncia desde que mencionada esta situacao.

83° As deliberacdes do colegiado que tenham carater normativo assumirdo a
forma de Resolucao, para todos os efeitos legais.

84° A Reitoria podera ter como 6rgdos de apoio, a chefia de gabinete,
coordenadorias e assessorias especificas e suas atividades e de seus membros
estardo definidas em normas constantes do Regulamento da Reitoria.

Art.10 O Reitor, na qualidade de presidente, devera publicar as deliberaces da
Reitoria dentro do prazo de até 15 (quinze) dias apds a Reunido em que houver
sido tomada.

81° N&o publicada uma deliberacdo, o Reitor devera dar as razdes do ato a
Reitoria em reunido que se realizara dentro de 15 (quinze) dias.

§2° A rejeicao do fato pela Reitoria obriga a publicagdo imediata, no mesmo dia
da sessao do 6rgado e, em matéria que envolva assunto econdémico-financeiro,
havera recurso ex-officio, para a Entidade Mantenedora, dentro de 10 (dez) dias,
sendo a decisdo desta considerada final sobre a matéria.

Art.11 O Pré-Reitor Académico € o membro auxiliar da Reitoria que
supervisiona, coordena e fomenta a qualidade e as acfes ou atividades ligadas
a area do ensino de graduacéo, dos cursos técnicos e dos cursos e programas
de extensao e pos-graduacao, inclusive dos programas de pesquisa de iniciacao
cientifica e outros congéneres, por si ou por 6rgdos complementares ou de apoio,
nos termos das competéncias definidas no Regulamento da Reitoria.

Art.12 O Pré-Reitor Administrativo-Financeiro € o membro auxiliar da Reitoria
gue supervisiona, coordena e fomenta a qualidade e os servicos ligados a area
do suporte administrativo das atividades econdmico-financeiras, de tesouraria e
de contabilidade institucionais, e as acdes de desenvolvimento patrimonial, de
engenharia, seguranca e de manutencdo das atividades de apoio material
ligadas ao ensino, pesquisa e extensao, por si ou por 6rgaos suplementares ou
de apoio, nos termos das competéncias definidas no Regulamento da Reitoria.

Art.13 O Regimento Geral, aprovado pela Reitoria, dispde sobre a organizacéo,
competéncias e funcionamento dos 6rgaos executivos auxiliares, Pro-Reitorias,
Diretorias, Unidades, Coordenadorias e demais atividades pertinentes.

Paragrafo Unico. O Pré-Reitor Académico ou o Pré-Reitor Administrativo-
Financeiro, nessa ordem, sdo substitutos eventuais do Reitor nas suas
auséncias ou impedimentos, em qualquer 6rgdo ou atividades estatutarias e
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regimentais, podendo também exercer atividades especificas delegadas ou
definidas pelo Reitor ou pela Entidade Mantenedora.

Art.14 A Reitoria terd uma Chefia de Gabinete, diretamente a ela vinculada,
o6rgdo executivo de apoio protocolar e administrativo, que centralizara os
registros documentais globais de todos os dados e informacdes de interesse
institucional, além dos dados gerais dos servicos académico-administrativos
concernentes ao Centro Universitério, e sera dirigida por uma pessoa habilitada
designada pelo Reitor.

Paragrafo unico. As Pré-Reitorias e a Chefia de Gabinete poder&o estruturar-
se com representacdo em cada Unidade, onde aprovada pela entidade
mantenedora, para o bom desempenho das suas atividades nas areas
respectivas, supervisionando, coordenando e operacionalizando as acdes locais
de manutencéo e apoio logistico as atividades-fim, de competéncia dos membros
da Reitoria.

SECAO Il
DO CONSELHO PEDAGOGICO

Art.15 O Conselho Pedagogico — COP, 6rgéo da estrutura organizacional de
cada Unidade, tem como finalidade principal auxiliar na coordenacéo didatico-
pedagodgica das unidades, dos cursos e programas oferecidos pelas Unidades,
além de integrar as atividades desenvolvidas nas diversas areas, dar ciéncia aos
orgaos constituidos e assessorar a Reitoria em suas acoes.

81° O Pro-Reitor Académico presidira o respectivo colegiado que sera
constituido pelos seguintes membros:
I.  Pré-Reitor Académico, indicado pelo Reitor;
II. Diretor Executivo de cada Unidade, indicado pelo Reitor;
lll.  Coordenador Académico, indicado pelo Reitor;
IV.  Secretario, indicado pelo Reitor;
V. Representante do Corpo Técnico-Administrativo, indicado pelos seus
pares e por eles eleito;
VI. Trés Representantes dos Coordenadores dos Cursos Técnicos
Subsequentes (quando aplicavel) e de Graduacdo, sendo um de cada
grande area do conhecimento, eleitos por seus pares;

VII. Representante Docente dos Cursos de Pés-Graduacgdo, eleito por seus
pares;
VIIl.  Representante do Corpo Discente dos Cursos de Graduacéo, indicado

pelos representantes de classes;

IX. Representante do Corpo Discente dos Cursos de Pds-Graduacao,
indicado pelos representantes de classes;

X.  Bibliotecério Chefe, indicado pelo Reitor;

Xl. Representante da Comunidade, escolhido pela Reitoria dentre as
InstituicBes por ela credenciadas.

§2° Os membros do Conselho Pedagogico sdo designados pelo Reitor, com

mandato de 2 (dois) anos, exceto os Representantes do Corpo Discente que tém
mandato de 1 (um) ano.
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83° O Conselho Pedagogico - COP reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por
ano e suas deliberacBes, estudos assessores ou sugestdes para a area
pedagdgica deverdo ser enviadas a Reitoria para as devidas decisdes.

84° As decisdbes de ordem didatico-pedagdgica, no ambito das suas
competéncias, para regulamentar as normas existentes e as disposicdes
regimentais que necessitem explicitacdo, deverdo ser publicadas pelo seu
presidente em forma de Resolugéo.

85° Sdo atribuicdes do Conselho Pedagdgico - COP:
|.  coordenar e integrar, em nivel de suas Unidades, seus Cursos e
Programas, as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;
Il.  dar parecer sobre proposta de alteracdo de normas académicas quando
solicitado;

lll.  dar parecer sobre a aprovacao dos regulamentos dos érgaos inferiores da
administracado académica;

IV. fixar normas académicas complementares as baixadas pela Reitoriasobre
0 processo de implantacdo e aplicagcdo de curriculos e programas,
dependéncias, verificagcbes do rendimento escolar, aproveitamento de
estudos, aléem de outros que se incluam no ambito de sua competéncia
definidos pela Reitoria;

V. apreciar projetos de pesquisa e planos de servico de extensao
apresentados pelo Pro-Reitor Académico para aprovacao superior;

VI. colaborar na elaboracdo dos horarios de funcionamento dos cursos
ordinarios no Calendario Geral, encaminhado, para aprovacdo da
Reitoria;

VII.  deliberar, em primeira instancia, ou em grau de recurso, sobre matérias
relativas a avaliacdo da aprendizagem e outras de natureza didatico-
pedagdgica de sua competéncia;

VIIl. exercer o poder de 6rgdo de recursos em assuntos disciplinares que
envolvam o corpo discente, no ambito de sua competéncia;

IX. exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas ou definidas pelos
orgaos executivos e deliberativos superiores.

SECAO Il
DA DIRECAO DAS UNIDADES

Art.16 Cada Unidade € administrada por um Diretor Executivo designado pelo
Reitor, cujo periodo de mandato sera fixado no ato de sua designacéo.

Art.17 Compete ao Diretor Executivo de cada Unidade:
I. administrar e representar a Unidade, em consonancia com as diretrizes
fixadas pela Reitoria;
[I. convocar os Coordenadores de Cursos, para alinhar suas acdes no
ambito da Unidade;
lll.  promover a compatibilizacdo das atividades académicas e administrativas
da Unidade com a dos outros 6rgaos do Centro Universitario;
IV. encaminhar a Reitoria a proposta orgcamentaria de todos os Cursos sob
sua administragao;
V. encaminhar anualmente a Reitoria 0 Relatério de Atividades;

VI. exercer controle disciplinar sobre docentes, discentes e funcionarios
12



VII.

VIII.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

técnico-administrativos que desempenham atividades na Unidade,
ouvidas as chefias imediatas.

dirigir a Unidade, coordenar e supervisionar os trabalhos docentes nelas
realizados e atribuir as horas-aula e demais horas-atividades aos
docentes, ap6s aprovacao pela Reitoria;

administrar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-
pedagdgicas da Unidade, promovendo a integracao dessas atividades e
dessas com as da administragao superior;

encaminhar aos demais 6rgdos da administracdo superior as sugestdes
e expedientes das respectivas areas de competéncia;

convocar reunides dos Coordenadores;

representar a Unidade em atos publicos, formaturas e colacdo de graus
e nas relacdes com outras instituicbes académicas, profissionais ou
cientificas;

sugerir providéncias referentes aos servicos administrativos da Unidade
e elaborar relatorios anuais das atividades da Unidade, para apreciacao
da Reitoria;

coordenar e integrar, em nivel dos seus cursos e programas, as atividades
de ensino, de pesquisa e de extensao;

fiscalizar o cumprimento do regime escolar e didatico-pedagogico, bem
como a assiduidade do pessoal docente e seus horarios de atividades;
autorizar as publicacdes em quadros e murais de assuntos pertinentes
ao ambito da Unidade;

decidir e despachar sobre requerimentos de recursos em primeira
insténcia, matriculas, rematriculas, transferéncias e outros da sua area,
bem como sobre a fixagdo e cumprimento de prazos das rotinas
académicas, nos termos das normas aprovadas pela Reitoria;

exercer o poder disciplinar e de apreciacdo e decisdo de recursos em
primeira instancia;

dar atendimento pessoal exclusivo e respeitoso aos discentes e docentes
gue necessitem, encaminhando as solucdes aos 6rgdos ou funcionarios
respectivos, para as devidas providéncias;

propor a Reitoria, a contratacdo de docentes e de funcionarios técnico-
administrativos, conforme necessidades da Unidade;

auxiliar na supervisdo, fiscalizacdo e fomento dos bons servicos e
atividades do Apoio Académico, da Biblioteca, dos Laboratérios e dos
setores de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

zelar e responsabilizar-se pela boa qualidade das atividades do ensino,
pesquisa e extensdo e outras desenvolvidas na Unidade, bem como
supervisionar localmente o processo de avaliacdo de desempenho dos
cursos ofertados e de seus agentes;

exercer outras atribuicbes previstas no Regimento Geral, nos
Regulamentos especificos ou em atos normativos internos, ou
decorrentes da natureza das suas funcdes.
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ACADEMICA

SECAO |
DOS CURSOS

Art.18 O Curso é a menor fracdo da estrutura da Unidade, para todos os
efeitos da organizacao didatico-pedagdgica e administrativa.

81° O Curso compreende disciplinas que constam do seu curriculo e congrega
os professores que as ministram.

82° O elenco das disciplinas do curriculo de cada curso, ouvidos os 6érgdos
interessados, é proposto pelo Pro-Reitor Académico a Reitoria.

SECAO Il
DA COORDENACAO DE CURSO

Art.19 Haverd um Coordenador para cada Curso ou Programa, que deve
justificar-se pela natureza e amplitude do campo de conhecimento abrangido e
pelos recursos materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

81° O Coordenador de Curso € o responsavel pelo sucesso de seu curso - gestor
eficaz, critico, reflexivo, flexivel e proativo — e catalisa 0 comprometimento com
uma visao clara e forte, bem como se envolve na busca vigorosa desta,
estimulando padrées mais elevados de desempenho de todo o corpo docente,
corpo discente, equipe multidisciplinar e tutores (quando aplicavel), de seu curso.

§2° O Coordenador pode agregar e coordenar varios cursos, em fungdo desuas
afinidades ou caracteristicas gerais de organizacéo, de acordo com a aprovacao
da Reitoria.

Art.20 O Coordenador de Curso sera indicado pelo Diretor Executivo da Unidade
a Reitoria, para apreciacao, aprovacao e designacao.

81° O periodo de mandato do Coordenador de Curso sera fixado no ato de sua
designacao.

82° Na hipdtese de vacancia do cargo de Coordenador de Curso, a
responsabilidade é exercida temporariamente pelo Docente designado pelo
Diretor, dentre os docentes que integram o Curso, até que se dé o preenchimento
pela norma prevista neste Estatuto.

83° Os coordenadores ou supervisores pedagogicos, de areas, programas ou
atividades, quando e onde existentes, terdo suas atribui¢cdes, funcdes e tempo
de dedicacao contratuais definidos por ato especifico da Reitoria.

Art.21 O Coordenador de Curso podera ter o término de seu mandato
antecipado, a critério da Reitoria, por necessidade de reorganizacdo, avaliacdo
insuficiente no desempenho das suas atividades ou do curso ou nas hipéteses
de extincdo, fusdo ou desmembramento do Curso ou por perda da condicao de
professor.
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Art.22 Sao competéncias do Coordenador de Curso:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

coordenar e supervisionar as atividades dos professores do Curso;
convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

representar a Coordenacdo do Curso perante as autoridades e érgaos
da Instituicéo;

elaborar, em consonéancia com a Diretoria Executiva da Unidade, o
planejamento estratégico do curso sob sua gestéo;

elaborar, implementar e acompanhar o orcamento do curso;

gerenciar e responsabilizar-se pela coordenacdo dos processos
operacionais, pedagdgicos e de registro do curso;

propor a adocédo de estratégias de avaliacdo e ensino adequadas a
educacao inclusiva;

manter o clima organizacional e motivacional do corpo docente e corpo
discente do curso;

disseminar principios e politicas que garantam a inclusdo social e
assegurar condicdes de acesso e permanéncia a estudantes com
deficiéncias;

gerenciar e manter a padronizagcéo do Projeto Pedagdgico do Curso em
conformidade com os principios institucionais;

coordenar o planejamento, (re)elaboracéo e avaliacdo das atividades de
aprendizagem do curso;

buscar melhorias metodolégicas de aprendizagem em sua area e
implementa-las em seu curso;

supervisionar as atividades dos professores do curso, buscando a
maximizacdo da qualidade do trabalho dos docentes;

ser responsavel pela coordenacao das instalacdes fisicas, laboratoérios e
equipamentos do curso;

ser responsavel pelo estimulo e controle da frequéncia dos docentes e
discentes;

ser responsavel pela indicacdo da contratacdo e demissédo de docentes
do curso;

ser corresponsavel pela fidelizacdo de alunos, bem como pelo retorno de
alunos evadidos;

ser corresponsavel pela divulgacao do curso;

estimular a oferta e participacdo em atividades complementares, eventos
e cursos de extensao;

ser responsavel pelos estagios supervisionados e ndo supervisionados
realizados pelos discentes, quando aplicavel;

ser corresponsavel pela realizacdo das atividades complementares,
guando previstas;

ser responsavel pelo estimulo para o bom desempenho dos discentes nas
AvaliacBes Nacionais, como ENADE e outras aplicaveis pelo niveldo
programa e pelo desempenho otimizado do curso nas demais avaliacoes;

ser corresponsavel por agbes que promovam a empregabilidade dos
estudantes e dos egressos;

ser corresponsavel pelo reconhecimento do curso e renovacédo periddica
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desse processo por parte do MEC, quando aplicavel,
XXV. estimular a participacdo dos alunos na avaliagéo institucional;
XXVI.  promover agdes de autoavaliagdo do curso;

XXVII.  ser responsavel pelo desenvolvimento do corpo docente para aplicacdo
de novas metodologias e técnicas pedagdgicas;
XXVIIl.  ser responsavel pela inscricdo de alunos regulares e irregulares nas

Avaliacdes Nacionais, como ENADE e outras aplicaveis pelo nivel do
programa, nos termos legais;

XXIX.  coordenar o processo de selecdo dos professores da area profissional
(especifica do curso);

XXX.  pronunciar-se sobre matricula, quando necesséario, e acompanhar o
estudo do processo de transferéncia de aluno, inclusive no que se refere
a adaptacdo, ao aproveitamento de estudos e a dispensa de disciplina,
para deliberacao superior;

XXXI.  acompanhar o cumprimento do calendario escolar;

XXXII.  dar parecer sobre representacdo de aluno contra professor, quando
couber;
XXXIII.  controlar e minimizar indices de evaséo do curso;

XXXIV.  apreciar todos os requerimentos formulados pelos alunos, néo previstos
neste Estatuto;

XXXV. exercer as demais atribuicbes que lhe sejam delegadas pela Diretoria
Executiva da Unidade, as previstas na legislacdo ou neste Estatuto.

SECAO Il
DO COLEGIADO DE CURSO

Art.23 A reunido do Coordenador de Curso, de trés representantes dos docentes
do curso eleitos por seus pares, e de um representante discente eleito por seus
pares, constitui o Colegiado de Curso, para efeito de realizacdo do planejamento
didatico-pedagogico anual e de avaliacgdo do desempenho dos respectivos
Cursos.

81° Os membros do Colegiado de Curso sao designados pelo Diretor de Unidade.

82° O Coordenador de Curso, indicado pelo Diretor de Unidade e como
Presidente, tem mandato de 2 (anos), podendo ser reconduzido.

83° Os representantes tém mandato de um ano, com direito a reconducao,
excetuando-se dela o representante estudantil.

Art.24 O Colegiado de Curso reunir-se-4, para suas funcdes, ordinariamente
02 (duas) vezes por ano, cuja convocacao sera feita pelo Coordenador de Curso,
por escrito, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, com ordem do dia
indicada.

Art.25 Sdo competéncias do Colegiado de Curso:

|. apresentar propostas relacionadas ao Projeto Pedagdgico do Curso e
acompanhar sua execucao;

Il.  coordenar os programas de ensino e as experiéncias pedagogicas;
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lll.  propor alteragbes na regulamentacdo da verificagdo do rendimento
escolar, do trancamento de matricula, da reopcdo de curso, da
transferéncia e da obtencdo de novo titulo, para decisédo da Reitoria;

IV. acompanhar a execuc¢do do regime didatico e o cumprimento de
programas aprovados;

V. emitir resolugcdes, normas complementares e ordens de servico, dentro de
sua esfera de competéncia,

VI.  propor préticas de diversificacao e flexibilizacao curricular, ouvido o NDE,
guando couber, e estabelecer parametros para a consolidacdo da
aprendizagem por todos os alunos do curso, inclusive aqueles com
deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas
habilidades/superdotacéao;

VII. analisar e aprovar, em primeira instancia, alteracdes no projeto
pedagdgico do curso, propostas pelo NDE, quando couber, e encaminhar
o PPC para aprovacéo da Reitoria;

VIIl.  propor e implementar melhorias com base nos resultados da
autoavaliacao;

IX. deliberar sobre proposta do Coordenador do Curso para desligamento
de discente da Instituicdo motivado por ato de indisciplina, contrario a lei
ou que apresente risco a integridade fisica ou moral dos discentes,
professores e empregados da Instituicao;

X.  aprovar o plano académico da Empresa Janior, quando houver;

Xl.  exercer as demais funcdes previstas neste Estatuto e no Regimento Geral
ou que lhe sejam delegadas.

SECAO IV X
DA COORDENADORIA ACADEMICA

Art.26 A Coordenadoria Académica é responsavel pela organizacdo e
coordenacdo da execucdo das atividades de ensino da Instituicdo, dando
suporte aos Coordenadores de Curso e aos professores na realizacdo de seus
planos e atividades como forma de garantir a maxima qualidade académica.

Paragrafo Unico. O Coordenador Académico de Campus ou Unidade é
designado por ato do Reitor.

) CAPITULO IV 3
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DOS CURSOS DE GRADUAGAO
(NDE)

Art.27 Competem ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso de
graduacéo da Instituicdo, o érgdo consultivo do curso que se constitui de um
grupo de docentes, as atribuicbes académicas de acompanhamento atuante no
processo acompanhamento, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), das Matrizes Curriculares e do Sistema de Banco
de Conteudos.
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§1° S&o atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante dos cursos de graduacgao:
I. conhecer, adotar, implementar e contribuir para a consolidacéo,
aplicacdo e melhoria do Projeto Pedagdgico do Curso;
Il.  zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino-aprendizagem do curso;
lll.  incentivar e contribuir para melhoria das atividades complementares;
IV.  supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso;
V. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares do curso;

VI. zelar pela atualizacdo da contextualizacdo regional do curso e sua
coeréncia com o perfil do egresso;

VIl.  garantir que a estrutura do curso possibilite adicionalmente aos alunos
com necessidades educacionais especiais a diversificacdo e a
flexibilizagdo curricular e metodoldgica;

VIIl.  assegurar estratégias de renovacao parcial dos integrantes do NDE de
modo a garantir continuidade no processo de acompanhamento do curso.

82° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacdo sera
constituido de:

I. Coordenador do Curso, como seu presidente;

[I.  No minimo quatro professores pertencentes ao corpo docente do curso.

83° Compete ao presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos
de graduacdo:
I. convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de
gualidade;
[I.  representar o NDE junto aos 6rgéos da instituicao;

[ll.  encaminhar para os orgaos competentes as deliberacées do Nucleo;

IV. designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo
Nucleo e um representante do corpo docente, membro do NDE, para
secretariar e lavrar as atas;

V. coordenar a integracdo com os demais Colegiados e setores da
instituicao;

VI. propor alteracbes no PPC garantindo o atendimento as Diretrizes
Curriculares Nacionais.

84° O Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu
Presidente, duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

_ CAPITULOV )
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO (CPA)

Art.28 A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Instituicdo, atua em
consonancia com a Lei n°® 10.861 e tem atuacdo autbnoma em relacdo aos
conselhos e demais 6rgaos colegiados da Instituicdo, tendo como atribuicdo a
conducéo dos processos de avaliacao internos.

81° Dada a abrangéncia da atuacédo da Instituicdo, multicampi, constituir-se-&o

uma CPA Central e subcomissdes, denominadas CPAs Auxiliares, em cada um
dos campi.
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§2° A CPA Central cabera a coordenacéo geral das atividades realizadas pelas
CPAs Auxiliares, sendo aquela responsavel por consolidar as informacgfes
recebidas destas.

83° Cada CPA Auxiliar serd responsavel pela documentacdo e conducdo do
processo de autoavaliagdo em seu campus, exercendo as atividades designadas
com autonomia no ambito de sua unidade.

Art.29 A CPA é composta por representantes dos segmentos da comunidade
académica (docente, técnico-administrativo e discente) e por um representante
da sociedade civil organizada, conforme Regimento Interno da CPA.

81° Os membros da CPA séo designados pelo Reitor.

82° Os membros da comunidade académica sao indicados por seus pares,
para um mandato de dois anos, permitida a reconducao, exceto o discente que
tera mandato de um ano.

83° O membro da Sociedade Civil Organizada € indicado pela Reitoria,
observada a atuacdo na comunidade local, com mandato de dois anos, permitida
a reconducao.

Art.30 A CPA é responsavel pelas seguintes atribuicdes:
I.  Implementar o Projeto de autoavaliacao Institucional;
[I.  Coordenar e articular o processo de autoavaliacao institucional,
lll.  Sistematizar e prestar informacdes relativas as avaliacdes da IES,
solicitadas pelo INEP, no ambito do SINAES;
IV. Examinar e organizar os relatorios dos processos das avaliacfes
institucionais (internas e externas);
V. Divulgar os resultados consolidados da avaliacdo institucional,
anualmente, por diversos meios, inclusive na pagina eletronica da IES;
VI. Elaborar e analisar relatorios e pareceres, bem como encaminha-los as
instancias competentes;

VII.  Examinar os resultados de desempenho dos cursos nas avaliacbes
externas;
VIIl.  Acompanhar a implementacdo do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI);

IX. Desenvolver estudos e analises visando ao fornecimento de subsidios
para a apropriacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica de
avaliacao institucional;

X.  Extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas instancias da
Instituicao;

Xl.  Apresentar Plano de acdo de melhoria, em decorréncia dos resultados
da avaliacdo institucional, e acompanhar sua implementacdo pelos
segmentos envolvidos.

Art.31 S&o objetivos do processo de avaliagdo institucional coordenada pela
CPA:
I. Produzir conhecimento e autoconhecimento que considere o conjunto de
atividades e finalidades cumpridas pela IES;
II. ldentificar as causas dos seus problemas e as oportunidades de
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melhoria;

[ll. Confirmar e promover a manutencéo das forgas e potencialidades da IES;

IV. Contribuir para aumento da consciéncia pedagdgica e a capacidade
profissional do corpo docente e técnico-administrativo, estimulando-os a
reflexdo, a andlise e a adocdo de medidas de melhoria a partir dos
resultados apresentados;

V. Fortalecer as relacdes de cooperagédo entre os diversos segmentos da
comunidade académica;

VI. Tornar mais efetivo o vinculo da instituicdo com a comunidade académica;

VII. Prestar contas a sociedade, sempre numa abordagem construtiva
e dialdgica;
VIII. Estimular a promocao de melhorias sistematizadas em todos os

processos e procedimentos da IES, visando a inovacéo.

Paragrafo Unico. A CPA, a fim de atingir os objetivos a ela vinculados, podera
se utilizar de consultoria externa, para a aplicacdo dos procedimentos de criagao
e aplicacdo de questionarios de avaliagdo. Nesse caso, necessariamente, 0s
resultados obtidos por meio dos instrumentos de avaliacdo serdo analisados
pela CPA e caberéa a ela a elaboracdo dos relatérios e todo o trabalho interno
de sensibilizac&o, analise, divulgacdo dos resultados e acompanhamento dos
processos saneadores.

i CAPITULO VI
DA COMISSAO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL(COLAPS)
DO PROUNI - PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS

Art.32 A Comisséo Local de Acompanhamento e Controle Social - COLAPS do
PROUNI — Programa Universidade para Todos, € um 0Orgao colegiado de
natureza consultiva, com a finalidade de promover a articulacdo entre a
Comissdo Nacional de Acompanhamento e Controle Social - CONAP e a
comunidade académica da Instituicéo.

Paragrafo Unico. Para cada endereco de funcionamento da Instituicdo havera
uma COLAPS designada para atuacao especifica

Art.33 Compete a Comissao:

I. exercer o0 acompanhamento, averiguacdo e fiscalizacdo da
implementacdo do PROUNI na Instituicéo;

[I. interagir com a comunidade académica e com as organizacdes da
sociedade civil, recebendo reclamacdes, denuncias, criticas e sugestbes
para apresentacdo, se for o caso, a Comissdo Nacional de
Acompanhamento e Controle Social do PROUNI — CONAP;

lll.  emitir, a cada processo seletivo, relatério de acompanhamento do
PROUNI;

IV. fornecer informac6es sobre o PROUNI a CONAP.

Art.34 A Comissao é composta por:
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. 1 (um) Representante do Corpo Discente, que deve ser bolsista
PROUNI;
[I. 1 (um) Representante do Corpo Docente contratado em regime de
trabalho de tempo parcial;
lll. 1 (um) Representante da Direcdo, que deve ser o Coordenador ou um
dos representantes do PROUNI na Institui¢éo;
IV. 1 (um) Representante da Sociedade Civil.

81° Ha um membro suplente para cada membro titular, para substitui-lo nos
casos de auséncia justificada.

82° Os membros referidos nos incisos | e Il deste artigo sé&o eleitos por seus
pares.

83° O representante referido no inciso IV deste artigo € escolhido entre os
candidatos indicados por organizacdes da sociedade civil, mediante eleicdo ou
acordo entre elas, cujo resultado sera comunicado por escrito ao coordenador
da Comisséao Local.

84° Os membros das Comissdes Locais exercem funcéo ndo remunerada, sendo
considerada atividade de relevante interesse social.

85° A Comisséo, existente em cada endereco de oferta da Instituicdo, tem
vigéncia de 2 (dois) anos e, ao término deste, sua composicdo deve ser
renovada.

CAPITULO VII
DA COMISSAO PERMANENTE DE SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO
(CPSA) DO FIES FUNDO DE FINANCIAMENTO AO ESTUDANTE
DO ENSINO SUPERIOR

Art.35 A Comissédo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento do FIES é
0 Orgao responsavel pela validacdo das informacdes prestadas pelo candidato
ao Programa.

Paragrafo unico. Para cada endereco de funcionamento da Instituicdo havera
uma CPSA designada para atuacao especifica.

Art.36 A Comissao € composta por:
I. dois Representantes da Instituicéo;
II.  dois Representantes do Corpo Discente da Instituicéo;
lll.  um representante do Corpo Docente da Instituicao.

81° Os representantes referidos no caput deste artigo integram 0s corpos
docente, discente e administrativo do local de oferta de cursos.

82° Nao havendo entidade representativa dos estudantes no local de oferta de
cursos, os representantes estudantis serdo escolhidos pelo corpo discente da
Instituic&o.

83° O presidente e o vice-presidente da Comissédo devem obrigatoriamente, ser
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o representante da instituigdo de ensino ou o representante da Institui¢ao no local
de oferta de cursos no FIES.

84° E vedada a participacdo de um mesmo representante do corpo discente em
mais de uma Comissao.

85° A Comissédo pode contar com uma equipe de apoio técnico, composta por
até 10 funcionarios efetivos da Instituicéo e lotados no mesmo local de oferta de
curso da Comissao.

Art.37 Sao atribuicdes da Comissao:

|.  tornar publicas as normas que disciplinam o FIES em todos os locais de
oferta de cursos da Instituic&o;

Il.  permitir a divulgagéo, inclusive via internet, dos nomes e dos enderegos
eletrénicos dos membros da Comisséo e dos integrantes da respectiva
equipe de apoio técnico;

lll.  analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informacdes prestadas
pelo aluno no modulo de inscricdo do sistema eletrénico SiSFIES, bem
como da documentacdo por ele apresentada para habilitacdo ao
financiamento estudantil;

IV. emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscricao
(DRI) do estudante;

V. avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos
estudantes financiados, tendo em vista o desempenho necessario a
continuidade do financiamento;

VI. adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de
financiamento.

CAPITULO VIII
DA OUVIDORIA

Art.38 A Ouvidoria é um canal de comunicacdo entre as comunidades interna e
externa e a Instituicdo, disponibilizado para atender, registrar e responder as
demandas dos solicitantes, referentes aos servicos prestados pela Instituicéo, e
gue incluem sugestdes, criticas, elogios, denuncias ou reclamacdes, que séo
contabilizados com vistas a produzir subsidios para as acdes de aprimoramento
permanente da Instituicao.

Art.39 A Ouvidoria tera, prioritariamente, atendimento eletrénico, com o objetivo
de facilitar e agilizar o processo de comunicacao.

Paragrafo Unico. O endereco eletrénico da ouvidoria devera ser amplamente
divulgado na Instituicao.

Art.40 A Ouvidoria terd até 7 dias Uteis para responder aos contatos recebidos
pelo canal eletrénico. Qualquer prazo que exceda a esse limite devera ser
comunicado ao solicitante.

Paradgrafo Unico. A Ouvidoria ndo atenderd solicitacbes de documentos,

informagdes ou qualquer tipo de pedido que ndo se relacione a sugestoes,
reclamacgdes, criticas, recomendagdes, elogios ou denuncias.
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Art.41 A Ouvidoria gerara relatrios semestrais, com informacao de quantidade
e tipo de reclamacgdes, denuncias, elogios, criticas ou sugestdes, para integrar
o relatério anual da CPA e o Plano de Acéo decorrente do processo de Avaliacao
Institucional.

CAPITULO IX )
DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 42. A Instituicdo devera designar um nucleo para tratar dos assuntos
relacionados a acessibilidade e inclusdo, cuja composicdo sera definida em ato
do Reitor, ou do Diretor de Unidade, e as suas atribuicbes em Regulamento
proprio.

Art. 43. O nucleo se reunira, periodicamente, para deliberacées e alinhamentos
estratégicos.

Art. 44. O nucleo desenvolvera acgdes voltadas para o acesso e permanéncia
dos estudantes publico-alvo da educacdo especial, com vistas a buscar a
exceléncia e a qualidade do ensino oferecido aos estudantes matriculados na
Instituic&o.

Art. 45. O nucleo acompanhara, junto a area pertinente, as adequacdes de
infraestrutura da InstituicAo para permitir a locomo¢cdo de pessoas com
mobilidade reduzida, de forma que os estudantes, professores e demais
funcionarios tenham acesso a todos os espacos institucionais.

CAPITULO X
DO ATENDIMENTO AO ALUNO

Art.46 O Atendimento ao Aluno é a estrutura de acolhimento aos discentes e
ingressantes na Instituicdo e é o ponto Unico de atendimento ao aluno, seja
gual for o servico solicitado.

Paragrafo Unico. A InstituicAo também disponibiliza formas remotas de
atendimento ao aluno, por meio de canais proprios.

Art.47 Séo atribuicdes do Atendimento ao Aluno:
I. realizar o pronto atendimento as demandas presenciais e remotas dos
alunos;
II. facilitar a comunicacdo com os alunos provendo informacdes e
documentos;
lll.  facilitar e solucionar as negociac¢des financeiras;
IV.  contribuir com acdes para Minimizar indices de evasao;
V. contribuir com a elaboracdo e a implementacdo de politicas de
atendimento prioritario e especializado aos alunos com deficiéncias;
VI. divulgar novas leis, decretos, portarias e resolu¢cdes que estabelecem
normas e diretrizes para educacéo inclusiva e acessibilidade ampla;

VIl. atender aos alunos e encaminhar aqueles com dificuldades de
aprendizagem aos servigos competentes;
VIIl.  atender & solicitacdo e a entrega de documentos académicos, escolares

e financeiros;
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IX.  coordenar e realizar o processo de matricula;

X. gerar os servigos solicitados pelos discentes como: revisdo de provas;
segunda via de boletos etc.;

Xl.  promover negociacdo financeira com alunos inadimplentes (até dois
meses de atraso);

Xll.  efetuar atendimento de retencao;

Xlll.  efetuar atendimento aos programas governamentais, como PROUNI,
FIES, PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego) e outros;

XIV.  entregar os certificados e diplomas.

TITULO Il N
DO ENSINO, DA INICIACAO CIENTIFICA E DA EXTENSAO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art.48 O Centro Universitario pode ministrar o ensino nas seguintes modalidades
de cursos ou programas, presenciais ou a distancia, criados na forma da
legislacéo:

I. de Graduacao (bacharelados, licenciaturas e cursos superiores de
tecnologia), abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido regularmente aprovados em processo
seletivo;

. de PoOs-graduacdo, compreendendo cursos de especializacao,
aperfeicoamento, mestrado e doutorado, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacéo;

lll. de Extenséo, atualizacdo e assemelhados, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos em regulamento préprio;

IV. de Formacdo Técnica de Nivel Médio, na modalidade subsequente,
abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio e tenham sido
aprovados em processo seletivo.

Paragrafo Unico. Os cursos e programas elencados no caput serao
regulamentados, em cada caso, segundo as normas aprovadas pelos 6rgaos
superiores dentro das suas competéncias, nos termos definidos no Regimento
Geral.

Art.49 Além dos cursos correspondentes a profissdes regulamentadas em lei,
gue possuam diretrizes curriculares definidas pelos 6rgdos oficiaiscompetentes,
o Centro Universitario pode criar ou extinguir outros, para atenderas exigéncias
de sua programacao académica especifica ou as peculiaridadese necessidades
do mercado de trabalho local e regional.

CAPITULO II
DA INCIACAO CIENTIFICA

Art.50 A iniciagdo cientifica deve ser entendida como busca de novos

conhecimentos e técnicas, sendo posicionada como orientacdo e suporte das
atividades de ensino e extensao.

24



CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art.51 A extensdo € definida como a prestacdo de servicos a comunidade,
relacionada as atividades de ensino e pesquisa.

TITULOIV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art.52 A Comunidade Académica é constituida dos Corpos Docente, Discente
e Técnico-Administrativo, diversificados em funcao das respectivas atribuicdes
e unificados segundo os objetivos do Centro Universitario.

Art.53 As normas do Centro Universitario contemplando a elaboracdo do
calendério académico, o ingresso nos cursos, programas e unidades, bem como
matriculas, transferéncias e avaliacdo de aprendizagem, estdo definidas no
Regimento Geral.

Art.54 Os membros da comunidade académica estdo sujeitos ao regime
disciplinar definido no Regimento Geral, observada a legislacao vigente.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art.55 O Corpo Docente do Centro Universitario € constituido de professores,
pesquisadores e extensionistas de comprovada idoneidade moral e capacidade
técnica que, além de reunirem as qualidades de educadores, assumem o
compromisso de respeitar os principios e valores explicitados neste Estatuto e
no Regimento Geral.

Art.56 O Regimento Geral estabelece as normas e diretrizes basicas aplicaveis
ao Corpo Docente, observado o disposto neste Estatuto, no Regulamento do
Quadro de Carreira Docente e na legislacao em vigor.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art.57 Constituem o Corpo Discente do Centro Universitario os alunos que
tenham efetivado o ato institucional de matricula, na forma estabelecida no
Regimento Geral e nhas normas e contratos pertinentes, em qualquer dos Cursos.

Art.58 O conjunto dos estudantes da InstituicAo poderd ter entidade
representativa, regida pelos seus estatutos registrados na forma da lei.

Art.59 O Corpo Discente tem representacdo com direito a voz e voto nos 6rgaos

colegiados ou comissdes de estudo do Centro Universitario, de conformidade
com os preceitos estabelecidos em lei, neste Estatuto e noRegimento Geral.
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Art.60 O Centro Universitario poderé criar a fungdo de Monitor, para auxiliar 0os
membros do magistério em atividades paradidaticas, de pesquisa de iniciacdo
cientifica e outras atividades técnicas, e atribui-las aos alunos que demonstrarem
suficiente conhecimento da matéria.

Paragrafo Unico. A forma de recrutamento e as funcdes de Monitor obedecem
as normas fixadas pela Reitoria.

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.61 O Corpo Técnico-Administrativo é constituido de pessoal contratado para
as fungbes ndo especificamente docentes do Centro Universitario, de acordo
com as normas da legislagéo trabalhista e as da Entidade Mantenedora.

Paragrafo unico. A entidade mantenedora podera contratar empresas ou
pessoal externos para a execucéo de servigos administrativos, de infraestrutura
ou outros nao docentes.

TITULO V
DA TUTORIA

Art.62 A tutoria é constituida pelos profissionais que atuam, presencialmente
ou a distancia, na mediacdo das acOes pedagogicas de interacdo entre
professores e alunos, com o objetivo de facilitar o processo de ensino, conforme
legislacéo pertinente em vigor.

~ TiTuLovi
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art.63 O patriménio da Entidade Mantenedora ou de terceiros, colocado a
disposicdo do Centro Universitario, € administrado nos termos da Lei, deste
Estatuto e das normas estabelecidas pela Entidade Mantenedora.

Art.64 Os recursos financeiros do Centro Universitario sdo obtidos por meio de:
I. dotacbes financeiras da Entidade Mantenedora;
Il. receita de encargos educacionais, representados por mensalidades,
semestralidades, anuidades, taxas, contribuicbes ou emolumentos;
lll.  rendas provenientes da atividade industrial e da prestacdo de servigos;
IV. subvencdes, auxilios, convénios, contribuicbes, doacdes e verbas a ele
destinados por instituicdes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;
V. renda de bens e da aplicacao de valores patrimoniais.

81° Os recursos gerados ou obtidos pelo Centro Universitario sdo utilizados na
consecucédo de seus objetivos.

82° O exercicio contabil coincide com o ano civil.
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Art.65 As relacdes entre o aluno ou seu responsavel e o Centro Universitario e
a sua Entidade Mantenedora sao disciplinadas em contrato de prestacéo de
servigcos educacionais, elaborado na forma da lei e assinado pelas partes
envolvidas, obedecidos a legislacéo vigente, este Estatuto, o Regimento Geral
e as normas emanadas do colegiado superior.

) TITULO VII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art.66 A entidade mantenedora € responsavel, perante o publico, comunidade
e autoridades publicas em geral, pela Instituicdo, e é incumbida de tomar todas
as medidas necesséarias ao bom funcionamento da Instituicdo que mantém,
respeitados os limites da lei, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade prépria dos oOrgdos deliberativos e executivos da
Instituic&o.

Art.67 Compete a Mantenedora promover o0s adequados meios de
funcionamento das atividades da Instituicéo, colocando a sua disposicao os bens
moveis e iméveis de seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos e assegurar 0s
suficientes recursos financeiros de custeio.

§1° A Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria da Instituicéo,
podendo delega-la no todo ou em parte ao Reitor.

§2° Dependem da aprovagdo da Mantenedora as decisdes dos cursos e/ou
orgaos colegiados que importem aumento de despesas.

§ 3°% O dirigente da IES e o representante legal da mantenedora séo
pessoalmente responsaveis pela guarda e manutencdo do respectivo acervo
académico, que deve ser mantido permanentemente organizado e em condicfes
adequadas de conservacao, facil acesso e pronta consulta.

84° A mantenedora podera firmar acordo de cooperacao técnica, pedagogica ou
administrativa entre suas mantidas ou ainda entre mantenedoras integrantesdo
mesmo grupo econdmico a que pertence.

Art.68 A Instituicdo relaciona-se com a Entidade Mantenedora por intermédio do
Reitor.
TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.69 O Centro Universitario € uma instituicdo que se rege pelos principios
educacionais da sua entidade mantenedora e oferece condi¢des para o exercicio
da liberdade de ensino, pesquisa e extensdo, bem como da liberdade de
consciéncia e de crenca religiosa, vedada toda manifestacao de discriminacao,
nos termos da legislacao pertinente em vigor e das normas internas aprovadas,
no que couber.

Art.70 A Instituicdo, por meio dos programas, projetos e acodes de
responsabilidade social, contribui para o desenvolvimento socioeconémico da
sociedade, impactando positivamente a qualidade de vida da comunidade
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académica e local em promocao da geracdo de valor sustentavel, no curto e
longo prazo.

Art.71 A investidura em qualquer cargo ou fungdo e a matricula ou inscricdo em
qualquer curso ou programa do Centro Universitario implicam na aceitacdo de
todas as normas e dispositivos deste Estatuto, do Regimento Geral e o
compromisso de acatar as decisbes das autoridades académicas e
administrativas, inclusive sobre as formas e prazos estabelecidos nos contratos
para cumprimento das obrigacdes assumidas, constituindo falta punivel nos
termos da legislacdo o seu desatendimento.

81° O Centro Universitario pode adotar as medidas legais que julgar necessarias
ao cumprimento das obrigagOes referidas neste artigo.

82° Os membros responsaveis pelos 6rgados internos, designados por ato
especifico, sdo demissiveis ad nutum.

Art.72 As reunides de Orgéos Colegiados podem ocorrer de forma presencial ou
a distancia, desde que utilizadas plataformas digitais que permitam a
participacao ativa de todos os seus membros.

Art.73 A organizacao, as atribuicdes e o funcionamento do Apoio Académico e
da Biblioteca estdo descritos no Regimento Geral.

Art.74 Das decisdes dos 0rgaos colegiados cabe recurso a Reitoria.

Paragrafo unico. O prazo maximo para apresentacao de recurso € de trinta dias,
contados a partir da publicacdo do ato.

Art.75 Os casos omissos neste Estatuto ou nas disposi¢cdes transitérias
aplicaveis aos alunos até entao regidos por outro Estatuto e/ou Regimento Geral
e respectivas normas académicas complementares, sdo dirimidos e definidos em
normas proprias aprovadas pela Reitoria, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Art.76 Este Estatuto pode ser alterado por decisdo dos membros da Reitoria,
com parecer favoravel e anuéncia da Entidade Mantenedora, e deve ser
apresentado ao Ministério da Educacéo.

Paragrafo Unico. As alteracBes ou reformulacdes tém aplicacdo no periodo
académico iniciado apés sua aprovacao, ou imediatamente, nos casos que néo
importem prejuizo na vida académica dos alunos.

Art.77 Este Estatuto entrara em vigor ap0s sua aprovacdo pela Reitoria,
revogando todas as disposi¢cdes que Ihe sejam contrérias.
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