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ESTATUTO DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIME

TITULO |
DA INSTITUICAO, SEUS OBJETIVOS E AUTONOMIA

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art.1° O CENTRO UNIVERSITARIO UNIME é uma instituicdo particular de
ensino superior e pluricurricular, com limite territorial de atuag&o circunscrito ao
municipio de Lauro de Freitas, no Estado da Bahia, mantida pela PITAGORAS
SISTEMA DE EDUCACAO SUPERIOR SOCIEDADE S.A.., pessoa juridica de
direito privado, sociedade andnima com fins lucrativos, registrada na Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais sob o0 n°® 31300141594, com sede e foro
no municipio de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais.

81° O Centro Universitario é regido pela legislacao especifica em vigor, por este
Estatuto, pelo Estatuto (ou Contrato Social) da Entidade Mantenedora, no que
couber, pelo Regimento Geral e pelos atos normativos internos emanados dos
seus 0rgaos superiores competentes.

§2° O Centro Universitario, a fim de atender aos objetivos propostos e ao integral
aproveitamento de seus recursos humanos e materiais, podera manter
programas, cursos e unidades de ensino, pesquisa e extensdo na sede e
jurisdicdo da sua entidade mantenedora e em outras sedes, criados nos termos
da legislacao.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art.2° O Centro Universitario UNIME, adiante apenas Centro Universitario, tem
como objetivos:

l. estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, propiciando condicbes de educacdo ao homem, como
sujeito e agente de seu processo educativo e de sua historia, pelo cultivo do
saber, em suas diferentes vertentes, formas e modalidades;

Il. formar recursos humanos nas diferentes areas de conhecimento, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira;

Il incentivar, estimular, promover e apoiar a iniciacdo e investigacao
cientificas, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacéo e
difuséo da cultura;

IV.  promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que
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vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo;

VI.  estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e 0s regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;

VII. promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios da criacao cultural e da pesquisa cientifica
e tecnoldgica geradas na instituicéo;

VIIl. promover, no exercicio de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, o desenvolvimento harmoénico e integrado de sua comunidade e da
comunidade local e regional, com vistas ao bem-estar social, econédmico, politico
e espiritual do homem;

IX.  preservar os valores éticos, morais, civicos e cristdos, contribuindo para
aperfeicoar a sociedade, na busca do equilibrio e bem estar do homem;

X. contribuir, no implemento continuo de suas fung¢des universitarias, para o
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria
cultural, da producéao artistica e do patrimonio cultural.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA

Art.3° O Centro Universitario goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e disciplinar, dentro dos limites que lhe sao fixados pela legislacéo
em vigor, por este Estatuto, pelo Regimento Geral e pelo Estatuto (ou Contrato
Social) da Entidade Mantenedora.

§1° A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

l. estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

Il. criar, organizar, modificar, suspender o funcionamento e extinguir cursos
e programas extensionistas e unidades de ensino, pesquisa e extensao,
observadas a legislacéo vigente e as exigéncias do meio social, econémico e
cultural;

[l estabelecer o numero de vagas iniciais dos novos cursos, alterar e
remanejar o numero de vagas existentes e fixar os critérios para selecao,
admissao, promocéo e habilitacdo de alunos nos seus programas e cursos;

IV.  organizar os curriculos de seus cursos e programas, na forma da
legislacdo vigente;

V. estabelecer seu regime académico e didatico;

VI.  conferir graus, diplomas, e outras dignidades universitarias;

VII. aprovar seus projetos de pesquisa e extensdo nas suas linhas de acéo,
atendidas as prioridades institucionais;

VIIl. promover a cultura regional e nacional,

IX.  expedir e registrar diplomas e certificados aos concluintes dos cursos que
ofertar, nos limites da lei.

§2° A autonomia administrativa consiste na capacidade de:
l. propor alteragdes, reformulacdo e aprovagao deste Estatuto e aprovar seu
Regimento Geral;
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Il. elaborar, aprovar e reformar os Regulamentos dos demais 6rgdos de
Direcdo, de Unidades e Coordenagédo do ensino, pesquisa e extensao e dos
Orgdos Suplementares, bem como o Regulamento do Quadro de Carreira
Docente;

II. propor & Entidade Mantenedora a fixacdo dos valores das taxas e
emolumentos a serem cobrados dos UsSuarios;

IV.  elaborar, propor, organizar, controlar e promover a gestdao da peca
orcamentéaria aprovada pela Entidade Mantenedora.

83° A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fixar o regime de sanc¢des
e de aplica-lo, obedecidas as prescri¢cdes legais e 0s principios gerais do Direito.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS DE ORGANIZACAO

Art.4° O Centro Universitario esta organizado com observancia aos seguintes
principios:

l. unidade de patrimdnio e administracao;

Il. estrutura organica baseada em Campus e Unidades de Ensino que
agregam cursos e programas de ensino, investigacao cientifica, preparacao a
prética profissional e prestacdo de servicos a comunidade;

Il racionalidade de organizacao, distribuicdo de vagas e de pessoal para
integral aproveitamento de seus recursos humanos e materiais;

V. interacdo das funcdes de ensino, pesquisa e extensao;

V. desenvolvimento das éareas fundamentais do conhecimento humano,
estudadas nos seus cursos e programas ou em razao de ulteriores aplicacfes
nas areas técnico-profissionais.

~_CAPITULOII 3
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art.5° A estrutura organizacional do Centro Universitario obedece ao principio
da racionalidade académico-administrativa, com plena utilizacéo de seus valores
humanos e de seus recursos materiais.

Art.6° A administracdo do Centro Universitario € exercida pelos seguintes
orgaos:
l. Orgaos da Administracdo Superior:

a) Conselho Universitario (CONSUNI);

b) Direcdo Geral;

Il. Orgaos de Administracdo Académica:

a) Coordenacéo de Curso;

b) Colegiado de Curso;

C) Assessorias.
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II. Orgdos Suplementares destinados a apoiar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, cuja constituicdo e competéncias sdo definidas em
regulamento proéprio, aprovado pelo CONSUNI, apoés parecer favoravel da
Entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico. Integra a Dire¢do a Coordenacédo Académica, que a assessora
no planejamento, gestéo e avaliacéo das fun¢des e atividades da Instituic&o.

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

Art.7° O Conselho Universitario - CONSUNI, 6rgdo superior, de natureza
deliberativa, normativa e de instancia final para os assuntos académico-
administrativos, € integrado pelos seguintes membros, designados pelo Diretor
Geral:
l. Diretor Geral, seu Presidente, escolhido pela entidade mantenedora;
Il. Coordenador Académico, escolhido pelo Diretor Geral;
II. Um representante do corpo discente, escolhido por seus pares dentre 0s
alunos regularmente matriculados em curso de graduacéo e que comprove bom
desempenho académico;
V. Representantes das seguintes categorias, escolhidos por seus pares e
por eles eleitos:

a) trés coordenadores de curso de graduacao;

b) trés professores de curso de graduacao;

C) um representante do corpo técnico-administrativo;

V. um representante da Comunidade, escolhido pela Diretoria Geral

dentre as Instituicdes por ela credenciadas.

§1° Evidencia bom desempenho académico o aluno que n&o sofreu reprovacgoes,
por notas ou faltas, e que nao esta em dependéncia de quaisquer matérias de
seu curriculo.

§2° O mandato dos representantes é de dois anos, com direito a reconducao,
exceto a representacdo discente, cujo mandato é de um ano, com direito a
reconducao.

Art.8° Cabe ao Conselho Universitério:

l. planejar e nortear as diretrizes politicas e normas gerais da Instituicao;

Il. propor a mantenedora criar, desmembrar, fundir ou extinguir unidades
académicas, administrativas ou suplementares, ouvidos 0s 6rgaos interessados;
Il aprovar o Estatuto, Regimento Geral, o PPI, o PDI, o PPC dos cursos e
os regulamentos das unidades administrativas e académicas, bem como suas
alteracoes;

V. instituir comissdo para apurar responsabilidade de dirigentes da
Instituicdo, quando, por omissédo, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento
da legislacdo de ensino, do Estatuto, do Regimento Geral ou de normas
complementares;
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V. instituir a concesséao de titulos honorificos e de prémios, obedecido ao que
estabelece o plano anual de atividades e seu orcamento de base;

VI. resolver sobre representa¢des ou recursos que lhe forem encaminhados
pela Direcao Geral,

VII.  deliberar sobre intervencdes nos demais 6rgaos da Instituicdo, esgotadas
as vias ordinarias, bem como avocar para si as atribuicées a eles conferidas;
VIIl.  fixar o recesso parcial ou total das atividades académicas de cada curso
ou de todos;

IX.  deliberar sobre o plano anual de atividades e sobre a proposta
orcamentéria anual;

X. exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, Como
instancia superior;

Xl.  interpretar o Estatuto, o Regimento Geral e resolver casos neles omissos;
Xll.  ampliar, redistribuir ou diminuir vagas destinadas ao corpo discente,
guando necessario;

XIll. aprovar as programac¢fes de ensino, iniciagdo cientifica e extenséo, o

calendario académico anual, os turnos e os horarios de funcionamento dos
CUrsos e programas;

XIV. instituir normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de
avaliagdo do rendimento escolar e deliberar, quando for o caso, sobre a
aceleracdo de estudos de alunos com extraordinario aproveitamento,
observadas a legislacdo e normas vigentes;

XV. articular projetos que objetivem propor novas formas de aplicacdo do
conhecimento desenvolvido na Instituicho com vistas ao atendimento de
necessidades da comunidade externa;

XVI. aprovar os curriculos dos cursos de graduacédo, obedecidas as Diretrizes
Curriculares Nacionais;

XVII. aprovar o conteudo e a duracéo dos cursos de pos-graduacédo Lato Sensu
e Stricto Sensu (quando for o caso), assim como os de atualizacdo e
aperfeicoamento;

XVIII. aprovar as normas gerais dos processos de selecdo para matricula em
todos 0s seus cursos e programas;

XIX. aprovar as normas académicas complementares as do Regimento Geral,
em especial as relativas a programas de ensino, matriculas, transferéncias,
trancamentos de matricula, reopcdes de curso, avaliacdo do processo ensino —
aprendizagem, Processo Seletivo aos cursos, que se incluem no ambito de sua
competéncia;

XX. deliberar sobre a sistemética e o processo de avaliacdo institucional;

XXI. autorizar a implantacdo de novos cursos de graduacdo, de pos-
graduacdo, apds analise de Vviabilidade econdmico-financeira, estudo
mercadoldgico e de investimento do curso, mediante aprovacdo prévia da
Mantenedora;

XXII. criar, transformar ou extinguir a Coordenacao Académica;

XXIII. aprovar o regimento que disciplina o seu funcionamento; e

XXIV. exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forca da lei e do
Estatuto.

SECAO Il
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DA DIRECAO GERAL

Art.9° A Direcao Geral é o érgao executivo da administragdo superior do Centro
Universitario.

81° O Diretor Geral € escolhido e designado pela Entidade Mantenedora, e seu
mandato é de dois anos, permitida a reconducao.

§2° Subordinam-se a Direcdo Geral os seguintes 6rgaos:
l. Coordenacéo Académica;

Il. Apoio Académico;

. Org&os Suplementares.

83° Ao Diretor Geral, como representante da Instituicdo perante as autoridades
educacionais, judiciais e a sociedade em geral, € assegurada, por parte da
Entidade Mantenedora, plena autonomia institucional.

Art.10 Sé&o atribuicdes do Diretor Geral:

l. superintender todas as atividades da Instituicdo e representa-lo, no ambito
de sua competéncia e autonomia institucional, perante as autoridades
educacionais, judiciais, a sociedade e a Entidade Mantenedora,;

Il. cumprir e fazer cumprir as resolucdes dos o0rgaos colegiados superiores,
o Estatuto, o Regimento Geral e a legislacdo e normas vigentes;

Il convocar e presidir o CONSUNI, com o direito a voto, além do voto de
gualidade;

IV.  propor ao CONSUNI a implantacdo de novos cursos de graduacao e de
pos- graduacdo, apos andlise de viabilidade econdmico-financeira, estudo
mercadologico e de investimento do curso, mediante aprovacdo prévia da
Mantenedora;

V. presidir a todos os atos universitarios a que estiver presente;

VI.  assinar acordos, convénios ou contratos, apds aprovacao pelo 6rgéo
competente, obedecendo a existéncia de recursos orcamentarios e a inclusédo
no plano anual de atividades;

VII. analisar a elaboracdo do planejamento anual de atividades, da proposta
orcamentaria e acompanhar a execucdo dos mesmos;
VIII.  conferir graus, expedir diplomas, certificados e titulos profissionais;

IX. encaminhar, a Entidade Mantenedora, admissdo e/ou dispensa do
pessoal docente e técnico-administrativo;

X. encaminhar ao CONSUNI, na primeira reunido anual ordinaria, a
prestacdo de contas e o relatério do ano findo; e, na Ultima reunido anual,
apresentar o plano orcamentério para o ano vindouro;

Xl.  tomar decisfes, quando necessarias, ad referendum do CONSUNI;
XIl.  propor, ao CONSUNI, a concesséao de titulos honorificos e de prémios;
XIll. designar e delegar competéncia a um representante da Instituicdo para

pronunciamento publico que envolva a Instituicdo, em caso de impedimentos
eventuais de participacéo do Diretor Geral;

XIV. designar os representantes que integram o CONSUNI;

XV. exercer o poder disciplinar no ambito das normas vigentes;

10
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XVI. responsabilizar-se por todo e qualquer edital que a Instituicdo emita para
publicacao;

XVII. designar conforme legislagdo, a Comissdo Permanente de Avaliagéo
Institucional,

XVIII. constituir comissdes, auditorias ou assessorias para resolver matérias de
interesse do Centro Universitario; e

XIX. exercer quaisquer outras atribuigcdes previstas em Lei, no Estatuto e no
Regimento Geral.

Paragrafo unico. Em caso de impedimentos eventuais, o Diretor Geral sera
substituido pelo Coordenador Académico, ou também em caso de impedimento
deste outro educador designado pelo Diretor Geral.

SECAO IlI
DA COORDENACAO ACADEMICA

Art.11 A Coordenacao Académica é responsavel pela supervisdo do ensino de
graduacéo, da pos-graduacéao, da iniciacdo cientifica e da extensao.

Paragrafo unico. Cabe ao Diretor Geral regulamentar o funcionamento e as
atribuicbes dos 6rgédos auxiliares.

Art.12 Sé&o atribuicdes do Coordenador Académico:

l. na area do ensino:

a) planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas
relativas ao ensino, em todos os graus e niveis e em todas as suas modalidades
e formas;

b) supervisionar a elaboracao do catalogo anual da Instituicéo;

C) opinar sobre a qualificacdo profissional dos professores selecionados
pelos colegiados de curso, para admissao pela Entidade Mantenedora;

d) elaborar, em conjunto com o Diretor Geral, programas institucionais de
capacitacdo docente;

e) assessorar o Diretor Geral em todos os assuntos referentes a Instituicéo;
f) atuar junto as coordenacdes de curso visando orienta-las e tomar as
providéncias necessarias para a proficiéncia nos assuntos de natureza didatico-
pedagdgicos;

0) elaborar relatorio anual de atividades de ensino que se integre ao plano
anual de atividades e ao orcamento para o ano letivo;

h) tomar as providéncias necessarias, nos prazos legais e institucionais,
para a criacao, o reconhecimento ou o credenciamento de cursos de graduacao
ou de pés-graduacédo, encaminhando-as ao CONSUNI para autorizacao;

i) aplicar penalidades disciplinares, no ambito de sua competéncia,
previstas neste Regimento Geral; e
)] exercer quaisquer outras atribuicdes na area de sua competéncia.

Il. na area da pos-graduacdo, iniciacdo cientifica e extensao:

a) promover meios que possibilitem a execugao de projetos e programas de
pos- graduacdo, iniciacdo cientifica e extensdo por parte da comunidade
académica;

11
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b) coordenar e assessorar 0s 0rgaos e pessoal académico na definicdo das
linhas prioritarias de iniciagdo cientifica e atividades de extenséo e na elaboracéo
de seus projetos;

C) procurar, em conjunto com o Diretor Geral, obter recursos com 6rgaos
publicos, privados e entidades financiadoras de pdés-graduacgdo, iniciacao
cientifica e extensao para execucao de projetos.

d) acompanhar e avaliar as atividades de pds-graduacéo, iniciacao cientifica
e extenséao da Instituicéo;

e) promover a elaboracdo de catdlogos de pds-graduacédo, iniciacdo
cientifica e programas de extensao realizados pela Instituicdo; e

f) elaborar, junto com o Diretor Geral, o relatério anual de atividades de pos-
graduacdo, iniciacdo cientifica e extensdo da Instituicdo, o qual devera ser
integrado ao plano anual orcamentario e de atividades para o ano letivo seguinte,
e submetido a apreciacao e aprovacao do CONSUNI.

) CAPITULO Il N
DOS ORGAOS BASICOS DE ADMINISTRACAO ACADEMICA

SECAO |
DOS CURSOS

Art.13 O Curso é a unidade basica do Centro Universitario, para o
desenvolvimento das funcgbes de ensino, pesquisa e extensdo e de apoio
técnico-administrativo, sendo integrado pelos professores e alunos das
disciplinas que o constituem e pelo pessoal ndo-docente nele lotado.

Paragrafo unico. Cada curso de graduacao constitui uma unidade académico-
administrativa.

Art.14 O Curso € constituido pelo Colegiado de Curso, como 6rgéao deliberativo
e normativo, e pela Coordenacao, para as tarefas executivas.

Paragrafo unico. O Curso subordina-se diretamente a Direcdo Geral, podendo
o Diretor designar professores para a supervisao da Coordenacao de Curso, por
area de conhecimento ou por grupo de cursos.

SECAO I
DA COORDENAGAO DE CURSO

Art.15 A Coordenacéao de Curso é exercida por professor designado pelo Diretor
Geral.

Art.16 O Coordenador de Curso € o responsavel pelo sucesso de seu curso -
gestor eficaz, critico, reflexivo, flexivel e proativo — e catalisa o0 comprometimento
com uma visao clara e forte, bem como se envolve na busca vigorosa desta,
estimulando padrées mais elevados de desempenho de todo o corpo docente,
corpo discente, equipe multidisciplinar e tutores (quando aplicavel), de seu curso.
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Art.17 Compete ao Coordenador de Curso:

l. exercer a administracdo pedagdgica e a supervisdo das atividades de
ensino, iniciagdo cientifica e extensdo do Curso e representa-lo;

Il. elaborar o calendario escolar e os horéarios de aula em conformidade com
as deliberacbes dos érgaos superiores da Instituicdo, as normas regimentais e a
legislacédo educacional em vigor;

Il cumprir e fazer cumprir as decisdes, as resolucbes e normas emanadas
do Colegiado de Curso e dos 6rgaos superiores;

IV.  convocar, integrar e presidir o Colegiado de Curso;

V. supervisionar o cumprimento da integralizagao curricular, a execu¢ao dos
conteludos programéticos, a carga horaria das disciplinas e de todas as suas
atividades programadas;

VI.  decidir sobre trancamentos de matriculas, transferéncias, aproveitamento
de estudos, adaptacbes e dependéncias de disciplinas e atividades
programadas;

VII.  exercer o poder disciplinar no &mbito do Curso;

VIIl. tomar decisdes ad referendum do Colegiado de Curso em casos de
urgéncia ou emergéncia;

IX.  designar secretario para reunides, coordenar as discussdoes em pauta e
assegurar o registro formal das decisfes tomadas;

X. supervisionar a frequéncia dos docentes, discentes e pessoal técnico-
administrativo;

Xl.  promover reunides periddicas para propiciar a integracdo do seu quadro
docente;

XIl.  emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos pela Direcao
Geral; e

XIllI.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral e a legislacao

educacional em assuntos pertinentes ao curso.

81°. Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o Coordenador de Curso &
substituido por professor membro do Colegiado de Curso, indicado por ele e
aprovado pelo Diretor Geral.

§2°. Compete ao Coordenador do Curso de Medicina as atividades adicionais
de:

l. Participar do CIESC - Comissdo de Integracdo Ensino-Saude-
Comunidade (quando aplicavel).

Il. Acompanhar o trabalho dos preceptores junto aos campos de estagio
prético.

Il Alinhar com gestores da rede publica de salude as necessidades locais e
regionais relacionados ao interesse do curso e as comissdes a que pertence

SECAO Il
DO COLEGIADO DE CURSO

Art.18 O Colegiado de Curso € o 6rgdo que tem por finalidade planejar,
acompanhar e avaliar as atividades de curso.
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Art.19 Compdem o Colegiado de Curso:

l. o coordenador do curso, seu presidente, escolhido pelo Diretor Geral, com
mandato de 2 (dois) anos;

Il. trés professores do curso escolhidos pelo Diretor Geral; e

Il um representante discente, indicado pelo Centro Académico, quando
aplicavel, ou escolhido entre os representantes de turma, dentre aqueles que
apresentem bom desempenho académico.

81° Os membros do Colegiado de Curso séao designados pelo Diretor Geral.
§2° Os representantes tém mandato de um ano, com direito a reconducao.

83° Evidencia bom desempenho académico o aluno que nao sofreu reprovagoes,
por notas ou faltas, e que ndo esta em dependéncia de quaisquer matérias de
seu curriculo.

Art.20 Compete ao Colegiado de Curso, obedecidas as diretrizes gerais do
CONSUNI e o plano anual de atividades:

l. definir o projeto pedagodgico do curso, para posterior aprovacdo do
CONSUNI;

Il. propor alteragcdes no curriculo do curso, ouvido o Nucleo Docente
Estruturante, mediante percepcdo real dessa necessidade, apds analise
cuidadosa, e deliberar sobre o contedudo programatico de cada disciplina e
atividade, obedecida a legislacéo aplicavel;

Il promover a avaliacao periédica do curso;

IV.  decidir, em grau de recurso, sobre aceitacdo de matriculas de alunos da
instituicdo, transferidos ou ja graduados, aproveitamento, aceleragcdo ou
recuperacao de estudos, adaptacao e dispensa de disciplinas, de acordo com o
Estatuto, este Regimento Geral e demais normas aplicaveis;

V. deliberar, em primeira instancia, sobre os projetos de iniciacéo cientifica
e extensao de sua area,;

VI.  desenvolver e aperfeicoar metodologias proprias ao ensino, a iniciacdo
cientifica e a extensao;

VII.  promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros programas
visando ao aperfeicoamento de seu quadro docente; e

VIII. exercer outras funcdes que, eventualmente, Ihe forem delegadas.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso reune-se, em sessao ordinaria, nas
datas previstas e, em sessao extraordinaria, sempre que for convocado pelo
presidente.

SUBSECAO |
Do Colegiado de Curso de Medicina

Art. 21. O Colegiado do Curso de Medicina, érgdo deliberativo em matéria de

natureza académica operacional, administrativa e disciplinar, é constituido:
l. Pelo Coordenador do Curso, seu Presidente, escolhido pelo Diretor Geral;
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Il. Pelo Coordenador Adjunto do curso (quando aplicavel), escolhido pelo
Diretor Geral;

[l Por até 12 (doze) representantes do corpo docente, indicados pelo
Coordenador de Curso;

V. Por 2 (dois) representantes dos alunos, indicados por seu 06rgdo
representativo, (quando aplicavel) ou eleito entre os representantes de turma,
gue esteja regularmente matriculado no curso e que tenha obtido aproveitamento
académico em todas as disciplinas ja cursadas;

V. Por 2 (dois) representantes de funcionarios administrativos, indicados por
seus pares.

81°. Os membros do Colegiado do Curso séo designados pelo Diretor Geral.

§2°. O mandato dos membros indicados nos Incisos |, II, lll e V é de 2 (dois)
anos, permitida a recondugéo.

83°. O mandato dos representantes discentes é de 1 (um) ano, permitida a
reconducao.

Art. 22. Preside o Colegiado de Curso o Coordenador do Curso e, em sua
auséncia ou impedimento, o coordenador adjunto (quando aplicavel) ou um dos
professores, por ordem de antiguidade no Curso.

Art. 23. O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, duas vezes no
semestre, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de
Curso, do seu adjunto (quando aplicavel) ou a requerimento de um terco, no
minimo, de seus membros.

Paragrafo unico. As decisbes do Colegiado séo registradas em Ata e
encaminhadas aos demais 6rgaos envolvidos.

Art. 24. Compete ao Colegiado de Curso de Medicina, com estrita observancia
das normas e dos principios gerais estabelecidos pela Mantenedora ou pela
Instituicdo a que este se subordina, as acdes elencadas no artigo 20.

SECAO IV
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DOS CURSOS DE GRADUACAO
(NDE)

Art.25 Competem ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso de
graduacéo da Instituicdo, o 6rgdo consultivo do curso que se constitui de um
grupo de docentes, as atribuicdes académicas de acompanhamento atuante no
processo acompanhamento, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), das Matrizes Curriculares e do Sistema de Banco
de Conteudos.

81° S&o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante dos cursos de graduagao:
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l. conhecer, adotar, implementar e contribuir para a consolidagéo, aplicacéo
e melhoria do Projeto Pedagdgico do Curso;

Il. zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino-aprendizagem do curso;

Il incentivar e contribuir para melhoria das atividades complementares;

IV.  supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso;

V. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares do curso;

VI.  zelar pela atualizacdo da contextualizacdo regional do curso e sua
coeréncia com o perfil do egresso;

VII. garantir que a estrutura do curso possibilite adicionalmente aos alunos
com necessidades educacionais especiais a diversificacdo e a flexibilizagcédo
curricular e metodoldgica;

VIIl. assegurar estratégias de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de
modo a garantir continuidade no processo de acompanhamento do curso.

82° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacdo sera
constituido de:

l. Coordenador do Curso, como seu presidente;

Il. No minimo quatro professores pertencentes ao corpo docente do curso.

83° Compete ao presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos
de graduacao:

l. convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de
gualidade;

Il. representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;

Il encaminhar para os 6rgados competentes as deliberacdes do Nucleo;

IV.  designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo
Nucleo e um representante do corpo docente, membro do NDE, para secretariar
e lavrar as atas;

V. coordenar a integracdo com os demais Colegiados e setores da
instituicao;
VI.  propor alteracbes no PPC garantindo o atendimento as Diretrizes

Curriculares Nacionais.

84° O Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacado de iniciativa do seu
Presidente, duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

SUBSECAO |
Do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Medicina

Art. 26. Competem ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Medicina
as atribuicbes académicas de acompanhamento atuante no processo
acompanhamento, consolidacéo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico
do Curso, conforme descrito no artigo 25.

Art. 27. O NDE do curso de Medicina sera constituido:
l. Pelo Coordenador do Curso, como seu presidente;
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Il. Pelo Coordenador Adjunto (quando aplicavel);
[l Por 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso.

81°. O NDE do curso de Medicina deve possuir no minimo 60% dos membros
com titulacdo obtida em pos-graduacao stricto sensu.

§2°. Os membros do NDE do curso de Medicina devem atuar em regime de
trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.

83° O NDE do curso de Medicina, quando autorizado pelo Programa Mais
Médicos, deve possuir docente com formacdo (Residéncia ou Especializacao)
em Medicina Geral de Familia e Comunidade.

84°, O Nucleo reunir-se-4, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu
Presidente, 4 vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

85°. As reunides devem considerar os compromissos assumidos no PPC, com o
NAPED, alinhamentos com representantes de turmas, com o colegiado do curso
de Medicina e com a CPA da IES.

86°. As decisdes do Nucleo sao registradas em Ata e encaminhadas aos demais
orgaos envolvidos.

) SECAO V i
DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO E EXPERIENCIA DOCENTE
(NAPED)

Art. 28. Exclusivamente para o curso de Medicina, ira funcionar como 6rgéo
colegiado de apoio ao NDE e a Coordenacédo do Curso, o Nucleo de Apoio
Pedagadgico e Experiéncia Docente.

81°. Tem como objetivo apoiar as atividades associadas a formagé&o dos alunos
e qualificar os processos educativos, em conformidade com o PDI, com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Medicina e com o Projeto
Pedagdgico do Curso.

§2°. O nucleo de apoio pedagoégico é regido por regulamento préprio, aprovado
pelo Conselho Superior do Centro Universitario.

83°. A constituicdo do ndcleo estd prevista em regulamento préprio e é
designada pelo Diretor do Centro Universitario

SECAO VI
Da Comisséao de Residéncia Médica (COREME)
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Art. 29. A Comissao de Residéncia Médica (COREME) atua em consonancia
com a legislagéo vigente e deve exercer as funcdes de regulacao, supervisao e
avaliacdo dos programas de residéncia que tenha colaboragdo com a IES.

Paragrafo Unico. A Comissé&o de Residéncia Médica é regida por Regulamento
préprio, sendo 6rgao de assessoria vinculado a Comissao de Integracdo Ensino-
Saude-Comunidade - CIESC (quando existente) e encarregado pela
Coordenacgédo da Residéncia Médica, com a finalidade de planejar e zelar pela
perfeita execucdo dos seus Programas de Residéncia Médica e atividades
correlatas, no ambito da unidade.

N SEGAO VII )
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

Art.30 A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da Instituicdo, atua em
consonancia com a Lei n° 10.861 e tem atuacdo autbnoma em relacdo aos
conselhos e demais 6rgaos colegiados da Instituicdo, tendo como atribuicdo a
conducéo dos processos de avaliagao internos.

81° Dada a abrangéncia da atuacéo da Instituicdo, multicampi, constituir-se-8o
uma CPA Central e subcomissdes, denominadas CPAs Auxiliares, em cada um
dos campi.

§2° A CPA Central cabera a coordenacéo geral das atividades realizadas pelas
CPAs Auxiliares, sendo aquela responsavel por consolidar as informacgdes
recebidas destas.

8§3° Cada CPA Auxiliar sera responsavel pela documentagdo e condugédo do
processo de autoavaliacdo em seu campus, exercendo as atividades designadas
com autonomia no ambito de sua unidade.

Art.31 A CPA é composta por representantes dos segmentos da comunidade
académica (docente, técnico-administrativo e discente) e por um representante
da sociedade civil organizada, conforme Regimento Interno da CPA.

81° Os membros da CPA séo designados pelo Diretor Geral.

§2° Os membros da comunidade académica séo indicados por seus pares, para
um mandato de dois anos, permitida a reconducao, exceto o discente que tera
mandato de um ano.

83° O membro da Sociedade Civil Organizada é indicado pelo Diretor Geral,
observada a atuacédo na comunidade local, com mandato de dois anos, permitida
a reconducao.

Art.32 A CPA é responsavel pelas seguintes atribuicdes:

l. Implementar o Projeto de autoavaliacao Institucional;
Il. Coordenar e articular o processo de autoavaliagdo institucional;
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[l Sistematizar e prestar informacfes relativas as avaliacdes da IES,
solicitadas pelo INEP, no ambito do SINAES;

V. Examinar e organizar os relatérios dos processos das avaliacdes
institucionais (internas e externas);

V. Divulgar os resultados consolidados da avaliacdo institucional,
anualmente, por diversos meios, inclusive na pagina eletrénica da IES;

VI.  Elaborar e analisar relatérios e pareceres, bem como encaminh&-los as
instancias competentes;

VII. Examinar os resultados de desempenho dos cursos nas avaliagdes
externas;

VIIl.  Acompanhar a implementagéo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDD);

IX. Desenvolver estudos e andlises visando ao fornecimento de subsidios
para a apropriacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica de avaliacdo
institucional,

X. Extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas instancias da
Instituicéo;

Xl.  Apresentar Plano de acdo de melhoria, em decorréncia dos resultados da
avaliacdo institucional, e acompanhar sua implementacdo pelos segmentos
envolvidos.

Art.33 S&o objetivos do processo de avaliacdo institucional coordenada pela
CPA:

l. Produzir conhecimento e autoconhecimento que considere o conjunto de
atividades e finalidades cumpridas pela IES;

Il. Identificar as causas dos seus problemas e as oportunidades de melhoria;
Il Confirmar e promover a manutencéo das forgas e potencialidades da IES;
IV.  Contribuir para aumento da consciéncia pedagogica e a capacidade
profissional do corpo docente e técnico-administrativo, estimulando-os a
reflexdo, a andlise e a adocédo de medidas de melhoria a partir dos resultados
apresentados;

V. Fortalecer as relacdes de cooperacdo entre os diversos segmentos da
comunidade académica;

VI.  Tornar mais efetivo o vinculo da instituicdo com a comunidade académica;
VII. Prestar contas a sociedade, sempre numa abordagem construtiva e
dialogica;

VIII. Estimular a promocdo de melhorias sistematizadas em todos os

processos e procedimentos da IES, visando a inovacéao.

Paragrafo Unico. A CPA, a fim de atingir os objetivos a ela vinculados, podera
se utilizar de consultoria externa, para a aplicacdo dos procedimentos de criacédo
e aplicacdo de questionarios de avaliacdo. Nesse caso, necessariamente, 0s
resultados obtidos por meio dos instrumentos de avaliacdo serdo analisados pela
CPA e cabera a ela a elaboracédo dos relatérios e todo o trabalho interno de
sensibilizacdo, analise, divulgacdo dos resultados e acompanhamento dos
processos saneadores.
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SECAO VIl
DA COMISSAO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL(COLAPS) DO PROUNI - PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA
TODOS

Art.34 A Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social - COLAPS do
PROUNI - Programa Universidade para Todos, € um 6rgdo colegiado de
natureza consultiva, com a finalidade de promover a articulagdo entre a
Comissédo Nacional de Acompanhamento e Controle Social - CONAP e a
comunidade académica da Instituigéo.

Paragrafo Unico. Para cada endereco de funcionamento da Instituicdo havera
uma COLAPS designada para atuacao especifica

Art.35 Compete a Comissao:

l. exercer 0 acompanhamento, averiguagcdo e fiscalizacdo da
implementagédo do PROUNI na Instituigao;

Il. interagir com a comunidade académica e com as organizacbes da
sociedade civil, recebendo reclamacgdes, denuncias, criticas e sugestbes para
apresentacdo, se for o caso, a Comissdo Nacional de Acompanhamento e
Controle Social do PROUNI — CONAP;

II. emitir, a cada processo seletivo, relatério de acompanhamento do
PROUNI;

IV.  fornecer informacdes sobre o PROUNI & CONAP.

Art.36 A Comissado € composta por:

l. 1 (um) Representante do Corpo Discente, que deve ser bolsista PROUNI;
Il. 1 (um) Representante do Corpo Docente contratado em regime de
trabalho de tempo parcial;

[l 1 (um) Representante da Direcédo, que deve ser o Coordenador ou um dos
representantes do PROUNI na Instituic&o;

V. 1 (um) Representante da Sociedade Civil.

81° HA um membro suplente para cada membro titular, para substitui-lo nos
casos de auséncia justificada.

§2° Os membros referidos nos incisos | e Il deste artigo sé@o eleitos por seus
pares.

83° O representante referido no inciso IV deste artigo é escolhido entre os
candidatos indicados por organiza¢des da sociedade civil, mediante eleicdo ou
acordo entre elas, cujo resultado sera comunicado por escrito ao coordenador
da Comisséao Local.

84° Os membros das Comissdes Locais exercem fun¢do ndo remunerada, sendo
considerada atividade de relevante interesse social.
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85° A Comisséao, existente em cada enderego de oferta da Instituicdo, tem
vigéncia de 2 (dois) anos e, ao término deste, sua composicdo deve ser
renovada.

SECAO IX
DA COMISSAO PERMANENTE DE SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO
(CPSA) DO FIES FUNDO DE FINANCIAMENTO AO ESTUDANTE DO
ENSINO SUPERIOR

Art.37 A Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento do FIES € o
orgao responsavel pela validacdo das informacdes prestadas pelo candidato ao
Programa.

Paragrafo Unico. Para cada endereco de funcionamento da Instituicdo havera
uma CPSA designada para atuacao especifica.

Art.38 A Comissado € composta por:

l. dois Representantes da Instituicéo;

Il. dois Representantes do Corpo Discente da Instituicéo;
II. um representante do Corpo Docente da Instituicao.

81° Os representantes referidos no caput deste artigo integram 0s corpos
docente, discente e administrativo do local de oferta de cursos.

§2° Nao havendo entidade representativa dos estudantes no local de oferta de
Cursos, os representantes estudantis serdo escolhidos pelo corpo discente da
Instituic&o.

83° O presidente e o vice-presidente da Comissao devem obrigatoriamente, ser
0 representante da instituicdo de ensino ou o representante da Instituicdo no
local de oferta de cursos no FIES.

§4° E vedada a participagdo de um mesmo representante do corpo discente em
mais de uma Comissao.

85° A Comisséo pode contar com uma equipe de apoio técnico, composta por
até 10 funcionérios efetivos da Instituicdo e lotados no mesmo local de oferta de
curso da Comissao.

Art.39 Séo atribuicdes da Comisséao:

l. tornar publicas as normas que disciplinam o FIES em todos os locais de
oferta de cursos da Instituic&o;

Il. permitir a divulgacéo, inclusive via internet, dos homes e dos enderecos
eletrénicos dos membros da Comisséo e dos integrantes da respectiva equipe
de apoio técnico;

Il analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informacdes prestadas
pelo aluno no modulo de inscrigdo do sistema eletrdnico SisFIES, bem como da
documentacéao por ele apresentada para habilitacdo ao financiamento estudantil;
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IV.  emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscricéo
(DRI) do estudante;

V. avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos
estudantes financiados, tendo em vista o0 desempenho necessario a
continuidade do financiamento;

VI. adotar as providéncias necessérias ao aditamento dos contratos de
financiamento.

SECAO X
DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DE BOLSAS DO
CURSO DE MEDICINA

Art. 40. Para o curso de graduacdo em Medicina, a IES podera constituir e/ou
associar-se a outras comissdes relacionadas ao ensino, saude e/ou
comunidade.

Art. 41. A Comissao Permanente de Supervisdo e Acompanhamento € o 6rgéo
responsavel pela validacdo das informacdes prestadas pelo candidato ao
Programa de Bolsas do Curso de Medicina.

§ 1°. A composi¢ao da Comissdo Permanente de Acompanhamento de Bolsas
do Curso de Medicina é constituida:

l. Pelo Diretor Geral da IES, escolhido pela entidade mantenedora,

Il. Pelo Coordenador de Curso de graduacédo de Medicina, escolhido pelo
Diretor Geral,

Il Por um professor do curso de graduacdo de Medicina, representante de
seus pares e por eles eleito;

V. Um Representante do Corpo Discente, do curso de graduacédo de
Medicina;

V. Um Representante da Sociedade Civil.

§ 2° A nomeacdao prevista no artigo anterior ndo outorga a designada garantia de
emprego ou qualguer forma de estabilidade e nem assegura vantagem salarial
ou contratual, decorrentes do exercicio desta representacao.

Art. 42 Sao atribuicbes da Comissao:

l. Garantir os critérios legais e normativos pertinentes,

Il. Garantir a elegibilidade através de documentos obrigatorios,

Il Privilegiar moradores do micro e macrorregidao do entorno do curso de
Medicina, desde que atendidos todos os demais critérios socioeconémicos
pertinentes (em conformidade com o §1°, do Art. 1°, da Lei n°® 11.096/2005),

V. Privilegiar a meritocracia de desempenho académico do Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM),

V. Avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos
estudantes bolsistas, tendo em vista o desempenho necessario a continuidade
da bolsa.
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CAPITULO VIII
DA OUVIDORIA

Art.43 A Ouvidoria € um canal de comunicacao entre as comunidades interna e
externa e a Instituicdo, disponibilizado para atender, registrar e responder as
demandas dos solicitantes, referentes aos servi¢os prestados pela Instituicdo, e
qgue incluem sugestdes, criticas, elogios, denuncias ou reclamacgfes, que sado
contabilizados com vistas a produzir subsidios para as a¢cdes de aprimoramento
permanente da Instituicdo.

Art.44 A Ouvidoria tera, prioritariamente, atendimento eletrénico, com o objetivo
de facilitar e agilizar o processo de comunicacao.

Paragrafo unico. O endereco eletrbnico da ouvidoria devera ser amplamente
divulgado na Instituigdo.

Art.45 A Ouvidoria tera até 7 dias Uteis para responder aos contatos recebidos
pelo canal eletronico. Qualquer prazo que exceda a esse limite devera ser
comunicado ao solicitante.

Paragrafo unico. A Ouvidoria ndo atendera solicitagbes de documentos,
informacdes ou qualquer tipo de pedido que ndo se relacione a sugestdes,
reclamac®es, criticas, recomendacdes, elogios ou denuncias.

Art.46 A Ouvidoria gerara relatorios semestrais, com informacao de quantidade
e tipo de reclamacdes, denuncias, elogios, criticas ou sugestdes, para integrar o
relatorio anual da CPA e o Plano de Acéo decorrente do processo de Avaliacao
Institucional.

CAPITULO IX i
DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art.47 A Instituicdo devera designar um ndcleo para tratar dos assuntos
relacionados a acessibilidade e incluséo, cuja composicao sera definida em ato
do Diretor Geral, e as suas atribuicbes em Regulamento proprio.

Art.48 O ndcleo se reunird, periodicamente, para deliberacdes e alinhamentos
estratégicos.

Art.49 O ndcleo desenvolvera acoes voltadas para o0 acesso e permanéncia dos
estudantes publico-alvo da educacédo especial, com vistas a buscar a exceléncia
e a qualidade do ensino oferecido aos estudantes matriculados na Instituicéo.

Art.50 O ndcleo acompanhard, junto a area pertinente, as adequacdes de
infraestrutura da InstituicAo para permitir a locomocdo de pessoas com
mobilidade reduzida, de forma que os estudantes, professores e demais
funcionarios tenham acesso a todos o0s espagos institucionais.
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CAPITULO X
DO ATENDIMENTO AO ALUNO

Art.51 O Atendimento ao Aluno € a estrutura de acolhimento aos discentes e
ingressantes na Instituicdo e € o ponto Unico de atendimento ao aluno, seja qual
for o servigo solicitado.

Paragrafo unico. A Instituicdo também disponibiliza formas remotas de
atendimento ao aluno, por meio de canais proprios.

Art.52 Sao atribuicées do Atendimento ao Aluno:

l. realizar o pronto atendimento as demandas presenciais e remotas dos
alunos;

Il. facilitar a comunicagdo com o0s alunos provendo informacdes e
documentos;

II. facilitar e solucionar as negociacoes financeiras;

IV.  contribuir com a¢des para minimizar indices de evasao;

V. contribuir com a elaboragcdo e a implementacdo de politicas de
atendimento prioritario e especializado aos alunos com deficiéncias;

VI.  divulgar novas leis, decretos, portarias e resolucdes que estabelecem
normas e diretrizes para educacdao inclusiva e acessibilidade ampla;

VII. atender aos alunos e encaminhar aqueles com dificuldades de
aprendizagem aos servicos competentes;

VIIl. atender a solicitacdo e a entrega de documentos académicos, escolares
e financeiros;

IX.  coordenar e realizar o processo de matricula;

X. gerar 0s servi¢os solicitados pelos discentes como: revisdo de provas;
segunda via de boletos etc.;

Xl.  promover negociacdo financeira com alunos inadimplentes (até dois
meses de atraso);

Xll.  efetuar atendimento de retencéo;

XIll. efetuar atendimento aos programas governamentais, como PROUNI,

FIES, e outros;
XIV. entregar os certificados e diplomas.

TiTuLo - )
DO ENSINO, DA INICIACAO CIENTIFICA E DA EXTENSAO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art.53 O Centro Universitario pode ministrar o ensino nas seguintes modalidades
de cursos ou programas, presenciais ou a distancia, criados na forma da
legislacéo:

l. de Graduacao (bacharelados, licenciaturas e cursos superiores de
tecnologia), abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido regularmente aprovados em processo seletivo;
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Il. de Pds-graduacdo, compreendendo cursos de especializacao,
aperfeicoamento, mestrado e doutorado, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacao;

[l de Extensédo, atualizacdo e assemelhados, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos em regulamento proprio;

IV. de Formacdo Técnica de Nivel Médio, na modalidade subsequente,
abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio e tenham sido
aprovados em processo seletivo.

81° Os cursos e programas elencados no caput serdo regulamentados, em cada
caso, segundo as normas aprovadas pelos 6rgaos superiores dentro das suas
competéncias, nos termos definidos no Regimento Geral.

§2° Além dos cursos correspondentes a profissdes regulamentadas em lei, que
possuam diretrizes curriculares definidas pelos 6rgaos oficiais competentes, o
Centro Universitario pode criar ou extinguir outros, para atender as exigéncias
de sua programacao académica especifica ou as peculiaridades e necessidades
do mercado de trabalho local e regional.

CAPITULO Il
DA INICIACAO CIENTIFICA

Art.54 A iniciacdo cientifica deve ser entendida como busca de novos
conhecimentos e técnicas, sendo posicionada como orientacdo e suporte das
atividades de ensino e extensao.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art.55 A extensdo é definida como a prestacdao de servicos a comunidade,
relacionada as atividades de ensino e pesquisa

TITULOIV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art.56 A Comunidade Académica é constituida dos Corpos Docente, Discente e
Técnico-Administrativo, diversificados em funcdo das respectivas atribuicdes e
unificados segundo os objetivos do Centro Universitario.

Art.57 As normas do Centro Universitario contemplando a elaboracdo do
calendario académico, 0 ingresso nos cursos, programas e unidades, bem como
matriculas, transferéncias e avaliacdo de aprendizagem, estdo definidas no
Regimento Geral.

Art.58 Os membros da comunidade académica estdo sujeitos ao regime
disciplinar definido no Regimento Geral, observada a legislacao vigente.

CAPITULO |
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DO CORPO DOCENTE

Art.59 O Corpo Docente do Centro Universitario € constituido de professores,
pesquisadores e extensionistas de comprovada idoneidade moral e capacidade
técnica que, além de reunirem as qualidades de educadores, assumem o0
compromisso de respeitar os principios e valores explicitados neste Estatuto e
no Regimento Geral.

Art.60 O Regimento Geral estabelece as normas e diretrizes basicas aplicaveis
ao Corpo Docente, observado o disposto neste Estatuto, no Regulamento do
Quadro de Carreira Docente e na legislagéo em vigor.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art.61 Constituem o Corpo Discente do Centro Universitario os alunos que
tenham efetivado o ato institucional de matricula, na forma estabelecida no
Regimento Geral e nas normas e contratos pertinentes, em qualquer dos Cursos.

Art.62 O conjunto dos estudantes da Instituicio podera ter entidade
representativa, regida pelos seus estatutos registrados na forma da lei.

Art.63 O Corpo Discente tem representacdo com direito a voz e voto nos 0rgaos
colegiados ou comissdes de estudo do Centro Universitario, de conformidade
com os preceitos estabelecidos em lei, neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art.64 O Centro Universitario podera criar a funcédo de Monitor, para auxiliar os
membros do magistério em atividades paradidaticas, de pesquisa de iniciacao
cientifica e outras atividades técnicas, e atribui-las aos alunos que
demonstrarem suficiente conhecimento da matéria.

Paragrafo unico. A forma de recrutamento e as funcdes de Monitor obedecem
as normas fixadas pelo CONSUNI.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.65 O Corpo Técnico-Administrativo € constituido de pessoal contratado para
as funcdes ndo especificamente docentes do Centro Universitario, de acordo
com as normas da legislacédo trabalhista e as da Entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico. A entidade mantenedora podera contratar empresas ou
pessoal externos para a execucdo de servicos administrativos, de infraestrutura
ou outros nao docentes.

TITULO IV
DA TUTORIA
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Art.66 A tutoria € constituida pelos profissionais que atuam, presencialmente ou
a distancia, na mediacao das acdes pedagdgicas de interacdo entre professores
e alunos, com o objetivo de facilitar o processo de ensino, conforme legislacéo
pertinente em vigor.

TITULO V
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art.67 O patriménio da Entidade Mantenedora ou de terceiros, colocado a
disposicdo do Centro Universitario, € administrado nos termos da Lei, deste
Estatuto e das normas estabelecidas pela Entidade Mantenedora.

Art.68 Os recursos financeiros do Centro Universitario sdo obtidos por meio de:
l. dotacdes financeiras da Entidade Mantenedora;

Il. receita de encargos educacionais, representados por mensalidades,
semestralidades, anuidades, taxas, contribuicdes ou emolumentos;

II. rendas provenientes da atividade industrial e da prestacao de servigos;
IV.  subvencbes, auxilios, convénios, contribui¢cdes, doacdes e verbas a ele
destinados por instituicoes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras;

V. renda de bens e da aplicacéo de valores patrimoniais.

81° Os recursos gerados ou obtidos pelo Centro Universitario sao utilizados na
consecucao de seus objetivos.

82° O exercicio contabil coincide com o ano civil.

Art.69 As relacdes entre o aluno ou seu responsavel e o Centro Universitario e
a sua Entidade Mantenedora sao disciplinadas em contrato de prestacdo de
servicos educacionais, elaborado na forma da lei e assinado pelas partes
envolvidas, obedecidos a legislacéo vigente, este Estatuto, o Regimento Geral e
as normas emanadas do colegiado superior.

i TITULO VI
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art.70 A entidade mantenedora € responsavel, perante o publico, comunidade e
autoridades publicas em geral, pela Instituicdo, e € incumbida de tomar todas as
medidas necessarias ao bom funcionamento da Instituicdo que mantém,
respeitados os limites da lei, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade prépria dos 6rgdos deliberativos e executivos da
Instituicao.

Art.71 Compete a Mantenedora promover o0s adequados meios de
funcionamento das atividades da Instituicdo, colocando a sua disposicao os bens
moveis e iméveis de seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos e assegurar 0s
suficientes recursos financeiros de custeio.
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§1° A Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria da Instituic&o,
podendo delega-la no todo ou em parte ao Diretor Geral.

82° Dependem da aprovacdo da Mantenedora as decisbes dos cursos e/ou
orgaos colegiados que importem aumento de despesas.

8§ 3° O dirigente da IES e o representante legal da mantenedora s&o
pessoalmente responsaveis pela guarda e manutencado do respectivo acervo
académico, que deve ser mantido permanentemente organizado e em condi¢des
adequadas de conservacao, facil acesso e pronta consulta.

84° A mantenedora podera firmar acordo de cooperacao técnica, pedagogica ou
administrativa entre suas mantidas ou ainda entre mantenedoras integrantes do
mesmo grupo econdmico a que pertence.

Art. 72. Compete ao representante legal da mantenedora perante o Ministério
da Educacéao assinar diplomas e certificados digitais emitidos pela instituicéo.

Paragrafo unico. Para fins de expedicédo de diploma e certificado, entende-se
gue a autoridade maxima da Instituicio de Ensino Superior (IES) € o
representante legal da mantenedora.

Art.73 A Instituicdo relaciona-se com a Entidade Mantenedora por intermédio do
Diretor Geral.

_TiTuLo v ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.74 O Centro Universitario é uma instituicdo que se rege pelos principios
educacionais da sua entidade mantenedora e oferece condi¢cdes para o0 exercicio
da liberdade de ensino, pesquisa e extensdo, bem como da liberdade de
consciéncia e de crenca religiosa, vedada toda manifestacdo de discriminacéo,
nos termos da legislacdo pertinente em vigor e das normas internas aprovadas,
no que couber.

Art.75 A Instituicdo, por meio dos programas, projetos e acbes de
responsabilidade social, contribui para o desenvolvimento socioeconémico da
sociedade, impactando positivamente a qualidade de vida da comunidade
académica e local em promocédo da geracdo de valor sustentavel, no curto e
longo prazo.

Art.76 A investidura em qualquer cargo ou fungéo e a matricula ou inscricdo em
gualquer curso ou programa do Centro Universitario implicam na aceitacdo de
todas as normas e dispositivos deste Estatuto e do Regimento Geral e o
compromisso de acatar as decisbes das autoridades académicas e
administrativas, inclusive sobre as formas e prazos estabelecidos nos contratos
para cumprimento das obrigacdes assumidas, constituindo falta punivel nos
termos da legislagéo o seu desatendimento.
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§1° O Centro Universitario pode adotar as medidas legais que julgar necessarias
ao cumprimento das obrigagdes referidas neste artigo.

82° Os membros responsaveis pelos érgdos internos, designados por ato
especifico, sdo demissiveis ad nutum.

Art.77 As reunides de Orgéos Colegiados podem ocorrer de forma presencial ou
a distancia, desde que utlizadas plataformas digitais que permitam a
participacao ativa de todos os seus membros.

Art.78 A organizagéo, as atribui¢cdes e o funcionamento do Apoio Académico e
da Biblioteca estédo descritos no Regimento Geral.

Art.79 Das decisdes dos érgaos colegiados cabe recurso ao CONSUNI.

Paragrafo unico. O prazo maximo para apresentacdo de recurso é de trinta dias,
contados a partir da publicacéo do ato.

Art.80 Os casos omissos neste Estatuto ou nas disposicdes transitorias
aplicaveis aos alunos até entéo regidos por outro Estatuto e/ou Regimento Geral
e respectivas normas académicas complementares, séo dirimidos e definidos em
normas proprias aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art.81 Este Estatuto pode ser alterado por decisdo de dois tercos dos membros
do Conselho Universitario, com parecer favoravel e anuéncia da Entidade
Mantenedora, e deve ser apresentado ao Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico. As alteracGes ou reformulacdes tém aplicagcdo no periodo
académico iniciado apds sua aprovacao, ou imediatamente, nos casos que nao
importem prejuizo na vida académica dos alunos.

Art.82 Este Estatuto entrara em vigor ap0s sua aprovacdo pelo Conselho
Universitario e, revogando todas as disposi¢oes que lhe sejam contrarias.
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